Expediente N°: 2021-25-1-000408

ADMINISTRACION NACIONAL DE
EDUCACIGN PUBLICA
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

Montevideo, 9 de febrero de 2021

ACTA N°2
RES. N° 99 i 02/
Exp. 2021-25-1-000408
5G

VISTO: la solicitud planteada por la Direccion Sectorial de
Planificacién Educativa (DSPE) de contar con un registro de aspirantes a
fin de desempefiarse como especialistas para la implementacion de la
estrategia comunicacional del Programa para la Evaluacién Internacional de
Alumnos {PISA);

RESULTANDO: [) que la citada Direccion, junto con la Coordinadora
del Programa, elevan a consideracion del Consejo Directivo Central la

planificacién del trabajo y prevision de insumos requeridos para gestionar la
implementacién de la Evaluacién Internacional de Alumnos PISA;

1) que a tales efectos propone las bases para realizar
un llamado a aspirantes a desempefiarse como especialistas para la
implementacion de la estrategia comunicacional del Programa PISA, las que
lucen a fs. 2 a 7 de obrados, estableciendo perfil requerido e integracion de
tribunal evaluador;

CONSIDERANDO: I} que la Asesoria Letrada informa que no existen

observaciones para formular desde el punto de vista juridico, no obstante,

se estima que seria pertinente solicitar que los postulantes presenten
certificado de antecedentes judiciales, asi como el negativo del registro de
violadores y acosadores, conforme a lo establecido en el articulo 104 de la
Ley 19.889;

I) que se estima pertinente acceder a lo
solicitado;

ATENTO: a lo expuesto y a lo establecido en el articulo 60 de la Ley
N°18.437 del 12 de diciembre de 2008 en redaccion dada por el articulo
1533 de la Ley N°19.889 de fecha 9 de julio de 2020;

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE LA ADMINISTRACION
NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA, en acuerdo con las Direcciones
Generales de Educacion y el Consejo de Formacion en Educacion,
resuelve:

1) Disponer la realizacidon de un llamado publico y abierto para
integrar un registro de aspirantes para desempefiarse como especialistas
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para la implementacion de la estrategia comunicacional del Programa para
la Evaluacién Internacional de Alumnos (PISA), en la Administracion
Nacional de Educaciéon Puablica.,

2) Aprobar las bases del referido llamado que surgen de fs. 2 a 7 de
obrados y forman parte de la presente resolucién, con la observacion
realizada por la Asesoria Letrada explicitada en el CONSIDERANDO 1.

3) Aprobar la integracion del tribunal evaluador del llamado de
referencia, que estara conformado de la siguiente manera:

Titulares . Suplentes
Alejandro Espina Marcelo Uruzabal
Alejandro Retamoso Ana Laura Conde
 Laura Noboa Alberio Villagran

4) Encomendar al Programa de Apoyo a la Educacion Media y a la
Formacion en Educacion llevar adelante las acciones necesarias para su
implementacion.

Comuniquese a la Direccion Ejecutiva de Politicas Educativas, a las
Direcciones Generales de Educacidén, a las Direcciones Sectoriales de

Planificacion Educativa y de Gestibn Humana, y a la Direccidén de

Comunicacion Institucional para la respectiva publicacion elil la pagina
web de la ANEP.

procedimientos de rigor.

%}.

il i
Prof/ Robert Silva Garcia

residente
_ | AIEEP — CODICEN
Dra. Virgirjiia Cacetres Batalla \,,-- :
Secretaria General
ANEP - CODICEN
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- CENTRAL | EDUCATIVA

COMUNICACIONAL PARA EL PROGRAMA PISA- URUGUAY EN EL
MARCO DE LA ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION
PUBLICA
1) Objeto del llamado: Se convoca a interesados a integrar un registro de
aspirantes para desempenarse como consultor o asesoria externa para la
implementacién de la estrategia comunicacional para el Programa PISA-

Uruguay de la Direccion Sectorial de Planificacién Educativa - CODICEN.

2) Cometidos generales: Colaborar con el desarrollo y gestion del plan de
comunicacién del Programa PISA-Uruguay. Articular las acciones con las

areas de informatica

3) Cometidos especificos:

- Elaboracién, disefio y diagramacién de contenidos para gacetillas, reportes,
informes, instructivos, manuales, etc.

- Correccion y edicién de informes, reportes y otros textos elaborados por el
equipo.

- Generacion de contenidos para redes sociales (Facebook, Instagram, Twitter).
- Propuesta de contenidos y desarrollo de material audiovisual tales como
videotutoriales y otras acciones de difusion.

- Propuesta y organizacién de contenidos para plataforma interactiva abierta,
reportes automatizados e items liberados

- Articulacién de las tareas con la coordinacién de PISA-Uruguay, y con los
responsables de desarrollo informatico de las plataformas y espacio web
(DSIGC).

- Planificacién de presentaciones en territorio y virtuales.

- Desarrollar otras tareas que se le asignen en el marco de la evaluacion.-

4) Perfil del Llamado:

® Titulo universitario en Lic. En Comunicacién o equivalente

Avdla. Libertador 1409, pise 9,
Monteviden, Uniguay, CP 11100 | +598 2900 7070 int: 6000 / 6001
dspe@anep.edu.y | wwwnepedu,uy

_estrategia comunicacional.pdf

Folio n° 2



Expediente N°: 2021-25-1-000408

| DIRECTIVO | DE PLANIFICACION

=g} | CONSEJO DIRECCION SECTORIAL
-

CENTRAL EDUCATIVA

@ Formacion de posgrado
@ Experiencia laboral comprobada, no menor a 3 anos, especifica en
las tareas vinculadas al llamado

Buen manejo de idioma inglés

Conocimiento sobre la estructura y caracteristicas del sistema

educativo uruguayo, y la evaluacién internacional PISA

5) Remuneracién: La remuneracion establecida sera la correspondiente a
Experto Técnico, 15hs semanales aprox., de acuerdo a la tabla de
remuneraciones aprobada por CODICEN para proyectos internacionales.

6) Aspectos a evaluar: Los itemes a evaluar seran los siguientes:

Etapa I) Antecedentes y Méritos.
[.a) Formacion y cursos.
I.b) Experiencia laboral.

Etapa II) Entrevista

El cuadro que sigue define los aspectos mencionados:

Concepto a evaluar Especificacion del concepto
Estudios realizados a nivel terciario ©
Formacién y cursos universitario (grado y postgrado) que se

vinculen a la funcién requerida.

Anos y tipo de experiencia laboral en
funciones asociadas a las del llamado.

Se entrevistara al postulante haciendo

Entrevista énfasis en los fundamentos de la propuesta
técnica

Experiencia laboral

7) Peso relativo de cada item: El peso relativo de cada item a evaluar sera el

siguiente:
Conceptos a evaluar Peso relativo

) Antecedentes y Méritos

[.a) Formacion y cursos 40%

I.b) Experiencia laboral 35%
SubTotal I) 75%

II) Entrevista 25%
Total 100%

Awcla, Libertadlor 1409, piso
Monteviden, Uruguay, CP 11100 508 2000 TOT0 int: 6000 / 6001
dspe@ancpeduuy | wawwanep.ec oy
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8) Criterios de puntuacién de cada aspecto a evaluar:
Cada aspecto a evaluar se puntuara de acuerdo con los siguientes criterios:

Formacién Hasta 40 puntos
Grado Hasta 15
Posgrados y formacién o cursos
vincu%ados cgn el area del llamado. Hasta 35
Experiencia laboral Hasta 35 puntos
Se consideraran los tltimos diez Dependiendo del tipo de experiencia
anos y duracion.
Entrevista Hasta 25 puntos

9) Proceso de la evaluacién de postulantes: Se debera obtener un puntaje
minimo del 60 % del subtotal de puntos en la etapa de Antecedentes y Méritos
para pasar a la etapa de entrevista. Se debera obtener un puntaje mayor o
igual al 65% del total de los itemes para ser considerado entre los finalistas
seleccionados.

10) Presentacién de postulaciones:

a) El Curriculum Vitae (CV) debera presentarse diferenciando los
siguientes itemes y con el siguiente orden:
@® Datos Personales (nombre completo, direccion, teléfonos,

documento de identidad, correo electrénico, fecha de nacimiento).

@ Formacion (donde se detalle lugar, titulo y afo de graduacion).

@ Experiencia laboral (se indicara nombre de la organizacion,
cargo, teléfono de contacto, mes/ano de ingreso, mes/afio de
egreso).

® Referencias (laborales, profesionales, personales); para cada uno
brindar nombre de la referencia, nombre de la organizacién,
cargo, teléfono de contacto.

b) Para cada item los antecedentes deberan presentarse empezando por
los mas recientes.

¢) Todos los antecedentes de formacién deberian presentarse con la
debida documentacion escaneada en archivo adjunto. Esto incluye:

® Titulos.

@® Escolaridades.

@® Diplomas de cursos.

Awvdda. Libertadar 1409, piso 9,
Montevideo, Uruguay, CP 11100 | +588 2900 7070 int: 6000 / 6001
dspe@anep.eduuy | www.anep.eduuy
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® Toda otra documentacién que pueda establecer el contenido y la
carga horaria de los cursos.

d) En el CV se debe detallar, para cada antecedente laboral, el lugar,
periodo, cargo o funcién, a quién se reportaba, qué personal a cargo se
tenia y cuales fueron las principales actividades desarrolladas.

€) Para los antecedentes laborales se podra solicitar presentar toda la
documentacién probatoria que se posea. Esto incluye copia de
constancias y certificados de desemperio laboral.

)  El CV y la documentacién probatoria de los requisitos para la
presentacion al llamado deberan ser enviados como archivos adjuntos
en versién digital formato pdf al correo electrénico
llamadospisa@anep.edu.uy indicando en el ASUNTO:
ESPECIALISTAS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA
COMUNICACIONAL).

g La informacion presentada en el CV oficiara como declaracion jurada.

Los aspirantes que pasen a la etapa de entrevista deberan, en caso de que se
los solicite, exhibir los originales (en especial los titulos) o copia debidamente

autenticada de toda la documentacion probatoria que hayan mencionado en el
CV.

11) Disposiciones varias:

a) Por el hecho de presentar la postulacién de ingreso al Registro de que se
trate, el interesado otorga su conformidad a las reglas que rigen todo el
proceso de seleccion asi como lo correspondiente a las funciones a
desarrollar en los centros educativos.

b) La mera postulacién para el ingreso al Registro de Aspirantes no otorga
al postulante derecho alguno a ingresar efectivamente a este. Ello
dependera de que se cumpla con lo establecido en el presente llamado.

¢) La inclusion en el Registro de Aspirantes no implicara en ningun caso el
ingreso a la funcién publica ni la calidad de funcionario del organismo,
teniendo una expectativa de ser contratado por un periodo determinado,

en caso de que asi lo resuelva el Codicen.

Awtla, Libertador 1408, piso 9,
Monteviden, {Ir||gu.'a;.'7.'fj|-" 11100 | +588 2900 7070 int: 6000 / 6001
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d) El Tribunal que tendra a su cargo la evaluacién de los postulantes

estara integrado de la siguiente manera:

Titular ___Suplente
Alejandro Espina Marcelo Uruzabal
Alejandro Retamoso Ana Laura Conde
Laura Noboa Alberto Villagran

e) Los postulantes deberan enviar el correo electronico en los plazos que se
indiquen, los cuales son improrrogables y perentorios.

f) En caso de que se acredite la imposibilidad de formalizar la notificacion
de que se trate, por causa imputable al interesado, y luego de
transcurridos 5 dias habiles, se le tendra por desinteresado de la gestion

a todos los efectos.
12) Plazo y lugar:
La presentacion de postulaciones por correo electronico sera a la direccion
llamadospisa@anep.edu.uy desde el hasta a las 23:59 inclusive.
13) Datos adicionales:
Las bases presentes pueden consultarse por Internet a través de Uruguay
Concursa y en la pagina web de la ANEP: http://www.anep.edu.uy.
14) Notificaciones:

Indicar correo electrénico para recibir notificaciones.

El mero de hecho de la postulacién implica aceptar estas bases.

Avtla, Libertador 1408, piso 9.
Montevideo, Uruguay. CP 11100 | +588 2900 7070 int: 6000 / 6001
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