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, n N E p 1 DIRECTIVO DE GESTION
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LLAMADO PUBLICO Y ABIERTO A CONCURSO DE OPOSICION Y MERITOS
PARA PROVEER 1 (UN) CARGO EN CARACTER CONTRATADO DE
TECNICO PREVENCIONISTA ESC. D, GRADO 7, EN 40 HORAS
SEMANALES DE LABOR PARA LA DIRECCION SECTORIAL DE
INFRAESTRUCTURA DEL PROGRAMA 01.

Perfil de Cargo

I IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién: | Técnico Especializado Il

Escalafon: D
Grado: 74
Funcioén: Técnico Prevencionista

. OBJETIVO DEL CARGO

Desarrollar la gestion de los riesgos laborales presentes en los proyectos o
actividades realizadas por la Direccién Sectorial de Infraestructura (DSI) del

Consejo Directivo Central.

L. RELACIONES

Depende de: Encargado Area de Obras de la Direccion Sectorial de
Infraestructura (DSI)

Supervisa a: No supervisa

Coordina con: Equipo de supervision de obra de la DSI (Montevideo e
interior), diversos actores de empresas, organizaciones

publicas y privadas.

IV. TAREAS

e Realizar evaluaciones de riesgos laborales en dependencias de la DS,

incluyendo riesgos ergondmicos.
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e Realizar el seguimiento de la ejecucién de los planes de seguridad de
los contratistas afectados a las obras que ejecute la DSI, informando al
Equipo Supervisor de Obra de la DSI sobre el resultado del mismo.

e Elaborar procedimientos de trabajo seguro para actividades
desarrolladas por la DSI.

e Realizar inspecciones de seguridad e higiene a obras ejecutadas por la
DSI, realizando informes al Equipo Supervisor de la Obra responsable
del contrato. Los informes deberan contener identificacion de los
desvios, las acciones correctivas solicitadas, plazos y responsables.

e Capacitar a funcionarios de la DSI respecto a aspectos vinculados con
la seguridad, higiene y salud ocupacional cuando corresponda.

e Asesorar a la DSI respecto a las compras de herramientas, maquinaria
y/o equipos de proteccién personal y colectiva.

o Verificar el cumplimiento en la entrega de la documentacion presentada
por las empresas contratistas de obra publica adjudicatarias, segun la
normativa de seguridad, higiene y salud ocupacional vigente.

e Participar en las reuniones con los contratistas y el Equipo Supervisor de
Obra de la DSI cuando le sea requerido (Montevideo e interior).

e Controlar la documentacion vinculada a la gestion de la seguridad,
higiene y salud ocupacional en base al marco normativo vigente de la
obra en construccion.

e Colaborar con los servicios de prevencion de las empresas contratistas
y otros, cuando le sea requerido.

¢ Colaborar en identificar nuevos peligros, informando de los mismos a los
contratistas y al Equipo Supervisor de Obra de la DSI, solicitando la
actualizacion correspondiente del plan de seguridad del contratista.

e Investigar accidentes de trabajo y enfermedades profesionales del
personal de la DSI y colaborar en las investigaciones realizadas por los
contratistas cuando le sea requerido.

e Llevar las estadisticas de accidentalidad de la DSI.
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e Asesorar a los arquitectos proyectistas (Montevideo e interior) respecto
a las medidas de seguridad a tener en cuenta en la futura obra,
incluyendo requisitos vinculados a la gestion de la prevencion por parte
de los contratistas y en la infraestructura permanente que debe tener el
edificio en uso para actividades de mantenimiento.

e Participar de la comision de seguridad de la DSI.

e Desarrollar, en conjunto con el area de RRHH de la ANEP, los planes de
formacion en seguridad, higiene y salud ocupacional para el personal de
la DS y ejecutar las acciones de formacién que le correspondan.

o Definir los equipos de proteccion personal y colectiva a utilizar por la DSI.

e Realizar otra tarea inherente a la funcién, encomendada por su superior

inmediato.

V. NIVELES DE EXIGENCIA

Alto Medio Bajo
Complejidad de las tareas X
Autonomia requerida X
Responsabilidad de las acciones X
Pericia X

VI. REQUISITOS PARA SU DESEMPENO

V1.1 Formacion /Experiencia

Formacién
Excluyente

e Poseer titulo de Ingeniero Tecnoldgico Prevencionista o Técnico
Prevencionista egresado de la DGETP-UTU, o Licenciado en Seguridad

y Salud en el Trabajo con titulo otorgado por centros educativos
habilitados por el MEC.
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Experiencia

Excluyente

e Contar con 3 afios de experiencia profesional acreditada, continua y
comprobable en el area de gestion de la prevenciéon en empresas
nacionales o internacionales y 1 afio de experiencia continua y
comprobable en obras de construccién de mediano o gran porte.

A valorar

e Acreditar manejo de paquete Office, especialmente Excel.

e Acreditar manejo basico de AUTOCAD.

e Acreditar cursos de actualizacion vinculados al perfil del cargo.

» Acreditar formacién como Especialista en Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, Norma UNIT-ISO 45001:2018.

e Acreditar formacién en otros sistemas de gestion.

e Acreditar otros cursos o formacion vinculados a la industria de la
construccion.

e Poseer conocimientos basicos de inglés y portugués, los que deberan
acreditarse.

VI.2 Habilidades

Habilidades Personales Habilidades Interpersonales
e Iniciativa e Buen relacionamiento
¢ Planificacion y organizacion interpersonal
e Comunicacion escrita e Trabajo en equipo
o Capacidad de sintesis e Comunicacion clara
e Capacidad para la resolucion
de problemas
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Bases del Llamado

l. Requisitos excluyentes

e Cumplir con los requisitos establecidos en el Art. 2 del Estatuto del
Funcionario No Docente, literales a, b, ¢, d, e y f y en Art. 1° del Reglamento
General de Concursos para el acceso a cargo No Docentes de la ANEP (Circular
N° 57/01).

e Poseer titulo de Ingeniero Tecnoldgico Prevencionista o Técnico
Prevencionista egresado de la DGETP-UTU, o Licenciado en Seguridad y Salud
en el Trabajo con titulo otorgado por centros educativos habilitados por el MEC.
e Contar con 3 afios de experiencia profesional acreditada, continua y
comprobable en el area de gestion de la prevencién en empresas nacionales o
internacionales y 1 afio de experiencia continua y comprobable en obras de
construccion de mediano o gran porte.

e Cumplir con lo que establece el Art 4° de la Ley 19.670 para todos los
Organismos del Estado, previo a cualquier contratacion o designacion de
personas se solicitara a la Oficina Nacional de Servicio Civil los antecedentes de
los postulantes respecto de la existencia de destituciones como consecuencia
de sumarios administrativos e inhabilitaciones judicialmente dispuestas para
ejercer cargos publicos, previo a la publicacion de la lista de habilitados.

e Cumplir con lo dispuesto en el Art. 4 de la Ley 18172. Las personas que
hayan sido destituidas como consecuencia de la comision de falta administrativa
grave mediante decisién firme, o incumplimiento de sus obligaciones, sea en
condicion de funcionario publico, o bajo cualquier otra modalidad de vinculacion,
previo sumario administrativo cuando correspondiere, o que hayan sido
inhabilitadas como consecuencia de una sentencia penal ejecutoriada, no
podran ser objeto de una nueva designacion o contratacion publica.

Se excepciona del inciso anterior a aquellas personas que hayan sido destituidas
por razones politicas, sindicales o mera arbitrariedad en el periodo comprendido
entre el 27 de junio de 1973 y el 28 de febrero de 1985.
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e Acreditar no estar inscripto en el Registro Nacional de Violadores y
Abusadores Sexuales expedido por el Ministerio del Interior. Decreto
Reglamentario 250/20 del P.E., formalizado por Resolucion N° 2017/020 del Acta
N°67 de fecha 20 de octubre de 2020 del CODICEN. (Se acredita en caso de
ingreso).

e Al momento del ingreso el aspirante no debera poseer otro cargo publico,
excepto la docencia y demas casos en las condiciones que la ley habilita.

® En el caso de ser funcionario de ANEP aplica lo dispuesto en el Art. 7 del

Reglamento General de Concursos.
Il. Se valorara

e Acreditar manejo de paquete Office, especialmente Excel.

® Acreditar manejo basico de AUTOCAD.

e Acreditar cursos de actualizacién vinculados al perfil del cargo.

e Acreditar formacion como Especialista en Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo, Norma UNIT-ISO 45001:2018.

® Acreditar formacion en otros sistemas de gestion.

® Acreditar otros cursos de formacion vinculados a la industria de la
construccion.

e Poseer conocimientos basicos de inglés y portugués, los que deberan

acreditarse.
lll. Documentacion obligatoria a presentar

e Original y copia de cédula de identidad, credencial civica con constancia de
voto del ultimo acto electoral obligatorio.

e Original y copia de titulo de Ingeniero Tecnoldgico Prevencionista o Técnico
Prevencionista egresado de la DGETP-UTU o Licenciado en Seguridad y Salud

en el Trabajo con titulo otorgado por centros educativos habilitados por el MEC.
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e Carpeta de méritos donde conste: 1- Curriculum vitae con datos personales,
estudios realizados y experiencia laboral. 2- Constancias que certifique la
participacién en seminarios, cursos o talleres realizados — contenido del curso,
carga horaria, modalidad de aprobacion e Institucion que lo dicta. 3- Notas que
certifiquen la experiencia laboral declarada — nota membretada con detalle de
funcion/cargo, tareas realizadas, periodo, firma del jerarca o referente.

La documentacion extranjera debera presentarse traducida y legalizada.

(Articulo 21 del Reglamento General de Concursos).

e Legajo funcional en el caso de ser funcionario publico (Para funcionarios de

ANEP se solicitara esta documentacion ante el subsistema correspondiente).

El postulante deberd presentar la documentacién probatoria en fotocopias
numeradas correlativamente. Los originales (titulos u otra documentacion
adjunta) podran ser solicitados por el tribunal en cualquier oportunidad dentro del

proceso del llamado.

Los méritos presentados en el periodo previsto para la entrega de
documentacion seran los Unicos que se tendréan en cuenta en cada instancia.
Solo se evaluaran los antecedentes que estén debidamente documentados

(datados, sellados y firmados).

En caso de acceder al cargo, previo al ingreso debera presentar:

- Certificado de control en salud (ex carné de salud).

- Certificado de buena conducta, expedido por la Direccién Nacional de Policia Técnica
del Ministerio del Interior, que certifique que no posee antecedentes penales ni morales
que inhabiliten para la funcion.

- Certificado de libre de delitos sexuales, expedido por el Ministerio del Interior.

IV. Proceso de seleccion

Entre los aspirantes que reunan los requisitos establecidos se realizara un

concurso de oposicién y méritos con la siguiente incidencia en cada factor:
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1. Oposicion: 60%

2. Méritos: 40%
e La etapa de oposicion estara disefiada teniendo en cuenta el perfil del cargo
para el que se concursa y tendra caracter eliminatorio. Para pasar a la etapa de
méritos se debera superar el 50% del puntaje asignado a la etapa de oposicion.
e | as actuaciones del tribunal tendran caracter reservado para todos aquellos
que tengan participacion en el procedimiento, hasta la homologacion. Se
considerara falta grave el incumplimiento de esta disposicion” (Art. 15 del
Reglamento General de Concursos).
e Eltribunal se expedira al término de todas las etapas previstas. Labrara actas
parciales y un acta final en el cual se incluira la lista de todos los participantes,
las eliminaciones producidas con expresion de causa, y el orden de prelacién
resultante de los puntajes finales de los concursantes, asi como toda
observacion que pueda contribuir a una mejor resolucion del Consejo Directivo

Central.

A) Etapa de Oposicion (hasta 60 puntos)

1) Prueba de aptitud/ tedrico - practico (hasta 35 puntos)
Es responsabilidad del tribunal interviniente establecer el disefio y caracteristicas
de la prueba, ateniendo al perfil del cargo a proveer.

Definidas las pautas de la prueba se publicaran a través de la pagina Institucional
de la ANEP, www.anep.edu.uy, siendo responsabilidad de los concursantes
consultar dicha pagina.

2) Prueba tedrica/Normativa (hasta 10 puntos)

Responder un cuestionario sobre normativa de la ANEP.
Temario:

- Estatuto del Funcionario de Gestion

- Ordenanza N° 10

- Ley de Educaciéon N° 18.437.
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2) Entrevista personal (hasta 15 puntos)

Se realizara una entrevista con los miembros del tribunal, en la que se podran
plantear aspectos relacionados con la funcion a desempefar, situaciones
problematicas asociadas al ejercicio de la misma o a la prueba practica, y en la
que se evaluaran competencias valoradas. El tribunal labrara una pauta de

entrevista y un acta que informe respecto a cada entrevista que se lleve adelante.

B) Evaluacién de méritos (hasta 40 puntos)
En los méritos se tendra especialmente en cuenta la capacitacion especifica para
el cargo al que aspira y el desempefio profesional general y el vinculado a la

funcion.
Factores a considerar para la evaluacion de los méritos:

1) Formacion académica (hasta 20 puntos).

e Nivel de formacion o titulo de grado que tenga relacion con el cargo por el
que se postula (Ingeniero Tecnoldgico Prevencionista o Técnico Prevencionista
o Licenciado en Seguridad y Salud en el Trabajo).

e Acreditar formacién como Especialista en Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo, Norma UNIT-ISO 45001:2018.

e Cursos de especializacion y actualizacion vinculados al perfil del cargo,
valorandose especialmente aquellas con evaluacion.

e Acreditar manejo basico de AUTOCAD.

e Acreditar manejo de paquete Office, especialmente Excel.

e Acreditar formacion en otros sistemas de gestion.

e Cursos de formacion vinculados a la industria de la construccion,
valorandose especialmente aquellas con evaluacion.

e Conocimientos basicos de inglés y portugués, los que deberan acreditarse.

2) Desempeiio laboral (hasta 20 puntos)

e Experiencia acreditada en el ejercicio general de la profesion superior a 3

(tres) afnos, continua y comprobable en el area de gestion de la prevencion en
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empresas nacionales o internacionales.

e Experiencia acreditada en el ejercicio general de la profesion superior a 1(un)
afio, continua y comprobable en obras de construccion de mediano o gran porte
e Experiencia profesional acreditada en integracion de equipos de trabajo

multidisciplinarios.

C) Deméritos
En el caso de que existan funcionarios con deméritos se descontaran puntos

segun la siguiente escala:

e Observacion escrita y apercibimiento: hasta 3 puntos
e Suspension de las funciones con pérdida de haberes: hasta 8 puntos.

D) En caso de empate

Cuando el puntaje del concurso de oposicion y méritos resulte empatado entre
dos o mas opositores se dilucidara dando prioridad al funcionario que haya
obtenido el mayor puntaje en la etapa de oposicion. De persistir el empate se

recurrira al puntaje en la capacitacion.

V. Inscripciones

Las inscripciones se realizaran a través de la pagina web de la ANEP

www.anep.edu.uy, en fecha a determinar, periodo que sera comunicado a través

del portal de Uruguay Concursa y la web institucional de ANEP.

Luego de la inscripcion web los postulantes deberan presentar la documentacion

probatoria establecida en las bases, en fecha y lugar que se determinen.

El postulante sera responsable de la veracidad de los datos brindados. La
informaciéon declarada en el formulario del Organismo al momento de la
inscripcion adquirira caracter de declaracion jurada al momento de entrega de

documentacion bajo firma del postulante.
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Ordenamiento aleatorio. De superarse las 50 (cincuenta) inscripciones, se
realizara un ordenamiento aleatorio con la totalidad de los postulantes a través

del sistema informatico, en presencia de un Escribano Publico de la ANEP.

Del citado ordenamiento se convocaran a los 50 (cincuenta) primeros lugares,
quienes, de cumplir con los requisitos obligatorios, continuaran en el proceso. De
requerirlo se realizara una nueva convocatoria a partir del lugar 51 hasta cubrir

el nimero de 50 (cincuenta) postulantes que pasan a la etapa de oposicion.

VL. Tribunal

'Fiiﬂlares Suplentes

Presidente- Arg. Hernan Ottati. Presidente- Arq. Fernahdb Ferrero.

(CODICEN) (CODICEN) |
Por la DSGH- Josela Bidondo. Por la DSGH- AlejandlkfaﬂR"odriguez. )
(CODICEN) (CODICEN)

Idoneo- Ing.;l:é_e(;.I_D”rev. Veronicaldoneo- Lic. Téc. Prev. Hdrac?
Curbelo. (DGETP) German Clavijo

Delegado electo por voto de los

Delegado electo por voto de los

concursantes concursantes

VIl. Derechos emergentes

e Cumplidas las etapas evaluatorias, se generara un orden de prelacion con
todos los postulantes que obtuvieron puntaje habilitante, incluyendo quienes no
alcanzaron los minimos en Oposicion y minimo para el acceso al cargo, con

expresion de causa.
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e La integracion del orden de prelacién no implicara el ingreso a la funcion
publica ni la calidad de funcionario publico, asi como tampoco la obligacion de la
ANEP de contratar al postulante.

e Tal como lo establece el articulo 16 del EFND, el orden de prelacion del
llamado tendra una vigencia de tres (3) afios a partir de su publicacion en el
transcurso de este periodo la asignacion de cargos se podra realizar en funcion
de la existencia de vacantes y disponibilidad financiera y presupuestal en el

ambito del Consejo Directivo Central.

VIll. Notificaciones

Toda la informacion referida a las distintas instancias del llamado, asi como
notificaciones y comunicaciones, sera publicada en la pagina web de la ANEP
(www.anep.edu.uy). Serd de estricta responsabilidad de los postulantes

mantenerse informados al respecto.

La postulacién al llamado implica la aceptacion de las presentes bases de

concurso.
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