ADMINISTRACION NACIONAL DE
EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

Montevideo, 10 de mayo de 2023
ACTA N°14

RES. N° 40891015

EXP. 2021-25-1-004342
Vm/pm

VISTO: el llamado publico y abierto a concurso de oposicién y méritos
para la provisién de un cargo de Técnico Prevencionista, Escalafon “D”, Grado
7, con 40 horas semanales para la Direccion Sectorial de Infraestructura del
Consejo Directivo Central;

RESULTANDO: 1) que por Resolucién N°2141, Acta N°31 de fecha 14
de setiembre de 2022 el Consejo Directivo Central aprobé las bases
particulares y la integracion del tribunal, y autorizé la realizacion del llamado
a aspiraciones de referencia;

II) que la Direccion Sectorial de Gestibn Humana
solicita la homologacion del orden de prelacion resultante de dicho llamado,

de acuerdo a las actuaciones del tribunal evaluador, que se detalla a

continuacion:
Cédula de
N° Total oposicion
Identidad -
1 2.857.329-5 46,35
2 3.173.414-5 40
3 3.330.001-9 31,9
4 4.787.352-5 38
5 4.159.893-3 35,1 24,5 59,6
6 4.439.122-9 42,95 15,3 58,25
i 4.311.613-9 38,43 19,1 57,53
8 4.534.851-8 35,55 19 54,55
9 4.923.792-7 35,95 17 52,95
10 3.082.323-0 33,05 16,6 49,65
No alcanzan el 50% en oposicion requerido
en las bases
4.345.108-0 29,45
4.769.948-0 28,25
4.578.787-1 24,8



Eliminados por identificarse
en la prueba de oposiciéon
3.155.356-3

Eliminados por no presentarse a la
Entrevista
4.869.332-4
Eliminados por no presentarse a la
prueba de Oposicion
4.236.140-0

ITI) que el Registro de Vinculos con el Estado
de la Oficina Nacional del Servicio Civil sefiala que los postulantes no
presentan inhabilitaciones para ejercer cargos publicos, como tampoco
deméritos a ser considerados;

CONSIDERANDO: que en mérito de lo que surge de obrados, se estima
pertinente homologar lo actuado por el tribunal interviniente en el llamado de
referencia, asi como aprobar el orden de prelacion resultante, elevado por la
Direccién Sectorial de Gestién Humana;

ATENTO: a lo expuesto y a lo establecido en el articulo 60 de la Ley
N°18.437 del 12 de diciembre de 2008 en redaccién dada por el articulo 153
de la Ley N°19.889 de fecha 9 de julio de 2020;

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE LA ADMINISTRACION
NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA, resuelve:

1) Homologar lo actuado por el tribunal interviniente en el llamado
publico y abierto a concurso de oposicién y méritos para la provisién de un
cargo de Técnico Prevencionista, Escalaféon “D” Grado 7, con 40 horas
semanales para la Direccién Sectorial de Infraestructura del Consejo Directivo
Central.

2) Aprobar el orden de prelacién resultante del mencionado llamado, el

que tendra una validez de tres afios a partir de su homologacién y

publicacion, segun se detalla a continuacion:




ADMINISTRACION NACIONAL DE
EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

“[Cédula  de|

% e ,

1 |2.857.329-5 46,35 29,25 75,6
2 [3.173.414-5 40 27 67
3 | 3.330.001-9 31,9 32,3 64,2
4 | 4.787.3525 38 23 61
5 | 4.159.803-3 35,1 24,5 59,6
6 | 4.439.122-9 42,05 15,3 58,25
7. | 43116139 38,43 19,1 57,53
8 | 4.534.8518 35,55 19 54,55
9 | 4.923.792-7 35,95 17 52,95
10 | 3.082.323-0 33,05 16,6 49,65

Comuniquese a la Direccion Ejecutiva de Gestion Institucional y a la
Direccion de Comunicacion Institucional a efectos de notificar a los
interesados a través de la pagina web de la Administracion Nacional de

Educacién Publica. Cumplido, pase a la Direccion Sectorial de Gestion

Humana, a sus efectos.
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