Expediente N°: 2022-25-1-005071

ADMINISTRACION NACIONAL DE
EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

Montevideo, 7 de diciembre de 2022.
ACTA N° 43
RES. N° 5649} 022
Exp.2022-25-1-005071
mm

VISTO: el Lineamiento Estratégico N°3 del Plan de Desarrollo
Educativo 2020-2024 de la Administracion Nacional de Educacién Publica
(ANEP), referente a adecuar la propuesta curricular en todos los niveles
educativos;

RESULTANDO: I) que por Resolucion N°1238, Acta N°18 de fecha 8 de
junio de 2022 el Consejo Directivo Central aprobé el calendario para la
formacion de los docentes, inspectores y directores en el marco de la
transformacioén curricular;

II) que en dicho marco la Direccion Ejecutiva de
Politicas Educativas eleva nota solicitando la aprobacion del documento
“Formacion de Mentores para el acompanamiento a la implementacion de la
Transformacion Curricular Integral”,

IlI) que asimismo indica que dicho proceso de
formacion, para llevar adelante la transformacion curricular integral, esta
bajo la orientaciéon de los responsables de la Unidad de Disefio y
Desarrollo Curricular en coordinacion con la Unidad de Desarrollo
Profesional Docente de la Direccion Sectorial de Planificacion Educativa en
trabajo conjunto con los distintos subsistemas educativos de la ANEP;

CONSIDERANDO: I) que en el Plan de Desarrollo Educativo 2020-
2024 se establece, en el Objetivo Estratégico 3.5, la necesidad de disefiar y
ejecutar instancias de profesionalizacion docente en todos los niveles
educativos, buscando la sensibilidad y apropiacion del marco curricular,
las progresiones y los programas;

II) que en mérito a las razones expuestas y
entendiendo fundamental la formacion de todos los actores involucrados
para la implementacion efectiva de la trasformacién curricular, es que

se estima pertinente acceder a lo solicitado por la Direccion Ejecutiva
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de Politicas Educativas en trabajo conjunto con los distintos
subsistemas educativos de la ANEP;

ATENTO: a lo expuesto y a lo establecido en el articulo 60 de la Ley
N°18.437 del 12 de diciembre de 2008 en redaccion dada por el articulo
153 de la Ley N°19.889 de fecha 9 de julio de 2020;

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE LA ADMINISTRACION
NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA, resuelve:

1) Aprobar el documento “Formacion de Mentores para el
acompanamiento a la implementacion de la Transformacién Curricular
Integral”, elevado por la Direccién Ejecutiva de Politicas Educativas que
luce de fs.2 a 8 de obrados y que integra la presente resolucion.

2) Establecer que las acciones que se llevan adelante se realizaran en
trabajo articulado con los subsistemas educativos a través de los grupos
establecidos al efecto.

3) Cometer a la Direccion de Comunicacién Institucional el disefio del
documento y su publicacién en el sitio web.

Comuniquese a las Direcciones Generales de Educacién Inicial y
Primaria, Secundaria y Técnico Profesional y a la Direccién de
Comunicacioén Institucional. Cumplido, pase a la Direqs:ién Ejecutiva de

Politicas Educativas a sus efectos.

/oA

s

vV
Prof. Robert Silva Garcia
f\ N | Presidente
(1ol d A{,NEP — CODICEN

{

ANEP - CODICEN
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DIRECCION SECTORIAL
DE PLANIFICACION EDUCATIVA

B CONSEJO
DIRECTIVO
CENTRAL

UNIDAD DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

FORMACION DE MENTORES

Titulo de la actividad

Formacion de Mentores para el acompaﬁémien.to a la implementacion de la Transformacién

Curricular Integral.

Tipo de actividad

Curso.

Modalidad

Presencial, virtual sincrénica y virtual asincrénica.

Pertenencia institucional

Consejo Directivo Central de la ANEP.

Responsable
Direccion Ejecutiva de Politicas Educativas, Unidad de Desarrollo Profesional Docente, Unidad

de Disefio y Desarrollo Curricular.

Fundamentacién y pertinencia de la accién

Mediante Resolucion N° 1457 de fecha 30 de junio de 2021, el Consejo Directivo Central de la
ANEP aprobd la hoja de ruta la transformacion curricular integral, de la cual surge la
importancia de implementar las acciones tendientes a la formacién de directores,
inspectores, docentes, entre otros actores que forman parte de los cuadros funcionales de

los centros educativos.
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En el marco de la mencionada resolucion, la Direccién Ejecutiva de Politicas Educativas
presentd el 1° de julio de 2022 ante el CODICEN una propuesta de formacion la cual se llevara
adelante en distintas etapas, iniciando la primera en el presente afio 2022 vy finalizando la
Gltima en el afio 2025. La propuesta, aprobada por el CODICEN a través del Acta N° 17,
Resolucién 1179/022 de fecha 01/06/2022, incluyé una formacién inicial en formato de curso
y una formacién posterior que tendra lugar en los territorios, privilegiando el espacio de los
centros educativos, con la intervencién de profesionales formados especialmente para el
acompafiamiento de los docentes y directivos que alli se desempefian.

El documento aprobado por el mencionado acto administrativo establece que, para el
desarrollo de las capacidades para la implementacion de la nueva orientacién curricular, la

formacion deberé aportar instancias de analisis, contextualizacién y reflexién sobre:

® ElPlan de Desarrollo Educativo 2020-2024 y sus principales lineamientos estratégicos

- La transformacion curricular integral como parte de la transformacion educativa.

- Hoja de ruta y componentes de la transformacion curricular en curso

® Curriculo centrado en el estudiante y su aprendizaje

- Cdmo se aprende

- Implicancias para el curriculo

- Implicancias para la ensefianza

¢ Competencias en la educacién obligatoria

- Concepto de competencias

- Tipos de competencias

- Implicancias de un curriculo para las competencias

- Vision de trayectoria a través de las progresiones

- Los contenidos programaticos y su relacién con las competencias

- Las areas de aprendizaje en visién de trayectoria.

® Metodologias para la ensefianza y la evaluacién

- Estrategias pedagogicas para un enfoque orientado a competencias, trabajo
colaborativo docente e interdisciplinariedad, dentro y fuera del aula.

- Trabajo colaborativo de estudiantes en el aula

- Evaluacién de competencias
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También quedé establecido que, si bien la formacién tiene una estructura de contenidos
comun en funcién de los diferentes destinatarios, los cursos para cada grupo de actores
docentes tendran distintos énfasis, grado de profundizacion y carga horaria.
El seguimiento de la implementacion es una actividad fundamental. Se ha pensado en la figura
de los mentores como una de las figuras para cumplir dicho rol en ei caso de la educacién
media. En tal sentido se espera que el trabajo de los Mentores sea una contribucién al
acompafiamiento a la tarea docente, complementaria al rol de los Inspectores.
En virtud de lo anterior, las tareas que cumplirdn sus integrantes seran:
® acompafiar la gestién del cambio en territorio de directivos mediante encuentros
presenciales y acompafiamiento virtual;
® acompafiar la implementacion que orienta cada director en su centro;
® acompaifiar a los docentes en espacios colaborativos destinados a tal efecto (como
Coordinaciones o Salas).
Por lo referido anteriormente, los Mentores participaran de instancias de formacién en

estrategias e instrumentos de acompafiamiento, en el mes de febrero de 2023.

Formacién de Mentores

A los efectos de fortalecer sus conocimientos del tema curricular comé sus condiciones para
el acompafiamiento de base territorial, los Mentores (que seran profesionales seleccionados
por llamado publico), recibirdn una formacién inicial de 100 horas a desarrollarse entre el 7
de febreroy el 3 de marzo, combinando actividades presenciales y virtuales, tanto sincrénicas
como asincrénicas.

Cabe aclarar que algunos de los médulos de formacién previstos para los Mentores, también
se dispondran como formacién complementaria para los Inspectores de DGEIP, DGES y
DGETP.

Los detalles de la formacion se desarrollan en los siguientes items.

Objetivos

General:
Continuar con las acciones de desarrollo profesional docente, formando a los Mentores que
realizardn una tarea de acompafiamiento a la implementacién de la Transformacion

Curricular Integral (TCI) a nivel territorial, privilegiando el espacio de los centros educativos.

3
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Especificos:
Formar a los Mentores en los principales temas asociados a la TCI.
Brindar herramientas teéricas, conceptuales y practicas a los integrantes del equipo de
Mentores para el asesoramiento a nivel territorial de directivos mediante encuentros
presenciales y acompafiamiento virtual.
Orientar a los Mentores para realizar el acompafiamiento a docentes en espacios

colaborativos destinados a tal efecto (como coordinaciones o salas).

Ejes temdticos para abordar
Transformacion Curricular Integral. Guia de implementacién y seguimiento de la
Transformacién Curricular Integral. Rol de los Mentores. Planificacién y evolucion en la

Transformacién Curricular Integral. Metodologias activas e interdisciplinariedad.

Destinatarios
Mentores seleccionados mediante llamado publico (Acta 31, Resolucién 2226/022, de

14/09/022).

Cupos

Aproximadamente 150 mentores que participaran de todo el curso.

Carga horaria detallada

Transformacion curricular integral (8 hrs.)

Guia de implementacién y seguimiento de la Transformacién Curricular Integral (8 hrs.).
Rol de las figuras de acompafiamiento en territorio (18 hrs.).

Metodologias activas e interdisciplinariedad (18 hrs.).

Planificacién y evaluacion en la TCI (Nivel 1) (40 hrs.).

Cierre del curso y préximos pasos (8 horas)

Modalidad de trabajo, metodologia y calendario
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El curso contempla tres encuentros presenciales, actividades virtuales asincrénicas a través

de la plataforma CREA con tutorias e instancias de cursado autoasistido (MOOC), segun el

siguiente detalle:

Modulos Posibles Carga horaria | Fechas
responsables estimada
Transformacion curricular integral Estela Alemy 8 horas 7 de febrero
equipo (un encuentro
coordinador de la | presencial)
implementacién.
Guia de implementacién y Gonzalo Mufioz 8 horas 8 de febrero
seguimiento de la Transformacién (un encuentro
Curricular Integral presencial)
Rol de las figuras de Estela Alem, Ana | 18 horas ' Del9al 13 de
acompafamiento en territorio Cossio, Lourdes (virtual CREA) | febrero
Bicudo. Andrea
Cabot, Mary
Farias.
Metodologias activas e Gustavo Riestra 18 horas Del 14 al 16 de
interdisciplinariedad (virtual CREA) | febrero
Planificacién y evaluacién en la TCI | Verénica Zorrilla | 30 horas Del 17 de
(Nivel 1) de San Martiny | (virtual Mooc) | febrero al 2 de
equipo de 10 horas marzo
Progresiones. (virtual CREA)
Final del curso y proximos pasos Estela Alemy 8 horas 3 de marzo
equipo (un encuentro
coordinador de la | presencial)
implementacion.

Actividades de evaluacion

El curso se aprueba realizando al final de cada médulo una actividad que refiere a estrategias
de intervencion relacionadas con el rol de las figuras de acompafiamiento (en este caso, el
mentor).

La aprobacion del curso se realizara con la participacion en al menos dos de las tres instancias

presenciales y el logro de suficiencia en las evaluaciones de cada médulo.
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Cuerpo docente
Estela Alem y equipo coordinador de implementacién, Verénica Zorrilla vy Equipo de
progresiones de aprendizaje, Mag. Gonzalo Mufioz, Mag. Gustavo Riestra, Ana Cossio,

Lourdes Bicudo, Andrea Cabot, Mary Farias.

Constancia a otorgar

Curso de Formacion de Mentores para el acompafiamiento a la implementacion de la

Transformacién Curricular Integral

Lineamiento Estratégico del Plan de Desarrollo Educativo (2020-2024) que atiende la
propuesta

El curso de formacion se enmarca en el Lineamiento N° 3 del Plan de Desarrollo Educativo
2020-2024, especificamente en el Objetivo Estratégico 3.5 referido a “la necesidad de disefiar
y ejecutar instancias de profesionalizacion docente en todos los niveles educativos, buscando

la sensibilidad y apropiacién del marco curricular, las progresiones y los programas”.

Presupuesto de la actividad
El presupuesto se financiara por parte del programa PAEPU, encargado de la formacién de la

Transformacién Curricular Integral.

Recursos necesarios
Se requerira contar con la sala de actos del IPES para los encuentros presenciales, la utilizacion

de la plataforma CREA-CFE y el disefio por parte de Ceibal de las actividades autoasistidas.
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