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ADMINISTRACION NACIONAL DE
EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

CIRCULAR N° 1/2023

Por la presente Circular N° 1/2023, se comunica la Resolucién
N° 3426/022, Acta N° 45 de fecha 21 de diciembre de 2022, que se transcribe
a continuacion,

VISTO: la solicitud de autorizacion formulada por Ceibal a efectos de que
los centros Red Global de Aprendizajes puedan dar continuidad a las
trayectorias de trabajo, formacién y uso de las herramientas de disefio y
evaluaciéon durante el ano lectivo 2023;

RESULTANDO: [) que fundamenta lo peticionado en que estas
herramientas aportan a la implementacién del nuevo marco curricular
competencial impulsado por la Administracién Nacional de Educacion Publica
(ANEP);

II) que existe coherencia conceptual entre el nuevo
marco y la Red Global y en la alta coincidencia con las competencias
impulsadas;

III) que se manifiesta que el equipo de la Red Global,
integrado con referentes de la ANEP de todos los subsistemas y en conjunto con
otras areas de Ceibal, se compromete a continuar trabajando en la integracion
de los marcos, asi como en la incorporaciéon progresiva de las competencias y
progresiones del nuevo marco curricular que no estan presentes o
explicitamente jerarquizadas en las herramientas de dicha Red;

IV) que adjunta el documento “Interoperabilidad de los
marcos competenciales” que luce de fs. 2 a 19 de obrados;

CONSIDERANDO: I) que la Red Global senala que tiene por objetivo
principal apoyar la Transformaciéon Educativa que se plantea y aportar a la
generacion de continuidad entre el trabajo que los centros Red vienen
realizando, capitalizando la experiencia y conocimientos adquiridos en el trabajo

por competencias;



II) que proponen avanzar en los siguientes ejes de trabajo:
Integracion de marcos: el equipo de la Red Global, con la integracién de
referentes de ANEP de todos los subsistemas y en conjunto con otras areas de
Ceibal, se compromete a continuar trabajando en la integraciéon de los marcos
trabajando con las 10 competencias del Marco Curricular Nacional, sus
progresiones y programa del Plan Educacién Media Basica.
Desarrollo de capacidades: actualizar la propuesta de formacion integrando en
forma progresiva las nuevas herramientas del Marco Curricular Nacional, con
particular foco en competencias, progresiones y plantillas de registro de
experiencias, capitalizando lecciones aprendidas en instancias de intercambio
docente de cara al diseno de experiencias de aprendizajes y la evaluacién en
base a competencias.
Comunidades locales: apoyar el abordaje en territorio a partir de 2023 y
capitalizar aprendizajes en torno a la consolidacion de comunidades locales que
permitan trabajar inquietudes especificas y facilitar espacios de intercambio de
experiencias.
Internalizacién: compartir experiencias con la comunidad internacional y
aprender de buenas practicas en otros sistemas educativos es parte sustantiva
de la red global, en ese sentido ratificar la participacién en New Pedagogies for
Deep Learning como parte de la estrategia de pensar junto a otros los desafios
de la educacion a nivel global.
Contenido original: las nuevas formas de aprender obligan a continuar
explorando medios y formatos. Reafirmar el compromiso de Ceibal con la
generacion de contenidos que jerarquicen las competencias como
desafioprofundo.org o la serie Aprendices. No solo explicitando su abordaje sino
modelizando a través de situaciones de aprendizajes. Escenarios donde a partir
de una coleccién o secuencia de contextos, retos, circunstancias del mundo real
se deriven preguntas que entrelazan los saberes, destrezas, valores y actitudes

que sustentan el enfoque competencial;



ADMINISTRACION NACIONAL DE
EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

IV) que la Direccion Ejecutiva de Politicas Educativas
eleva con opinion favorable la presente solicitud,

V) que de acuerdo a lo explicitado en obrados, al trabajo
coordinado que se viene realizando con Ceibal y al impacto positivo que han
tenido las iniciativas puestas en practica en las comunidades educativas, se
entiende pertinente autorizar a dar continuidad a las trayectorias de trabajo
durante el ano lectivo 2023;

ATENTO: a lo expuesto y a lo establecido en el articulo 60 de la Ley N°18437
del 12 de diciembre de 2008 en redacciéon dada por el articulo 153 de la Ley
N°19.889 de fecha 9 de julio de 2020;

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE LA ADMINISTRACION
NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA, resuelve:

1) Autorizar a Ceibal a través de la Red Global de Aprendizajes, a dar
continuidad a las trayectorias de trabajo, formacién y uso de las herramientas
de diseno y evaluacion durante el ano lectivo 2023, en el marco de los ejes de
trabajo explicitados en el CONSIDERANDO III de la presente resolucion,
aportando desde la experiencia acumulada al desarrollo de la Transformacion
Curricular Integral en la Administracion Nacional de Educacion Publica.

2) Establecer que la Direccion Ejecutiva de Politicas Educativas en
coordinacion con CEIBAL trabajaran en la implementacion y desarrollo de lo
establecido en el CONSIDERANDO III, con miras al afio 2024.

Firmado:/Prof. Robert Silva Garcia, Presidente

Dra. Virginia Caceres Batalla, Secretaria General

Por el Consejo Directivo Central.

Secretaria Administrativa
ANEP - CODICEN
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Introduccion

Ceibal y la Red Global de Aprendizajes se proponen trabajar en la interoperabilidad
entre el nuevo Marco Curricular Nacional (MCN) ANEP 2022' y la Red Global de
Aprendizajes (Nuevas Pedagogias para el Aprendizaje Profundo) con el objetivo de
ofrecer claridad a los centros educativos y avanzar en la construccion de coherencia

entre las dos propuestas, a nivel conceptual, practico y discursivo.

El objetivo principal de esta linea de trabajo es apoyar la transformacion educativa
que se plantea desde la ANEP y aportar a la generacion de continuidad entre el
trabajo que los centros Red Global vienen realizando, capitalizando la experiencia y
conocimientos adquiridos en el trabajo por competencias.

La interoperabilidad es la capacidad de comunicacién entre diferentes sistemas con
distintos formatos, de modo que la informacién pueda ser compartida, accesible
desde distintos entornos y comprendida por cualquiera de ellos. EL concepto tiene
origen en el campo de las tecnologias, el software y los sistemas computacionales,
y supone la posibilidad o habilidad de operar en conjunto para lograr mayor

efectividad en los resultados.

En el mundo de la educacion, el concepto denota la posibilidad de articulacion y
generacion de coherencia entre propuestas de trabajo diferentes pero
complementarias. Este didlogo es posible en sistemas flexibles y abiertos que
habilitan la exploracion de diferentes formas de llevar adelante los objetivos macro

que se establecen a nivel nacional.

' "Marco Curricular Nacional: Documento preliminar en proceso de elaboracion y consulta”
disponibles en el portal de ANEP,

@redaprendizajes  redglobaledu.uy
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ElL andlisis y la reflexion presentados en este documento muestran como la
propuesta de la Red Global es una forma de llevar adelante los postulados
conceptuales y el marco competencial del nuevo MCN. La RGA es una propuesta
pedagogica con anclaje en las instituciones educativas, que desde el ano 2014
promueve el desarrollo profesional docente en relacion a la ensenanza y al
aprendizaje por competencias: ‘Se les ofrece a los docentes, directores vy
educadores en general de los centros educativos instancias virtuales y presenciales
para el desarrollo de capacidades en nuevas pedagogias. liderazgo educativo,
nuevas formas de evaluar en competencias y el desarrollo de actividades de
aprendizaje profundo. Se acompana a los centros durante el proceso de
implementacion y de sistematizacion de los datos™

En un sentido mas amplio, este documento pretende ser un primer acercamiento a

futuros analisis de interoperabilidad entre marcos competenciales que puedan

? INEEd
https./www. |need.edu.uv/socioemocuonal/exDeriencias/red—qlobal-de-aprendizales-uruquav.html

@redaprendizajes / redglobaledu.uy
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coexistir en el sistema educativo, atendiendo a diversos niveles y contextos de
implementacion. La intencion es generar una ‘metodologia hacia a
interoperabilidad” de modo de analizar como diferentes propuestas de trabajo por
competencias contribuyen a implementar el Marco Curricular Nacional,

Acerca de los postulados conceptuales

El Marco Curricular Nacional “establece las grandes lineas directrices a partir de las
cuales se desarrollan los otros componentes y garantiza la equidad de acceso al
conocimiento para todos los estudiantes' (MCN, pag. 25). El marco Red, por su parte,
es un modelo para llevar las ideas a la accién y hacer posible que el aprendizaje sea

accesible para todos (Fullan et al., 2019)°.

Anualmente se habilitan espacios de generacion de comunidad profesional docente
y herramientas concretas de apoyo al quehacer educativo en los centros con el

objetivo de la mejora de los aprendizajes.

El foco del proceso de analisis que se presenta en este documento estara centrado
en los aspectos vinculados a la implementacion y el trabajo por competencias en
los centros educativos, no tanto en los marcos conceptuales que estan detras de los
proyectos. Sin embargo. cabe senalar importantes puntos de encuentro teérico
entre ambos: la centralidad en los aprendizajes y el docente como protagonista del
cambio, el trabajo por competencias vinculado al disefio de actividades, el foco en
la evaluacion formativa integrada a las propuestas de ensefianza, el desarrollo de

comunidades en funcion de la mejora de los aprendizajes.

? Fullan et al. (2019) Aprendizaje Profundo: Involucra al mundo para cambiar el mundo® disponible en
Biblioteca Pais.

@redaprendizajes - redglobaledu.uy
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Mas alld de estos ejes conceptuales comunes a ambas propuestas y de los
componentes curriculares del sistema educativo nacional nombrados en el MCN
(MCN, pag.25), la Red ofrece apoyos especificos vinculados a la implementacion,
que se sintetizan a continuacion:

e Las competencias generales del trayecto educativo obligatorio y los perfiles
de egreso y de tramo: a partir de las 6C y sus progresiones.

e Las orientaciones generales para las estrategias de ensefianza, en las que se
integrara la evaluacién como parte de los procesos de ensenanza y de
aprendizaje; a partir de herramientas de disefio (Rubrica de Diseno) y registro
(Plantillas de Actividades de Aprendizaje Profundo - AAP., y Momentos de
Aprendizaje Profundo - MAP) en funcion de practicas informadas (repositorio
docente de AAP y MAP).

e Las orientaciones generales para el desarrollo profesional docente a partir
de cursos de formacion para docentes y estudiantes de formacion docente.

e Las orientaciones para el desarrollo de materiales educativos a partir de la
creacion de contenido original (Novela Transmedia, Serie Aprendices,
Recursos de Aprendizaje, Medallas Red. entre otras).

Correspondencias entre las competencias del Marco Curricular Nacional

con las dimensiones de la Red Global de Aprendizajes

Para realizar este analisis se tomaron los documentos y herramientas de la Red
Global actualmente en uso y se establecieron correspondencias con el MCN,
buscando conexiones entre las competencias del Marco y las Prodresiones de

: zaie (6C)

* Disponibles en Portal Red Global de Aprendizajes. https // redglobaledu.uy/es/recursos/progresiones

@redaprendizajes / redglobaledu.uy
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En este punto es importante senalar que las progresiones de la Red Global que
actualmente se usan en los centros son el producto de varias revisiones realizadas
por el equipo de la Red en estrecho didlogo con el equipo global internacional de
New Pedagogies for Deep Learning. atendiendo a los diferentes contextos y
experiencias de las comunidades de los centros participantes. Si bien las 6C son las
mismas desde el origen del proyecto, las dimensiones y descriptores han sido
revisados en un proceso rico de apropiacion por parte de los centros Red en
Uruguay. Para un mayor detalle del proceso de revision de las progresiones Red

Global, ver documento anexo.

No se pretende realizar un mapeo exacto entre las competencias definidas por las
dos propuestas, sino identificar puntos de encuentro, coherencia y consistencia

entre las competencias definidas en cada una de ellas.
A continuacion se incluye una tabla con el analisis de las 10 competencias del MCN

ANEP y las 26 dimensiones de la Red Global, de modo de ver con claridad cémo

ambas presentan puntos de conexion.

@redaprendizajes . redglobaledu.uy
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El analisis muestra que en algunos casos existen conexiones directas y fuertes
conceptualmente, mientras que en otros casos se identifican vinculos menos
explicitos. En términos generales. se puede observar compatibilidad vy
complementariedad entre ambos marcos. En este sentido puede afirmarse que la
Red Global es una forma de implementar el nuevo MCN.,

En sintesis, puede concluirse lo siguiente:

e Consideradas en su globalidad. las competencias del MCN son mas
amplias y abarcativas que las de la Red y en general incluyen varias
dimensiones de las competencias Red Global.

e En 19 de las 26 dimensiones Red se pueden establecer vinculos
explicitos con el actual MCN.

e la competencia Caracter es la que mas aparece referenciada en el
documento MCN . A su vez es la Unica competencia en la que
aparecen vinculos explicitos con todas las dimensiones de la Red.

® La competencia Pensamiento Critico del MCN se conecta de forma
transversal con las diferentes dimensiones del Pensamiento Critico de
la Red y otras competencias Red.

® Las dimensiones vinculadas al apalancamiento digital de la Red
aparecen en forma transversal en el MCN. En particular, el MCN
plantea lo siguiente: "El sistema educativo debe tomar en cuenta las
necesidades de los estudiantes, favoreciendo la incorporacion de la
educacion tecnolégica no solo desde la perspectiva de su uso para la vida
diaria. sino desde una perspectiva social comprometida y aspirando a una
ciudadania digital responsable coherente con los objetivos de la
ciudadania localy global" (MCN, 2022:63)

@redaprendizajes = redglobal.edu.uy
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Trayectos formativos para docentes en relacién a las competencias

1 Actualmente estan en curso y con
mas de 7800 inscripciones en el
. primer semestre de 2022, cursos
i semestrales que orientan y forman en
4 la implementacion del marco
| competencial de la Red Global de

Aprendizajes. Tienen una carga
horaria de 120 horas y se otorgan 8
créditos aprobados por CFE. Los cursos disponibles son: Nuevas pedagogias: una
metodologia para la accion | Medir lo que valoras: la evaluacion de competencias |
Nuevos liderazgos: la gestion del cambio | Actividades de aprendizaje profundo:
trascendiendo la planificacion | Liderazgo educativo: una perspectiva pedagogica |
Apoyo a la produccion de articulos académicos: Pensar fuera de la caja | Lo digital
con sentido pedagégico: potenciando el aprendizaje profundo | Moderacion de
actividades de aprendizaje profundo: construccion de una cultura colaborativa. ,
Por ultimo, en el marco de este documento se quiere dejar planteado el profundizar
en la integracion de trayectos formativos docentes que acompanen el nuevo marco
curricular en general, que se integren y dialoguen con las actividades y momentos
de aprendizaje profundo (AAP. MAP), y en definitiva el trayecto de aprender
haciendo en la practica misma en los centros Red.

@redaprendizajes / redglobal.edu.uy
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A modo de cierre

Este documento presenta un primer
analisis de las vinculaciones entre el
Marco Curricular Nacional ANEP 2022
y la Red Global de Aprendizajes. Se
trata de un proceso en curso para el

estudio de lo que llamamos

‘interoperabilidad” entre distintos

marcos competenciales.

Un primer acercamiento al tema nos permite afirmar que ambas propuestas son

compatibles y complementarias. de modo que la Red Global es una forma de llevar
adelante los principales postulados del MCN. Lo anterior no implica que la Red sea
un marco fijo e incambiable. De hecho, las herramientas que se usan en los centros

Red son el resultado de procesos de revision y apropiacion a lo largo del tiempo.

Por ultimo, este analisis intenta establecer bases para el analisis de la
interoperabilidad con otros posibles marcos y propuestas competenciales.

@redaprendizajes - redglobal.edu.uy
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