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LLAMADO PUBLICO Y ABIERTO A NIVEL NACIONAL, PARA LA CONFORMACION DE UN
REGISTRO DE ASPIRANTES A CUMPLIR FUNCIONES DE TUTOR PARA LOS EXAMENES
INTERNACIONALES DE CAMBRIDGE ENGLISH ASSESSMENT, DEPENDIENTE DE LA
DIRECCION DE POLITICAS LINGUISTICAS

PERFIL DE LA FUNCION
Identificacion:
Tutor para los examenes internacionales de Cambridge English Assessment

Objetivo:
Formar un grupo de tutores que actuaran como tales dentro del Centro Examinador
Cambridge de la ANEP.

Relaciones:
Depende de: Direccion de Politicas Linguisticas dependiente de la Direccién
Ejecutiva de Politicas Educativas
Coordina con: Equipo de direccion de la DPL y la CEM de Cambridge
Tareas:

- Realizar cursos de actualizacion y formacion regulares para contar con la
actualizaciéon necesaria para la funcion.

- Actuar como tutores en linea de los grupos asignados para la preparacion de los
examenes.

- Toda otra accion referida a la implementacion de la certificacion en inglés solicitada
por la DPL.

BASES DEL LLAMADO

Requisitos excluyentes:

- Desempenarse como docente de inglés en cualquiera de los Subsistemas de la

ANEP o en el ambito privado, con un minimo de cuatro (4) afios de ejercicio.
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Poseer nivel C1 (como minimo) o equivalente (se entiende por equivalente cuando
el profesor ha realizado cursos de posgrado o de grado en inglés).

Poseer informe de actuacion docente favorable realizado por su superior
jerarquico (tanto a nivel publico como privado).

Para quienes no son funcionarios de la ANEP, cumplir con los requisitos
establecidos en el art. 1 del Estatuto del Funcionario Docente, literales a) al e).
Cumplir con lo que establece el Art 4° de la Ley 19.670 para todos los Organismos
del Estado (previo a cualquier contratacién o designacion de personas, se solicitara la
Oficina Nacional de Servicio Civil, los antecedentes de los postulantes respecto de la
existencia de destituciones como consecuencia de sumarios administrativos e

inhabilitaciones judicialmente dispuestas para ejercer cargos publicos, previo a la
publicacién de la lista de habilitados).

Cumplir con lo dispuesto en el Art. 4 de la Ley 18172. Las personas que hayan sido
destituidas como consecuencia de la comision de falta administrativa grave mediante
decision firme, o incumplimiento de sus obligaciones, sea en condicién de funcionario
publico, o bajo cualquier otra modalidad de vinculacién, previo sumario administrativo
cuando correspondiere, o que hayan sido inhabilitadas como consecuencia de una
sentencia penal ejecutoriada, no podran ser objeto de una nueva designacién o
contratacion publica.

Se excepciona del inciso anterior a aquellas personas que hayan sido destituidas por
razones politicas, sindicales o mera arbitrariedad en el periodo comprendido entre el 27
de junio de 1973 y el 28 de febrero de 1985.

Acreditar no estar inscripto en el Registro Nacional de Violadores y Abusadores
Sexuales expedido por el Ministerio del Interior. Decreto Reglamentario 250/20 del
P.E., formalizado por Resolucion N° 2017/020 del Acta N°67 de fecha 20 de
octubre de 2020 del CODICEN. (El certificado original debera ser presentado

previo al momento de ingreso y designacion en la funcion).

Se valorara:

- Poseer experiencia en examenes internacionales.

- Buen manejo de la plataforma CREA (formacidn y/o experiencia).

Departamento de Seleccion, Asignacion y Concursos

- Titulos docentes nacionales o internacionales, legalizados y traducidos, en la lengua.
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Inscripciones:

Las inscripciones se realizaran a través de la pagina Web de la ANEP www.anep.edu.uy en

fecha a confirmar. Luego de lainscripcion web, los postulantes deberan enviar la documentacion
probatoria establecida en las bases, escaneada, a través de correo electrénico, en una Unica
instancia (con el asunto Tutores Cambridge junto a nombre y apellido).

La casilla de correo a la cual se debera enviar las postulaciones, asi como el periodo habilitado
para hacerlo, se difundira a través de la web de ANEP y Uruguay Concursa, durante el periodo
de difusion del llamado.

El postulante sera responsable de la veracidad de los datos brindados, adquiriendo la
informacién aportada en el formulario de inscripcién, el caracter de declaracion jurada, al
momento de la entrega de documentacion, debiendo incluir dicho formulario a la documentacién

enviada, con firma del aspirante.

Importante:

Los profesores seleccionados deberan realizar un curso de sensibilizacion y capacitacion en
fecha a determinar. La realizacién del mismo, es imprescindible para estar habilitado a ejercer

la tutoria.

El periodo de dictado de la tutoria serd de 2 meses, y estara dirigida a los estudiantes

seleccionados para rendir los exdmenes de Cambridge English Assessment.

Documentacion a presentar:

Ficha de inscripcion (con firma del aspirante)

- Copiade: Cédula de Identidad, Credencial Civica con constancia de voto del Referéndum
Ley de Urgente Consideracion.

- Carpeta de méritos, que contenga:

- Curriculum vitae y relacion de méritos, incluyendo datos personales (hombre, documento

de identidad, direccion, teléfono, celular, correo electrénico). En el curriculum, se debe

detallar, para cada antecedente laboral, el lugar, periodo, funcién y cuales fueron las

principales actividades desarrolladas.
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- Comprobante que acredite el ejercicio durante un minimo de 4 afios de ejercicio en la
docencia de inglés a nivel publico o privado.

- Acreditacion del nivel de lengua requerido (nivel C1 o equivalente).

- Titulos docentes nacionales o internacionales, legalizados y traducidos, en la lengua que
se convoca (en caso de tenerlo).

- Informe de actuaciéon docente: en el caso de los funcionarios de ANEP, se solicitara la
foja de servicio o legajo funcional, e informes de calificaciéon al Subsistema
correspondiente.

- Copia de los documentos que acrediten la formacién y experiencia declarados en el

curriculum vitae.

Es condicion obligatoria cumplir con las dos instancias (de inscripcion web y entrega de

documentacion).

Previo al ingreso a la funcién y designacion, debera presentar:

- Certificado de control en salud (ex carné de salud).

- Certificado de antecedentes judiciales, expedido por la Direccion Nacional de Policia Técnica
del Ministerio del Interior, que certifique que no posee antecedentes penales, ni morales que
inhabiliten para la funcién.

- Certificado de libre de delitos sexuales, expedido por el Ministerio del Interior.

- Jura de la bandera (en caso de no ser funcionario de la ANEP).

- Los méritos presentados en el periodo previsto para la entrega de documentacién, seran los
unicos que se tendran en cuenta en cada instancia. Sélo se evaluaran los antecedentes que
estén debidamente documentados (datados, sellados y firmados).

- La documentacion deberéa ser entregada, en una unica instancia/fecha, dentro del periodo
dispuesto para su entrega, no admitiéndose entregas posteriores, atin dentro de la vigencia del
periodo.

- La documentacion proveniente del extranjero debera presentarse traducida, apostillada y

legalizada.

Delegado de los concursantes

Al momento de entrega de documentacién, los concursantes podran votar un delegado para que
integre el tribunal con voz y voto (art. 36 del Reglamento General de Concursos para la provision

de cargos y horas docentes en caracter efectivo en la ANEP).
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En caso de no emitirse ningun voto por los aspirantes, la DPL designara al tercer miembro, con

las mismas condiciones que las del presidente y primer vocal.
PROCESO DE SELECCION:

Entre los aspirantes que reunan los requisitos establecidos, se evaluaran los méritos y

antecedentes acreditados.

Las actuaciones del tribunal tendran caracter reservado para todos aquellos que tengan
participacion en el procedimiento hasta la homologacion. Se considerara falta grave el

incumplimiento de esta disposicion.

El tribunal se expedira al término de todas las etapas previstas para cada llamado. Labrara actas
parciales y un acta final en la cual se incluirda la lista de todos los/las participantes, las
eliminaciones producidas con expresion de causa, y el orden de prelacion resultante de los
puntajes finales de los aspirantes, asi como toda observacion que pueda contribuir a una mejor

resolucion del Consejo Directivo Central.

Evaluacion de Méritos y Antecedentes (hasta 100 puntos)

Criterios de puntuacién en cada aspecto a evaluar:

Titulos nacionales o extranjeros, legalizados y Hasta 20 puntos

traducidos (de formacion docente en la lengua)

Actividad docente Hasta 10 puntos
Titulo de C1 o equivalente Hasta 20 puntos
Experiencia en examenes internacionales Hasta 15 puntos
Antiguedad (1 punto por afio, max. 10p) Hasta 10 puntos
Informe de actuacion docente Hasta 10 puntos
Experiencia y/o formacién en plataforma CREA Hasta 10 puntos
Otros méritos (becas, premios, actuacion como Hasta 5 puntos

adscriptor y otros relacionados a la funcion a la que

postula)

Total 100

El puntaje minimo para acceder a la funcién, sera de 60 puntos.
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Demeéritos

- En el caso de presentarse funcionarios, los que registren deméritos, se descontaran puntos

segun la siguiente escala:

. Observaciones, amonestaciones y apercibimientos (se podra descontar hasta 10 puntos)

. Sumarios de los que resultara sancion (se podra restar hasta 20 puntos segun la gravedad).

- La informacion de deméritos, sera consultada a través del RVE (Registros de vinculos con el

Estado de la Oficina Nacional de Servicio Civil).
En el caso de producirse empate entre los aspirantes, el mismo se dilucidara a través del sorteo.

Tribunal

Titular

- Presidente: Prof. Shirley Romano

Primer vocal: Prof. Aldo Rodriguez

- Segundo vocal: Delegado suplente representante de los concursantes

Suplente
- Presidente: Prof. Gabriela Zazpe

- Primer vocal: Prof. Antonio Stathakis

- Segundo vocal: Delegado suplente representante de los concursantes

Otros suplentes:

- Prof. Alicia Correa
- Prof. Mariella Marino

Disposiciones varias

a) Por el hecho de presentar la postulacion al Llamado, el interesado otorga su conformidad
alas reglas que rigen todo el proceso de seleccion, asi como lo correspondiente a las funciones

a desarrollar.
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La inclusion en el Registro de Aspirantes, no implica en ningun caso el ingreso a la
funcién publica ni la calidad de funcionario publico, asi como tampoco la obligacion de la ANEP
de designar al postulante.

c) Enlo no previsto en las presentes bases, se aplicara el Estatuto del Funcionario Docente y
el Reglamento General de Concursos, para la provisién de cargos y horas docentes, en

caracter efectivo, en la Administracion Nacional de Educacién Publica.

Derechos emergentes

- Cumplida la etapa evaluatoria, se generara un orden de preseleccion con todos los

postulantes que obtuvieron puntaje habilitante.

- El ordenamiento del presente llamado tendra una vigencia de tres (3) afios, a partir de la
fecha de homologacion del fallo. En el transcurso de este periodo, la asignacion de funciones
se podra realizar a partir de la existencia de necesidades y disponibilidad financiera y
presupuestal en el ambito del Consejo Directivo Central, por lo que no seran convocados por

el ano lectivo.

- La convocatoria a asumir las funciones se realizara siguiendo estrictamente el orden de

prelacion.

Notificaciones:

Todas las notificaciones y comunicaciones se realizaran a través de la pagina Web de la ANEP

(www.anep.edu.uy), por lo que sera de estricta responsabilidad de los postulantes informarse

por este medio.

La postulacion a este llamado, implica la aceptacion del aspirante de los términos contenidos en

las presentes bases.

Dedicacion y remuneracion:

Se realizara de acuerdo a lo establecido por Acta N°78, Res. N°2346 del 1° de diciembre de
2020.
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La labor del tutor es una actividad puntual y por unica vez, por lo que la remuneracion

correspondera al pago por unica vez, en la forma en que se detalla:

- Unahora al 4° grado del CFE por mes, por alumno efectivamente activo en la tutoria.
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