Expediente N°: 2023-25-1-002107

ANEP|

CONSEJO DIRECCIO"N SECTORIAL
DIRECTIVO DE GESTION
CENTRAL HUMANA

Llamado a concurso de oposicion y méritos dirigido a funcionarios no docentes de la
ANEP para la provision de un cargo de jefe del Departamento de Seleccién, Asignacion
y Concursos, en el escalafon A, grado 13, en caracter contratado, con régimen de 40
horas semanales de labor, para desempefiarse en la Direccién Sectorial de Gestidn
Humana, del Consejo Directivo Central

. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién

Jefe de departamento

Escalafén A
Grado 13
Funcidn Jefe del Departamento Seleccidn, Asignacién y Concursos

Il. OBJETIVO DEL CARGO

e Realizar la planificacién, direccién, coordinacién y control de todas actividades del
Departamento cuyos cometidos principales consisten en asegurar la dotacién de
personal docente y no docente con la formacién, capacitacion y habilidades
adecuadas para contribuir al logro de los objetivos institucionales, mediante la
utilizacidn de recursos, herramientas, procedimientos y reglamentacidn vigente.

e Contribuir a la optimizacién del funcionamiento organizacional en cuanto a la
mejora de la planificacién y ejecucidn de los procedimientos y procesos relativos a

la asignacién de personal en las diferentes dependencias.

lll. RELACIONES

Depende de:

Direccion Sectorial de Gestiéon Humana

Supervisa a:

Personal administrativo, técnico y profesional

Coordina con:

Dependencias de la DSGH y de la ANEP
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IV. TAREAS

e Elaborar planes de accién del Departamento segun los objetivos fijados en
acuerdo con la DSGH.

e Realizar evaluaciones periddicas e implementar controles para el cumplimiento
de los objetivos.

e Distribuir las tareas a realizar, asignando los llamados y concursos a los técnicos |
profesionales del departamento.

e Establecer procedimientos para guiar la actividad del Departamento, proponiendo|
los cambios que se requieran para mejorar la gestion.

e Planificar, implementar y supervisar los procedimientos de reclutamiento,
seleccién y promocién, en concordancia con los planes de carrera.

e Evaluary supervisar el disefio de perfiles y bases de los concursos y llamados a
aspiraciones docentes y no docentes.

e Encauzary supervisar las gestiones de traslados de los funcionarios.

e Identificar y gestionar las necesidades de recursos y TICs del Departamento.

e Realizar informes periddicos de las actividades desarrolladas, dando cuenta a su
superior inmediato.

e Revisar los informes realizados por los técnicos y profesionales a su cargo.

e Supervisar, dirigir y evaluar el personal a su cargo.

e Realizar otras tareas afines al cargo que le sean encomendadas por su superior|
jerdrquico.

e Cumplir las normas -en particular los reglamentos de Concurso Docentes y No|
Docentes-, manteniendo y velando por la reserva de las actuaciones que

correspondan.
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V. NIVEL DE EXIGENCIA
Alto Medio Bajo

Complejidad de las Tareas °
Autonomia requerida .
Responsabilidad de las acciones .
Pericia .

VI. REQUISITOS PARA SU DESEMPENO

VI.1 FORMACION - EXPERIENCIA

Formacion excluyente:

e Poseer titulo profesional universitario, correspondiente a un plan de carrera
no menor a cuatro afos, expedido por Instituciones publicas o privadas
reconocidas por el Ministerio de Educacién y Cultura (MEC), en el drea de

Recursos Humanos, Relaciones Laborales, Derecho, Psicologia, Sociologia.

Formacion a valorar:

e Titulos técnicos, titulos intermedios de carrera universitaria, de grado o
posgrado relacionados con la funcion.

e Cursos de especializacion o actualizacién relacionados con la funcidn, ej:
curso de Mandos Medios de la Oficina Nacional de Servicio Civil, cursos en
Normativa aplicada a la ANEP

e Acreditar cursos de formacidn continua en liderazgo, trabajo en equipo,
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e Cursos de ofimatica

Experiencia excluyente:

docentes de la ANEP.

Experiencia a valorar:

privado.

e Planificacion y manejo de proyectos

organizacién y método, coaching, seleccion de personal, ética en la funcién

publica, comunicacién y cambio organizacional, negociacidn.

e Participacidn en talleres, congresos, conferencias, seminarios, jornadas u

otros cursos vinculados con el cargo o la formacién requerida.

e (Contar con antigliedad minima acreditada de dos afios en funciones no

e Experiencia acreditada en manejo de expediente electronico (APIA)

e Experiencia acreditada en la realizacion de llamados y concursos docentes vy
no docentes en ANEP o en otros organismos publicos.

e Experiencia acreditada en la seleccién de personal en al ambito publico o

V1.2 HABILIDADES

Habilidades Personales

Habilidades Interpersonales

e Responsabilidad acorde al nivel de|
exigencia de la funcién.

e |niciativa y ejecutividad

e (Capacidad de planificacién,
organizacién y prevision

e Etica enla funcién

e liderazgo vy conduccidon
equipos
e Comunicacion efectiva

e Resolucion de conflictos

de|
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VII. EQUIPOS Y/O DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD

Los equipos y dispositivos de seguridad, seran los definidos por el CODICEN de acuerdo a

normas de seguridad e higiene vigentes, establecidas por el MTSS.

VIIL. AMBIENTE DE TRABAJO

El ocupante del cargo se ubica en oficina cerrada, ventilada, con iluminacién natural y
artificial y compartida con otros funcionarios del Departamento.

Se facilitara:

e Apoyo material y jerarquico, regular y efectivo.
e Adecuada dotaciéon de personal calificado.

e (Capacitacién y actualizacién permanentes
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Bases del llamado

[

. Requisitos excluyentes

e Ser funcionario no docente de la ANEP.
e Poseer titulo profesional universitario, correspondiente a un plan de carrera no menor a

cuatro afios, expedido por instituciones publicas o privadas reconocidas por el
Ministerio de Educacion y Cultura (MEC), en el drea de Recursos Humanos, Relaciones
Laborales, Derecho, Psicologia o Sociologia.

e Contar con antigliedad minima acreditada de dos afios en funciones no docentes de la
ANEP.

e Experiencia acreditada en manejo de expediente electrénico (APIA) mediante nota
expedida por el jerarca a cargo.

e Cumplir con los requisitos establecidos en el Art. 2 del Estatuto del Funcionario No
Docente, literales b, c, d, f.

e Cumplir con lo que establece el Art 4° de la Ley 19.670 para todos los Organismos del
Estado, previo a cualquier contratacién o designacion de personas, se solicitard a la
Oficina Nacional de Servicio Civil los antecedentes de los postulantes respecto de la
existencia de destituciones como consecuencia de sumarios administrativos e
inhabilitaciones judicialmente dispuestas para ejercer cargos publicos, asi como
constancia de vinculos vigentes con otros organismos, previo a la publicacion de la lista
de habilitados.

e Cumplir con lo dispuesto en el Art. 4 de la Ley 18172. Las personas que hayan sido
destituidas como consecuencia de la comision de falta administrativa grave mediante
decision firme, o incumplimiento de sus obligaciones, sea en condicion de funcionario
publico, o bajo cualquier otra modalidad de vinculacién, previo sumario administrativo
cuando correspondiere, o que hayan sido inhabilitadas como consecuencia de una
sentencia penal ejecutoriada, no podran ser objeto de una nueva designacién o

contratacion publica.
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Se excepciona del inciso anterior a aquellas personas que hayan sido destituidas por
razones politicas, sindicales o mera arbitrariedad en el periodo comprendido entre el 27
de junio de 1973 y el 28 de febrero de 1985.

e Acreditar no estar inscripto en el Registro Nacional de Violadores y Abusadores Sexuales
expedido por el Ministerio del Interior. (Decreto Reglamentario 250/020 de fecha 10 de
setiembre del Poder Ejecutivo, formalizado por Resoluciéon N2 2017/020 del Acta N267
de fecha 20 de octubre de 2020 del CODICEN).

e Al momento del ingreso el aspirante no deberd poseer otro cargo publico, excepto la
docencia y demds casos en las condiciones que la ley habilita.

e Aplica lo dispuesto en el Art. 7 del Reglamento General de Concursos. Todo concursante
que haya accedido a un cargo por concurso de oposicidon y méritos no podrd, después de
haber tomado posesién del cargo que obtuviera, presentarse a otro concurso de igual
modalidad, sin que haya cumplido un afio de actuacidn en aquel, salvo que el Consejo

Directivo Central disponga lo contrario por razones de servicio.

II. Se valorara

e Titulos técnicos, titulos intermedios de carrera universitaria, de grado o posgrado
relacionados con la funcidn.

e Cursos de especializacién o actualizacién relacionados con la funcidn, ej: curso de
Mandos Medios de la Oficina Nacional de Servicio Civil, cursos en Normativa aplicada a
la ANEP.

e Acreditar cursos de formacién continua en liderazgo, trabajo en equipo, organizacién y
método, coaching, seleccién de personal, ética en la funcién publica, comunicacién y
cambio organizacional, negociacion.

e Cursos de ofimatica

e Participacién en talleres, congresos, conferencias, seminarios, jornadas u otros cursos

vinculados con el cargo o la formacién requerida.
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1I1. Inscripciones

Las inscripciones se realizardn a través de la pagina web de la ANEP www.anep.edu.uy,

en fecha a determinar, periodo que serd comunicado a través del portal de Uruguay Concursa 'y

la web institucional de ANEP.

Luego de la inscripcion web los postulantes deberan presentar la documentacion
probatoria establecida en las bases, bajo la modalidad (virtual o presencial), asi como en la

fechay lugar que se determinen.

El postulante serd responsable de la veracidad de los datos brindados. La informacion
declarada en el formulario del Organismo al momento de la inscripcién, adquirird cardcter de

declaracién jurada al momento de entrega de documentacidn, bajo firma del postulante.

El postulante, cuya inscripcidn haya sido validada, debera votar por un funcionario de

ANEP para elegir el delegado de los concursantes (Art.9 del Reglamento General de Concursos),

en lugar y fecha a determinar.

Iv. Documentacion obligatoria a presentar

e Constancia de inscripcion.

e Original y copia de Cédula de Identidad, Credencial Civica con constancia de voto del
ultimo acto electoral obligatorio.

e Carpeta de méritos donde conste: 1- Curriculum vitae con datos personales, estudios
realizados y experiencia laboral publica y/o privada. 2- Original y copia de titulo de
grado y posgrado (si correspondiera). 3- Constancias que certifiquen la formacion
continua (participacién en seminarios, cursos o talleres realizados — contenido del curso,

carga horaria, modalidad de aprobacién e institucion que lo dicta). 4- Notas o
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constancias que certifiquen la experiencia laboral publica y/o privada a valorar — con
detalle de funcién/cargo, tareas realizadas, periodo, firma del jerarca o referente.

e La documentacién extranjera deberd presentarse traducida y legalizada (Articulo 21 del
Reglamento General de Concursos).

e El legajo funcional o foja de servicios podra ser presentado por el interesado o en su

defecto se solicitara a la dependencia y subsistema que corresponda.

Los méritos presentados en el periodo previsto para la entrega de documentacién seran los
Unicos que se tendrdn en cuenta en cada instancia. Sélo se evaluaran los antecedentes que

estén debidamente documentados (datados, sellados y firmados).

El postulante deberd presentar la documentacién probatoria en fotocopias numeradas
correlativamente. Los originales (titulos u otra documentacién ajunta) podran ser solicitados

por el tribunal en cualquier oportunidad dentro del proceso del llamado.
En caso de acceder al cargo, previo al ingreso debera presentar:

e (Certificado de control en salud (ex carné de salud).

e (Certificado de Antecedentes Judiciales (conocido como Certificado de Buena Conducta)
expedido por la Direccion Nacional de Policia Técnica del Ministerio del Interior, que
certifique que no posee antecedentes judiciales en el territorio nacional.

e Certificado de no inscripcion en el registro nacional de violadores y abusadores sexuales.
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V. Proceso de seleccion

Entre los aspirantes que rednan los requisitos establecidos, se realizard un concurso de

oposicidn y méritos con la siguiente incidencia en cada factor:

1. Oposicién: 60%
2. Méritos: 40%

e La etapa de oposicion estard disefiada teniendo en cuenta el perfil del cargo para el que
se concursa y tendrd cardcter eliminatorio. Para pasar a la etapa de méritos se deberd
superar el 50% del puntaje asignado a la etapa de oposicién.

e Las actuaciones del tribunal tendran cardcter reservado para todos aquellos que tengan
participacién en el procedimiento hasta la homologaciéon. Se considerara falta grave el
incumplimiento de esta disposicion (Art. 15 del Reglamento General de Concursos).

e El tribunal se expedira al término de todas las etapas previstas para el concurso. Labrara
actas parciales y un acta final en la que se incluird la lista de todos los participantes, las
eliminaciones producidas con expresidén de causa y el orden de prelacidn resultante de
los puntajes finales de los concursantes, asi como toda observacion que pueda

contribuir a una mejor resolucién del Consejo Directivo Central.

1) Etapa de Oposicién (hasta 60 puntos)

A. Prueba de aptitud/ tedrico - practico (hasta 40 puntos)

Es responsabilidad del tribunal interviniente el disefio, administracidn, evaluacion y habilitacion

de los procedimientos que se consideren necesarios para la realizacién de esta prueba.
Estara conformada por las siguientes instancias:

a) Responder un cuestionario sobre normativa de la ANEP (hasta 20 puntos)

e Estatuto del Funcionario de Gestidn — énfasis en el Reglamento de concursos
e Estatuto del Funcionario Docente — énfasis en el Reglamento de concursos

e Ordenanza N° 10
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e Constitucién de la Republica, articulos 59, 202,204, 220.
e Leyde Educacion N° 18.437, modificativas y concordantes

e Ley 17.060y Decreto Reglamentario N° 30/03

b) Desarrollo de un tema o resolucién de casos relacionados con el cargo (hasta 20 puntos), a

plantearse en el momento de la prueba escrita.

Las caracteristicas de la prueba, en cuanto a modalidad, duracién y tematica a tratar serdn

definidas por el tribunal evaluador.

Determinadas las pautas de la prueba escrita, se publicara a través de la pégina institucional de

la ANEP, www.anep.edu.uy, siendo responsabilidad de los concursantes consultar dicha pagina.

B. Entrevista personal (hasta 20 puntos)

Se realizard una entrevista con los miembros del tribunal. En esta se podrd plantear al
entrevistado la resolucion de situaciones problematicas asociadas al ejercicio de la funcion, y/o
a la prueba practica; y se evaluaran competencias valoradas para el desempefio de la funcidn,

de acuerdo a la pauta elaborada por el tribunal evaluador.

2) Evaluacién de méritos (hasta 40 puntos)

En los méritos se tendrd especialmente en cuenta la capacitacién especifica para el cargo al que

aspira y la experiencia vinculada a la funcidn.
Factores a considerar para la evaluacién de los méritos:

Formacién académica (hasta 20 puntos)

e Titulos técnicos, titulos intermedios de carrera universitaria, de grado o posgrado
relacionados con la funcién. (8 puntos)

e Cursos de especializacién o actualizacién relacionados con la funcién, ej.: curso de
Mandos Medios de la Oficina Nacional de Servicio Civil, cursos en Normativa aplicada a

la ANEP. (6 puntos)
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e Acreditar cursos de formacién continua en liderazgo, trabajo en equipo, organizacién y
método, coaching, seleccién de personal, ética en la funcién publica, comunicacién y
cambio organizacional, negociacion. (3 puntos)

e Cursos de ofimatica (2 puntos)

e Participacidn en talleres, congresos, conferencias, seminarios, jornadas u otros cursos

vinculados con el cargo o la formacién requerida. (1 punto)

Experiencia (hasta 20 puntos)

e Experiencia acreditada en la realizacién de llamados y concursos docentes y no docentes
en ANEP o en otros organismos publicos. (10 puntos)

e Experiencia acreditada en la seleccién de personal en al ambito publico o privado. (5
puntos)

e Planificacion y manejo de proyectos (5 puntos)

3) Deméritos

En el caso de que existan funcionarios con deméritos, se descontardn puntos segun la

siguiente escala:

e QObservacion escrita y apercibimiento - hasta 3 puntos

e Suspension de las funciones sin y con pérdida de haberes - hasta 8 puntos

4) En caso de empate

Cuando el puntaje del concurso de oposicién y méritos resulte empatado entre dos o mas
opositores se dilucidara dando prioridad al funcionario que haya obtenido el mayor puntaje en
la etapa de evaluacién de la formacion. De persistir el empate se recurrird al puntaje en la

entrevista y de persistir aun, se realizard un sorteo.

La no presentacién a una de las etapas del llamado determinara la eliminacién automdtica

del participante.
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VL Inscripciones

Las inscripciones se realizaran a través de la pagina web de la ANEP www.anep.edu.uy,

en fecha a determinar, periodo que serd comunicado a través del portal de Uruguay Concursa y

la web institucional de ANEP.

Luego de la inscripcion web los postulantes deberan presentar la documentacion
probatoria establecida en las bases, bajo la modalidad (virtual o presencial), asi como en la

fechay lugar que se determinen.

El postulante serd responsable de la veracidad de los datos brindados. La informacidn
declarada en el formulario del Organismo al momento de la inscripcion, adquirira caracter de

declaracion jurada al momento de entrega de documentacién, bajo firma del postulante.

La mera postulacidn para el ingreso al registro de aspirantes no otorga al postulante
derecho alguno a ingresar efectivamente a éste. Ello dependera que de que se cumpla con lo
establecido en las bases del presente llamado. Sera potestad de los tribunales actuantes el

estudio para la habilitacién de las carpetas recibidas.

VII. Tribunal

Titulares Suplentes

Presidente: Dra Gloria Irazdbal

Presidente: Dra Silvana Trimarchi

DSGH DGETP: Paola Cocchi

DSGH DGETP: Silvia Troche

Idéneo: Yony GOmez (CFE)

Idéneo: Selva Ortiz (CODICEN)

Delegado electo por voto de los
concursantes

Delegado electo por voto de los
concursantes
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VIIIL. Derechos emergentes

Cumplidas las etapas evaluatorias se generard un orden de prelacién con todos los

postulantes que obtuvieron puntaje habilitante.

e La integracién del orden de prelacidon no implicard el ingreso a la funcién publica ni la
calidad de funcionario publico, asi como tampoco la obligacion de la ANEP de contratar
al postulante.

e Tal como lo establece el articulo 16 del EFND, el orden de prelacién del Llamado tendra
una vigencia de tres (3) afios a partir de su publicacidn, en el transcurso de este periodo,
la asignacion de cargos se podra realizar en funcion de la existencia de vacantes y

disponibilidad financiera y presupuestal en el ambito del Consejo Directivo Central.

IX. Notificaciones

Toda la informacidén referida a las distintas instancias del Llamado, asi como
notificaciones y comunicaciones, serd publicada en la péagina web de la ANEP
(www.anep.edu.uy). Sera de estricta responsabilidad de los postulantes mantenerse

informados al respecto.

La postulacidon al llamado implica la aceptacion de los términos incluidos en las

presentes bases de concurso.
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