Expediente N°: 2023-25-1-002107

ADMINISTRACION NACIONAL DE
EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

Montevideo, 13 de setiembre de 2023

ACTA N°32

RES. N° 2L, 7;%23

EXP. 2023-25-1-002107 ¢/1-818/2022
VM/dbh/pm

VISTO: la solicitud formulada por la Direccidon Sectorial de Gestion
Humana del Consejo Directivo Central respecto a la provision de un cargo de
Jefe del Departamento de Seleccion, Asignacion y Concursos;

RESULTANDO: I) que fundamenta lo peticionado en la necesidad de
contar con un jefe para la coordinacion y eficiencia de las tareas que se
desarrollan en dicha dependencia y el incremento del volumen de trabajo que
se ha generado, cuyo detalle luce de fs.2 a 8 de obrados;

1] que actualmente se realizan todas las gestiones
vinculadas a los llamados a concurso y aspiraciones, docentes y no docentes,
abiertos e internos del Consejo Directivo Central (CODICEN] y no se dispones
con los recursos humanos necesarios ni materiales para trabajar con la
eficiencia y calidad que se requiere;

CONSIDERANDO: 1] que la Direccion Ejecutiva de Gestién Institucional a
fs. 11 expresa que en la érbita del CODICEN existen actualmente cargos
vacantes de “Jefe de Departamento-Arquitecto”, Escalafon “A”, Grado 13, con
30 horas semanales en caracter de presupuestado, por lo que existe la
posibilidad de transformar un cargo en Jefe del Departamento de Seleccién,
Asignacion y Concursos, Escalafon “A”, Grado 13, con 40 horas semanales en
caracter de contratado;

I1) que el costo de un cargo con las caracteristicas
requeridas asciende a un total anual de $2.522.132,50 [pesos uruguayos dos
millones quinientos veintidéos mil ciento treinta y dos con cincuenta

centésimos), monto que ya ha sido reservado a tal efecto:
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III] que a fs.12 la Direccién Sectorial Econémico
Financiera manifiesta que considerando las tultimas proyecciones, asi como
las bajas producidas, existiria disponibilidad en el Grupo 0 “Servicios
Personales” Programa 610 Proyecto 201 para financiar una diferencia al Grado
13, mas compensaciones del 55% por Tareas Extraordinarias y 40% por
Permanencia a la Orden, por el mencionado monto anual, incluyendo
aguinaldo y cargas sociales:

1V]) que Direccion Sectorial de Gestion Humana de fs.
35 a 48 de obrados eleva la propuesta de bases del llamado a concurso de
oposicién y méritos dirigido a funcionarios no docentes de la Administracién
Nacional de Educacién Publica, para la provision de un cargo de Jefe del
Departamento de Seleccion, Asignacién y Concursos, Escalafon “A”, Grado 13,
en cardacter contratado, en régimen de 40 horas semanales, asi como la
integracién del tribunal evaluador;

V] que en acuerdo con el Director del Programa de
Gestion Humana de la Direccion General de Educacion Técnico Profesional se
determind que, en atencién a que no cxisten interesados del Departamento de
Concursos de dicho desconcentrado a participar en dicho llamado, sera quien
lleve a cabo la implementacién del concurso;

VI] que la Unidad Letrada no formula objeciones a las
bases propuestas, asimismo, expresa que se debera tener en cuenta lo sugerido
por las Direcciones Ejecutiva de Gestion Institucional y Sectorial de Gestion
Humana;

VII) que la Asesoria Letrada eleva las actuaciones a
efectos de ser valoradas por el Consejo Directivo Central;

VII) que en mérito de lo informado por las oficinas
técnicas intervinientes, se estima pertinente proceder en los términos sugeridos
para la realizacion del llamado a cargo de Jefe del Departamento de Seleccion,
Asignacion y Concursos de la Direccion Sectorial de Gestion Humana del
Consejo Directivo Central;

ATENTO: a lo expuesto y a lo éstablecido en el articulo 60 de la Ley
N°18.437 del 12 de diciembre de 2008 en redaccion dada por el articulo 153
de la Ley N°19.889 de fecha 9 de julio de 2020;
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ADMINISTRACION NACIONAL DE
EDUCACION PUBLICA

CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE LA ADMINISTRACION
NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA, resuelve:

1) Disponer la transformacién de un cargo de Jefe de Departamento-
Arquitecto, Escalafén “A”, Grado 13, con 30 horas semanales de labor, en
caracter de presupuestado, en un cargo de Jefe del Departamento de
Seleccion, Asignacion y Concursos, Escalafén “A”, Grado 13, con 40 horas
semanales de labor en caracter de contratado.

2) Autorizar la realizacion de un llamado a concurso de oposicién y
méritos dirigido a funcionarios no docentes de la Administracion Nacional de
Educacién Publica para la provision de un cargo de Jefe del Departamento de
Seleccion, Asignacion y Concursos, Escalafon “A”, Grado 13, en caracter
contratado, con régimen de 40 horas semanales para la Direccién Sectorial de
Gestién Humana del Consejo Directivo Central.

3) Aprobar las bases que lucen de fs. 35 a 48 de obrados y que forman
parte de la presente resolucion.

4] Aprobar la integracion del tribunal evaluador del llamado de referencia,
que estara conformado de la siguiente manera:

Titulares

Presidente: Dra. Gloria Irazabal

DSGH DGETP: Paola Cocchi

Idéneo: Yony Gomez (CFE]

Delegado electo por voto de los concursantes
Suplentes

Presidente: Dra. Silvana Trimarchi

DSGH CODICEN: Selva Ortiz

Idéneo: Sra. Silvia Troche (DGETP)

Delegado electo por voto de los concursantes

5) Establecer que la implementacién del concurso estara a cargo del
Departamento de Concursos de la Direccion General de Educacion Técnico

Profesional.

_RES 2477-023 A 32.pdf Folio n° 64



Expediente N°: 2023-25-1-002107

8] Encomendar a la Direcciéon de Comunicacion Institucional dar la

mas amplia difusion de lo dispuesto en la presente resolucion.

Comuniquese a las Direcciones Generales de Educacién Inicial y
Primaria, Secundaria y al Consejo de Formaciéon en Educacién, a la
Direccion Ejecutiva de Gestién Institucional, Direccién de Comunicacién
Institucional, a la Direcciones Sectoriales de Programacion vy
Presupuesto, Econdémico Financiera y a la Direccion Sectorial de Gestion
Humana. Cumplido, pase a la Direccion General de Educacién Técnico

Profesional a sus efectos.

S {Prof. Robert Silva Garcia
Presidente
ANEP - CODICEN

Dra. Virgi\Jia ace
Secretaria General
ANEP - CODICEN
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