Administraié Nacional
de Educacion Publica
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

Montevideo, 6 de setiembre de 2023

Res. N° 23(S 023
Exp. N° 2023-25-1-003079
DSPP

Acta N°31 /

VISTO: lo establecido en Acta N° 33 Resolucion N° 64 de fecha 1 de junio
de 2016 y Acta N°12 Res N° 917/023 de fecha 26 de abril de 2023;

CONSIDERANDO: I) que en el primer acto administrativo citado
precedentemente, se establecié que la Compensacion por Presentismo a partir del
1° de junio de 2016, se otorgara mediante el mecanismo de partida fija mensual
con liquidacion y pago en forma trimestral (marzo — abril - mayo; junio — julio -
agosto; setiembre - octubre — noviembre);

II) que por el segundo acto administrativo citado en el

VISTO, se actualizaron para todo el ejercicio 2023 los montos de las partidas
mensuales, por el incremento de las partidas retributivas fijadas por el Poder
Ejecutivo, en un 9,22 %;

‘ III) que por Acta N° 21Res N° 1514/023 de 28 de junio
de 2023, se dispuso la trasposicion de créditos correspondiente al primer tramo
de compensacion por presentismo, y por Acta N°26 Res N° 1904/023 de fecha 2
de agosto y su rectificativa, se dispuso un ler Complemento al 1ler TRAMO;

IV) que la Direccion Sectorial de Informacion para la
Gestion y Comunicacion, en atencion al procedimiento establecido, remitio a la
Direccion Sectorial de Programacion y Presupuesto, via mail, la informacion
resumida por Unidad Ejecutora, correspondiente a un 2do complemento del ler
"TRAMO de compensacion de presentismo;

V) que las Divisiones Hacienda de las Unidades

Ejecutoras 03, 04, 05, el Area Financiero Contable y la Division Programacion y




Presupuesto de la Direccion General de Educacion Inicial y Primaria, remitieron
via mail, al Area de Programacién y Control Presupuestal, los montos necesarios
para proceder a la liquidacion de 2do complemento del ler tramo de
compensacion por presentismo, detallando Unidad Ejecutora, Programa, Proyecto
y objeto del gasto;

VI) que se considerd los créditos superavitarios informados
por la Direccion General de Educacion Secundaria, utilizando los mismos como
credito reforzante, complementandose con los créditos presupuestales disponibles
existentes en el Objeto 099 “Otras retribuciones” RESERVA, de la Unidad
Ejecutora 01, Programa 610 “Administracion de la Educacion”, Proyecto 201
“Administracion de la Educacion”, Financiacion 1.1 “Rentas Generales”, que
permite la realizacion de la presente trasposicion,;

ATENTO: a lo expuesto y a lo establecido en el Art. 60 de la Ley N°18.437
del 12 de diciembre de 2008 en la redaccion dada por el articulo 153 de la Ley
N°19.889 de fecha 9 de julio de 2020;

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE LA ADMINISTRACION
NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA, RESUELVE:

Disponer la siguiente trasposicion de créditos, correspondiente al 2do
Complemento del Primer Tramo de compensacion por presentismo (marzo-abril-
mayo) Ejercicio 2023, Financiaciéon 1.1 “Rentas Generales”, de acuerdo al

siguiente detalle:

Proyecto Reforzante
Unidad Ejecutora Programa Proyecto | Objeto Descripcion Importe
201 -
01- Consejo | 610 - Administracion | Administracion =
: ; v 099 Otras R RESERV :
| Directivo Central | de la Educacion | de la Educacion ! e B Y 8T
i 042/014 |Compensacion por permanencia a la orden 488.036
[ 0% Diteccion e 5 059 |Sueldo anual complementario 40.670
| General de e e 081 |Aporte patronal sist.seg.social s/retrib. 103.098
i Bducacon Media Basica General | Mejoramiento de e e
, e - Tecnolégica los Aprendizajes 082  |Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 5.287
e 083  |Aporte patronal por Serv. Bonif. 38.479
| 087 |Aporte patronal a FONASA 24.402
Total Reforzante - U.E. 03 699.972
Total de Proyecto Reforzante 1.167.096
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Proyectos Reforzados
Unidad Ejecutora Programa Proyecto Objetos Descripcién Importe
042/014 |Compensacion por permanencia a la orden 6.972
059 Sueldo anual complementario 581
121 - Igualdad 081 Aporte patronal sist.seg.social s/retrib. 1.473
de Genero 082 Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 76
083 Aporte patronal por Serv. Bonif. (8]
087 Aporte patronal a FONASA 349
Total de Proyecto Refi d 9.451
042/014 Compensacion por permanencia a la orden 29.195
059 Sueldo anual complementario 2.433
215 - Politica 081 Aporte patronal sist.seg.social s/retrib. 6.168
Lingtistica 082 Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 316
083 Aporte patronal por Serv. Bonif. 3.389
600 - Gestion de 087 Aporte patronal a FONASA 1.459
01 Conseic Politicas Total de Proygcto Reforzado : 42.960
Dirkciis Centeal Pran averealss 217 - 042/014 |Compensaciéon por permanencia a la orden 5.954
Trayectorias 059 Sueldo anual complementario 496
Educativas 081 Aporte patronal sist.seg.social s/retrib. 1.258
continuas, 082 Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 65
completas y 083 Aporte patronal por Serv. Bonif. 1.206
protegidas 087 Aporte patronal a FONASA 298
Total de Proyecto Reforzado 9.277
042/014 |Compensacién por permanencia a la orden 6,972
= 059 Sueldo anual complementario 581
218 - Integracion S . >
Sdlitatia on 081 Aporte patronal sist.seg.social s/retrib. 1.373
e 082 Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 76
clave territorial -
083 Aporte patronal por Serv. Bonif. 521
087 Aporte patronal a FONASA 349
Total de Proyecto Reforzado 9.972
- T ol de Propmna BO — 2 2 . e 71.660
044 - Programs 042/014 |Compensacion por permane?cia a la orden 13.945
de Apoybala 059 Sueldo anual corr.xplementax'—m 3 1}62
A ; 081 Aporte patronal sist.seg.social s/retrib. 2.946
Educacion Media = y
y Formacién 082 Otros aportes patronales sobrz.: retribuciones a F.N.V 152
Dicbnte 083 Aporte patronal por Serv. Bonif. 521
087 Aporte patronal a FONASA 698
610 - Administracién Total de Proyecto Reforzado 19.424
01 - Consejo de la Educacién 042/014 [Compensacion por permanencia a la orden 36.895
Directivo Central 059 Sueldo anual complementario 3.074
.20.1 P 081 Aporte patronal sist.seg.social s/retrib. 7. 19%
Administracion T 7
de 1a Bducacion 082 Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V <400
083 Aporte patronal por Serv. Bonif. 869
087 Aporte patronal a FONASA 1.845
Total de Proyecto Reforzado 50.877
Total de Programa 610 70.301
Total Unidad Ejecutora 001 141.961
042/014 |Compensacion por permanencia a la orden 38.346
201 - 059 Sueldo anual complementario 3.196
610 - Administraciéon Al ranin 081 Aporte patronal sist.seg.social s/retrib. 8.101
de la Educacion de 1a Ed g 082 Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 415
e la Educacion e =
083 Aporte patronal por Serv. Bonif. 7.062
087 Aporte patronal a FONASA 1.917
Total de Proyecto Ref d 59.037
042/014 |Compensacion por permanencia a la orden 13.944
202 - A waited 059 Sueldo anual complementario 1.162
602 - Educacién mpliacion 57 ' s
s del Tiempo 081 Aporte patronal sist.seg.social s/tet.r1b4 : 2.946
Inicial Pedaibios 082 Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V. 151
£08! 083 Aporte patronal por Serv. Bonif. 2.825
087 Aporte patronal a FONASA 697
Total de Proyecto Reforzado 21.725
042/014 |Compensaciéon por permanencia a la orden 36.022
059 Sueldo anual complementario 3.002
602 - Educacion 203 - Educacion 081 Aporte patronal sist.seg.social s/retrib. 7.610
Inicial Comun 082 Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 390
083 Aporte patronal por Serv. Bonif. 1297
02 = Direcoibn 087 Aporte patronal a FONASA 1.801
Cia et di Total de Proyecto Reforzado 56.122
Educacibin tnicial 04§ég 14 gorr:gensamé;n por lpermazxex.qcxa a la orden 1?33:2
. P, R s ueldo anual complementario ;
yremane 603 - Educaciéon 201;1/\’;';13“11;2‘0" 081 Aporte patronal sist.seg. social s/retrib. 30.623
Primaria Pedagspica 082 Otros apoites patronales sobre retribuciones a F.N.V 1.570
083 Aporte patronal por Serv. Bonif. 28.131
087 Aporte patronal a FONASA 7.2498
Total de Proyecto Reforzado 224.611
042/014 |Compensacién por permanencia a la orden 328.558
059 Sueldo anual complementario 27.380
603 - Educacion 203 - Educacion 081 Aporte patronal sist.seg.social s/retrib. 69.408
Primaria Comun 082 Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 3.559
083 Aporte patronal por Serv. Bonif. 63.736
087 Aporte patronal a FONASA 16.428
Total de Proyecto Ref d 509.069
042/014 [Compensacion por permanencia a la orden 76.402
059 Sueldo anual complementario 6.367
603 - Educacion 204 - Educacién 081 Aporte patronal sist.seg.social s/retrib. 16.140
Primaria Especial 082 Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 828
083 Aporte patronal por Serv. Bonif. 19.646
087 Aporte patronal a FONASA 3.820
Total de Proyecto Reforzado 123.203
Total Unidad Ejecutora 002 993.767




042/014 |Compensacion por permanencia a la orden 872
201 - 059 Sueldo anual comple mentario 73
610 - Administracion £ g 081 Aporte patronal sist.seg.social s/retrib. 184
T Administracion = -
de la Educacion = 082 Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 9
de la Educacion - d
083 Aporte patronal por Serv. Bonif. 65
087 Aporte patronal a FONASA 44
05 - Consejo de Total de Proyecto 201 - Reforzado 1.247
Formacion en 042/014 |Compensacion por permanencia a la orden 21.062
Educacion = 059  |Sueldo anual complementario 1.755
= 212 - Formacion - : =
607 -Formacion en iciaL o 081 Aporte patronal sist.seg.social s/retrib. 4.449
Educacion 2 082 Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 228
Educacion - =
083 Aporte patronal por Serv. Bonif. 1.574
087 Aporte patronal a FONASA 1.053
Total de Proyecto Reforzado 30.121
Total Unidad Ejecutora 005 31.368
Total de Proyectos Refi d 1.167.096

Comuniquese al Ministerio de Educacion y Cultura con destino a la
Asamblea General, Ministerio de Economia y Finanzas, a las Direcciones
Generales de Educacion, al Consejo de Formacion en Educacion, a la Direccion
Sectorial de Programacion y Presupuesto, a la Direccion Sectorial Econémica
Financiera, a la Division de Programacion y Presupuesto de la U.E. 02, a la
Direccion de Formulacion y Seguimiento Presupuestal de la U.E. 03, a la Division
de Planeamiento Administrativo de la U.E. 05, a las Divisiones Haciendas de las
Unidades Ejecutoras 02, 03 y 05 y al Area Financiero Contable de la Unidad
Ejecutora O1. Publiquese en la pagina Web de la ANEf)P. Cumplido, pase al Area
de Programacion y Control Presupuestal a efectos d}j’é év tramitacion, cumplido

archivese sin perjuicio.
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