Expediente N°: 2023-25-1-002466

Administracion Nacional
de Educacion Puablica
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

Montevideo, 13 de setiembre de 2023

Acta N°32

Res. Ne2.L4 ( 0295

Exp. N° 2023-25-1-002466
DSPP

VISTO: el Acta N°® 27, Resolucién N° 2035/023, de fecha 9 de agosto
de 2023, del Consejo Directivo Central, referente a la aprobacién del Plan
Avanza - Estrategias de acompanamiento para estudiantes de Educacién
Basica Integrada;

CONSIDERANDO: I] que el acto administrativo citado, establece en
el Resuelve 2] y 3), que se asignara a la DGES, un total de hasta 3.100
horas docentes semanales mensuales, por tnica vez, por el presente aro,
y a la DGETP, un total de 2.440 horas docentes semanales mensuales, por
unica vez por el presente ano;

II) que el numeral 4) del Resuelve, encomienda a
la Direccién Ejecutiva de Gestién Institucional a proponer la trasposicién
de créditos correspondiente a cada subsistema para asignar horas hasta
el mes de octubre 2023;

Ill) que las Divisiones Hacienda de DGES y de
DGETP, remitieron via email, el costeo asociado a las horas citadas en el
Considerando 1), detallando monto por Programa, Proyecto y Objeto del
gasto;

IV] que el financiamiento de la erogacién de
obrados, sera de cargo del Fondo de Inasistencias;

ATENTO: a lo expuesto y a lo establecido en el Art. 60 de la Ley
N°18.437 del 12 de diciembre de 2008 en la redaccion dada por el articulo
153 de la Ley N°19.889 de fecha 9 de julio de 2020;
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EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE LA ADMINISTRACION
NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA, resuelve:

1) Disponer las siguientes trasposiciones de créditos para el

presente ejercicio, con cargo al Fondo de Inasistencias, Financiacion 1.2,

tipo de crédito 2, de acuerdo al siguiente detalle:

Proyecto Reforzante

Unidad Ej Programa Proyecto Objeto Descripeid Importe
01- Consejo . .610-,. 4 .20] i : .
" " Administracion de |Administracion de la 092 Partidas globales a distribuir 56.940.537
Directivo Central " H % i
la Educacion Educacion
Total de Proyecto Reforzante 56.940.537
Proyectos Reforzados
011/000 Sueldo basico de cargos 15.630.339
042/010 Prima técnica, con aportes MD [MI sin aportes) 1.446.873
048/007 % diferencial del aumento - A182 116713 256.776)
048/009 [Aumento sueldo- partida Dec. 203/92 280.488
048/017 _|sumento 5/03 D

558.837

2.176

Profesional

| 018/026 - 898.101
604 - Educacion 048/028 <l\4 cupera T 10792
03 - Direccion Media Basica 207 - Mejoramiento 048/031 |Recup. Salarial Enero/2009 1.263.777
General de Gener: de los Aprendizajes 048/032 Recuap. Salarial Enero/2010 301.785
Educacion Tecnologica i 059 [Sueldo anual complementario 1.846.662

Secundaria s [Comp. Alimentacionsin aporte. De dia trab. A 157 y 167 4
T L 16,713 D). 113/96 i)
~ Aporte patronal sist seg.social s/retrib. 4.681.288!
[ Oiros aportes [ulrnn ales sobre retribuciones a F.IN.V 240.066
5] b I, 8.608)|

089 Qtras ca r&l: lv‘g‘uh.-s. .
Total de Proyecto Reforzado 33.752.888
Total Unidad Ejeculora 003 33.752.888
0117000 Sueldo bisico de cargos 2.283.852
___(_)_»13/()()7 o (Iil’vu'nn|._|lt_‘.(->l_5u|ml~u|u Al821.16713 35.354
048/009 Auroents sucldo- partida Dec. - 92 44.334
_.048/017  Aumento salarial a partir del 1/5/03 Dec. 191 .. 88377
048/023 _salarial anos 2006 62.079
| 048/026  Recuperacion “Salarial Ine ro/2007 129.126
604 - Educacion 048/028 Recuperac I()l? Salarial Enero/2008 161.214
Media Basica | 202 - Ampliacion del 048/031 Recup. Salarial Enero/2009 157.467
General - Tiempo Pedagogico 048/032 Recup. Salarial Enero/2010 44.496|
Tecnologica 059 Sueldo :llnual complementario . ETITT 250.525
5 Comp. Alimentacionsin aporte. De dia trab. 57y 167

068 i1.16,713D.113/86 282440
. Aporte patronal seg.social s/retrib. 635.080
S | s sobre retribuciones a F.N.V 32.568
nal por Serv. Bonif. 299.628|
il . i 150.315
argas lega bre servicios personales 19.683
04 - Direccion Total de Proyecto Reforzado 4.656.538
General de 0117000 Sueldo Lasico de cargos 9.088.794]
EducgelinfSenico 048/007 |90 diferencial del atmento - 140.695,

048/009

A182 L16713
umento sueldo- /)

Y = i\‘h;-up«'mx‘u"l‘. al [ne; m/ 2008 641,571
604 - Educacion. | , 016/031  |Recup. Salarial Bncro/ 2009 626.652
Media Bésica | 207 - Mejoramiento = cu om0 Tp o1 Salarial Enero/2010 177.081
General - de los Aprendizajes
Teenologica 059 Suvklu?lnual complementario — e 996.987
Corap. Alimentacionsin aporte. De dia trab. 57y 167
s i l‘if7115 D.113/96 { ’ LotidDs
081 Aporte patronal sist.seg.social s/retrib. 2.527.362
082 Otros apories patronales sobre retribuciones a F.N.V 129. )0/
orte patronal por Serv. Bonif. 5 o 1.192.3
. _|Aporte patronal a FONASA B - 5
089 [ Otras cargas legales sobre servicios pers 78.330
Total de Proyecto Reforzado 18.531.111
Total Unidad Ejecutora 004 23.187.649
Total de Proyectos Reforzados 56.940.537

2) Disponer que la Division Hacienda de la Unidad Ejecutora 01

debera realizar la transferencia financiera del cédigo SIR correspondiente

al Fondo de Inasistencias, a los cédigos SIR de las Unidades Ejecutoras 03

y 04, por los montos citados en el numeral 1].
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Administracion Nacional
de Educacion Pablica
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL
Comuniquese al Ministerio de Educacién y Cultura con destino a la
Asamblea General, Ministerio de Economia y Finanzas, a las Direcciones
Generales de Educaciéon Secundaria, Técnico Profesional, a la Direccién
Sectorial Econémico Financiero, a la Direccién Ejecutiva de Gestion
Institucional, a la Direccion Sectorial de Programacion y Presupuesto, a la
Direccion de Formulacién y Seguimiento Presupuestal de la DGES, al
Programa de Gestién Financiera Contable de la DGETP, y a las Divisiones
Haciendas de las U.E. 03 y 04. Publiquese en la pagina Web de la ANEP.
Pase al Area de Programacién y Control Presupuestal /a\_efectos de su

tramitacion. A

1 o /" y,
K//( /\/[/D )4/1 Ws
O -

\( Prof. Robert Sllva Garcia

féd i S Presidente
| CO.DI.CEN - A.N.E.P.
atalla ) J

Secretaria General .
ANEP - CODICEN
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