Administracion Nacional
de Educacion Publica
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

Montevideo, 27 de diciembre de 2023.

Acta N°47}
Res. H“jéﬁ/@?g
Exp. N° 2023-25-1-004493

VISTO: La necesidad de realizar la distribucion de los créditos
presupuestales correspondientes a Servicios Personales, Gastos Corrientes,
Suministros e Inversiones de la Administracion Nacional de Educacion Publica,
para el Ejercicio 2024, en la Financiacion Rentas Generales (1.1), Recursos con
Afectacion Especial (1.2) y Endeudamiento Externo (2.1).

RESULTANDO: Que la Ley de Presupuesto N° 19.924 y sus ancxos, las
leyes de Rendiciéon de Cuentas 19.996, 20.075, y 20.212 asignan al Inciso 25
“Administracion Nacional de Educacion Publica” los recursos presupuestales,
para el ejercicio 2024, siendo la asignacion presupuestal total, a valores 1 de
enero de 2023 en servicios personales (créditos permanentes al 19 de diciembre
de 2023, incluye minutas por antigliedad, redistribuidos, entre otras), y €n

suministros el crédito permanente al 19 de diciembre de 2023, la siguiente:

Ley
Linea Base 2023 Ley Presupucsto ! RCZ021 Art. RC20Z1 RCI022

Modif, Art. 271 Ley  Art, 564 Ley

Presupucsto RC2020 Art. Total Anep
E 3T Loy Art.a60 Loy AreATD Ley

X i Art.569 Lo 273 Lay 19.996 2024
19.9%6 194924 19.924 x y T 20075 20,075 20.212

Financiacién Rentas Generales, Recursos con Afectacidn Especial, y Endeudamiento Externo

Sarvicios Parsonakes 84,900 2631582 317.923.323 124,540,562 LE7L594.785 F1E.6I6. 731 240.000.000  BF.7FLI38583
GaskE COTienins 5.255.598.615 . = BO.000.000 - - - 5335598515
Suminisiros 1311060, 134 - - - - - - 1311 0144

Inversiones 2.251.954.727 = 3 . - - = 2.251.954.727
TOTAL ANEP - par tada . 317.923.323 124,540 562 £0.000.000 1.571.534.785 F1R.616.731

Financiacidén Rentas Generales

Sanicips Personales B4 B53.465.317 317.923.123 124.540.562 1.87].554.785 318616731 2400000000  B7.726.144.712
Gasios cormanies 1,783.836.919 50,000,000 1.853.836.919
SumInisos 1,304 454 348 1.304 454 348

|Proe Sionss 1,643 655,748 1.543.666.248

£9.585.426.832

317.923.323 124.540.563 20.000.000 1.871.534.785
Financiacion Recursos con Afectacion Espacial

318.616.731 240,000,000 52.538.102.133

Sendsios Persormes 46,734 165 45,734.265
Gasios cormientes 3.432.424.343 3.432.424.243
Summistos B.BIS 796 5505 796

IV Siones 48.573.000 48 579,000
peci: 3.535.003.304 3.535.003.304

Financiacion Endeudamiento Externo

Gasios oirnias 39,337.453 39.337.453
vy SO 455.309.473 559.309.479
TOTAL AMEF - End. Externc 538.4645.932 e - - 5538.546.932

Montos en pesos Uruguayos actualizados, En Sendcias Fmdﬂvhﬂﬁﬂlms permanents al 15!124'2':13
Mota: Se consideran los permanentes que lucen en el SIIF en servicios personales y suministros al 19/12/2023.

CONSIDERANDO: 1) que en por Acta N°45 Resolucion 3530/023 de fecha

13 de diciembre de 2023, el Consejo Directivo Central autorizo a la Direccion



Szctorial de Programacioén y Presupuesto, a llevar a cabo las acciones tendientes

a recabar de las Direcciones Generales v del Consejo de Formacién en Educacion

lz apertura de los créditos por Programa, Proyecto y Objeto o Grupo de Gasto y
Faente de Financiamiento en el marco de la apertura de créditos presupuestales
del ejercicio 2024, propuesta a fs.2 a 7 de obrados, con la reasignacion propuesta
por la Direccion Ejecutiva de Gestién Institucional;

II) que, en atencién a lo expuesto, el Area de
Programacion y Control Presupuestal de la Direccién Sectorial de Programacion y
Presupuesto, solicité a las Direcciones Generales de Educacién y al Consejo de
Formacion en Educacién la informacién presupuestal a fin de realizar la apertura
de créditos definitiva para el ejercicio 2024;

III) que la Divisién de Programacién y Presupuesto de la
D:reccion General de Educacién Inicial y Primaria, la Direccién Formulacién y
Seguimiento Presupuestal de la Direccién de Educacién Secundaria, la Division
Planeamiento Administrativo del Consejo de Formacion en Educacién, la Divisién
Hacienda de la Direccion General de Educacién Técnico Profesional, el
Departamento de  Coordinacion - Seguimiento y Ejecucion de Proyectos
Transversales-Convenios Interinstitucionales y Cooperacion, y la Gerencia de
Gestion Financiera, remitieron via email las solicitudes de apertura para el ano
2024, por fuente de financiamiento, programa, proyecto y objeto o grupo de gasto;

IV) que de acuerdo a la propuesta realizada y aprobada
sezun lo establecido en el Considerando I), las asignaciones presupuestales por
ur idad ejecutora, fuente de financiamiento ¥ concepto del gasto para el afio 2024

ascienden a:

B 7 - D0 -DeREC Ty
001 - CONSERD : GENIRALDE 005 - CONSESD

Linea base e incrementales HRECTICY s k- s EDHRC &R 06 FORMACION  TOTAL ANER
CENTRAL 5 = g BT TECNICD EN EDUCACHN
¥tk PROFE S10MA1
1.1 - Rentas Geaerales B0N1ATT.IET 143300419683  4.459.264. 863

SLEIR102 233

Sienncios Parsonales E15),508.543 37101 ®79.356 26550411778 13747040013 L1685 TM 552 B7. 726 144 T8
Gantes Comiemas 459.897.502 E3.057 T04.534.096 185.417.8985 #51.524.272 LBEN R 315
Surministros 55.565 Kk TEE.565.35% 245.954 7m0 04276918 42.092.304 1304 454 348
Il Sk L 198 505 195 JE0.6R0 410 EER R E T 93,684, FH5 14,943,105 1.B43.656. 2438
1.2 - Returios con Afectackin Expecial L5 4TR.91E 3.3B4 554 041 30360 775 S AR TRD 100000 3.535.003.304
Sarwicios Persorales 333.313 15810 725 LR i) - A5.TH. 285
ixastos Cofentes L.EEE.ED5 3.367.565.831 10500 Oon} 51430757 100000 432424243
Sumansieo = . - 5 505, T - E.BOS.798
Erveryones 22.279.000 1/.000.000 4. 150,000 350,000 F000 OO 28.970 000
1,1 - Endeudamisnta [xtemo 598 646,933 = = - - S0 544,532
Gastos Canvierfiey 39.337.45) - - - 39.337.453
I e 550,308 49 559.309.47%

TDEIBMMJ_ E63.003.037 41 Mi.il'jﬁ.il}! IT.607.713.393 14.412.916.473 -I.“.'vﬂ'.l.ﬁ-ll-&! 'HE‘I.?EI.M_
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Administracion Nacional
de Educacién Piblica
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL
V) que la presente distribucion se realiza en base a la
Estructura Programatica de la Administraciéon Nacional de Educacion Publica,
aprobada por Acta N°67 Resolucion N°1991/020 de fecha 20 de octubre de 2020
siendo los montos a distribuir por Programa, Unidad Ejecutora, Concepto del
gasto y Fuente de financiamiento, los que se detallan a continuacion:

002 - DIRECCION 004 -DIRECCIGN

003 - HIRECCION

001 - COMSEID GEMERAL DE GEMERAL DE 005 - CONSEID
LINEA BASE ¢ INCREMENTALES DIRECTIVD EDLCACION

GENERAL DE : #
{E;T::.ncm'm EDUCACKIN  DE FORMACION TOTAL ANEP 2024
CENTHRAL INACRAL ¥ o uNﬁnnm TECHICO EM EDUCACION

== i PRINARLA [ PROFESIONAL

ntas Generales = EOLLETIAE] 3119188227 27577352668 14330419695 4499268463

B2 - Educacitn Indcial 3.881.816.624 3881 B16.624
Servicios Personabes 3.B26.853.216 3.826.853.216
Suminiinos 54.983.408 54.963.408

603 - Educacidn Primaria 30.687.198.076 30,687.158.0T6
Servicios Persorales 30.106.612.949 30.106.612. 949
Gastos Cormentes 63.057 E3.057
Surministros 520.522 070 SRO.522.000

B04 - Educackin Media Bisica General - Tecnaldgica 19.045.211.750 5.754.319.700 24.799.531.450

_ Servicios Parsonales 15576598 716 5.578.137.148 24.105 035.864
Gastos Corfisnias 393.859.096 111.117.9%6 S04.8977.082
Suministros 124 453.938 65,064 566 153,518 504

605 - Educackin Media Superior- Tecnaoldgica 7.529.305.449 6.702.397.924 14.231.603.413
Servicios Personales 7.24.013.477 EATETET.216 13,695 780,693
Gastos Corrientes 235, 300000 142,200,000 377.400,000

| Surinistros 73031002 B1.330.708 154.422.720

606 - Educacién Terciaria §22.289.373 £22.789.373
Servicios Personales Br2 289.373 812.289.373

507 - Formacidin en Educackin 4.169.317 885 4.169.317.866
Serdicios Personales 3.574.654.877 3874 G54 BTT
Gastos Corrientes 50008553 F550059.553
SUTFRELIOE 35.523.435 35.513.435

BOE - Inversiones edilicis y equipamiento 1.198.505. 359 260.680.410 75.852.478 93684756 14.943.205 1.543.666. 248
Irversicnes 1,198.505.3959 26680410 75.852.478 93 684 756 14,943 205 1543 656 248

E09 - Gestidn de politicas ransversakes BiG6, 958667 1000000 150.000 - E58.108.667
Servicias Personales 757457 546 - - 757.457 946

__Gastos Corrientes 108372t 1000000 150.000 : 109522721
Suministros 1.088.000 : : . 1.088.000

ﬁﬂ-mm& la Educackin 5.945.413.121 3.289.453.112 §15.932.951 957.677.540 315.003.352 11.434. 510516
Servicios Personales 5.400.410.597 3.168.413.231 B0 699,551 BET.BAG 176 794009715 10.533.373.300
Gastos Comentes 4591 524 Ta7 . 74.875.000 31.950.000 14.424.719 B12.774.506
Surministros 54.477.237 121.079.581 48.408.370 57801 654 5568 4958 288416210

002 - DIRECCION 004 -DIRECCION

003 - IRECCION

DOL - CONSEID GENERAL DE GEMNERAL DE 005 - CONSERD

GEMERAL DE
EDUCACION

SECLINDARLA
PRIMARIA ARIA  ppoFESIONAL

cctacién Espedial T ma478918 3384566831 30.360.925 92.496 780 2100000 3.535.002.308

EDUCACION  DE FORMAC TOTAL ANEP 2024
TECHICOD EN EDUCACION

LINEA BASE DIRECTIVD EDUICACION
CENTRAL IMICIAL ¥

Al

602 - Educaciin inkcial I56.244.593 2665.244.593
: Gastes Correntes 265, 744553 FEE.244 593
603 - Educacidn Primaria A.757.834.182 2.757.834.182
Gastos Camentes 2.757.834.182 2.757.834.182
604 - Educaciin Media Basica General - Tecnoldgica G044 480 BE.945.780 94.951.260
Servicios Parsonales - 30.650.227 30,550,237
Gastos Commentes E042 480 51.450.757 57.535.237
Suministras - 6.805.796 EBO05. 796
605 - Educaciin Media Superior- Tecnoligica 20.165.245 2 10.166.245
Lerdcios Persorales 15,810,725 . 15.810.735
Gastos Correntss 4,355,520 - 4355520
BOE - Inversiones edilicias y equipamignto 12.379.000 17.000.000 4,150,000 3.550.000 2.000.000 45.979.000
Irversicnes 12.279.000 17,000,000 4.150.000 3.550.000 2.000.000 48,979,000
610 - Adminktraciin de la Educaciin 3.199.918 343488106 - - 100.000 346.788.024
Servicios Parsanales 333.313 - - - . 333.313
Gastos Cormentes I RGBS 343 488106 - 100.000 346454711




002 - DIRECCION 004 -DIRECCHIN

003 - RECCION

001 - CONSEID GENERAL FIF GEMERAL DE GENERAL !:IF_ 005 - CONSEID
LIMEA BASE DIRECTIVD EDUCACION mucmimn Elil._lr.-'-r:ll.‘.rn DE FORMACION TOTAL ANER 2024
CENTRAL IMICIAL ¥ SECUNDARIA TECHICOD EN EDLCACION
ki v | BEINEE _ PRIMARIA oy FRDFE_E-I_QM.L
21 - Endeudamiento Externa 598.646.932 . - SO 636,932
508 - Inversiones ediizias y equipamiento 559,309,479 559. 309479 1
Iversicnes 559.309.479 ; 555.309.479 :
| 510 - Administracicn de la Educackin 39.337.451 = Y - -4 - v b q 1
L _Gastos Corrientes 39,137,453 - - . - 39.337.451 £ T

VI) que en la Unidad Ejecutora 001 - Consejo Directivo: ,;@
Central, se incluyen las siguientes reservas de crédito, las cuales seran
traspuestas en el transcurso del ejercicio de acuerdo a la normativa particular de

cada partida, asi como considerando la evolucién de la ejecucién del presupuesto:

B SES Ly Ast 3T ey AL3TE Loy At AT Ley ArLATO Ley
1524 199 20075 Mo 20203

TR

Rentas Generales
SErdciog | tervidos
Feronales Gailen Inversiones | Perwanales

= — Presentismo| 1844 35A 417 - _ B 1548 353437
__ _Fantida Direderes [Acta 5 Resed 52 del §/37201E) L8 060677 | R | = i VAR O80T
1,860 Ley 20,075 . Mesamirar inegukdades (Saldo) | | | 31.B6E3N 2185843 |
| Fem lhcbtn do qoeelan 2021 - Art.373 Ley 20,075 [1aldo) - | 1202 07000 1202 070,030
___Rendictn de Cusntes W27 - Art. 470 Ley J02H3 240.000.000 | 242.000.000 |
Fiz 2rvd pala imprenstor, oentingendias, ¥ partides 2
Recursos con Al adon Expecial

concilidi
Serviciod

| o = Firsanaley Gaslan IrvErsores Personales Gastas | -

— Fesena pasa imprevistos y contingendas) E = &.400.000 | ] [ L0000
[Tots Reveras ANEP - Recurion con sfectacion sspeal - | asonee - Gl | | L4000
Blant o &N peied oiugueyos, Servides personalin o velcnes 1123 ) .
Py Fanvicks Pirionale 810/201 - Objetn 059; Reservs Ganton 630200 - Grupe 1 (490058 9611 y 2 (589,507 885)- Reseres ineericnes - G084 g

Gastas L Persoralis

SO0 ATT. AL 1Dp0.566.814 &2.716518 | 55506380 000000 | BS3.067 447

Servicios

VII) que en atencion a lo establecido en el Acta 42
Resolucion 3307/023 de fecha 22 de noviembre de 2023, se incluyen los créditos
as gnados por el Articulo 470 de la Ley 20.212, en la Unidad Ejecutora 001,
Programa 610 “Administraciéon de la Educacién”, Proyecto 201 “Administracion
de la Educacion”, Objeto 099 “Otras Retribuciones”, los cuales forman parte de la
reserva detallada en el Considerando VI);

VIII) que se incluye en servicios personales de todas las
unidades ejecutoras (UE 001 - $ 34.723.009: UE 002 - $ 43.245.838; UE 003 -
$151.341.618; UE 004 - $ 45.491.417; UE 005 - $ 16.631.919), los créditos
correspondientes al complemento de apertura 2020, cuyo destino sera, en
primera instancia, el financiamiento de los gastos por concepto de suministros.
En caso de no ser necesario la utilizaciéon de dichos recursos para el fin
establecido, y tomando en consideracién la evolucién del presupuesto, podra

aurorizarse su utilizacion para erogaciones con otros fines no permanentes;




Administracion Nacional
de Educacién Piiblica
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

IX) que se incluye en gastos corrientes la reasignacion de créditos
de forma permanente para el financiamiento parcial del contrato Unico para el
servicio de mantenimiento, soporte y licencia de software en el ambito de esta
Administracion, desde las Unidades Ejecutoras 002, 003 ,004 y 005, aprobado
por Acta 8 Resolucién 654 /023 de fecha 22 de marzo de 2023 por la suma total
de $20.097.046, y a su vez, en atencién a lo dispuesto en el Considerando 1) del
Acta 45 Resolucion 3530/023 de fecha 13 de diciembre de 2023, se reasigna,
dentro de la Unidad Ejecutora 001, Programa 608, del Proyecto 704 (reserva) al
Proyecto 930 la suma de $ 15.000.000, a fin de atender los cambios tecnologicos
planteados por las distintas Unidades Ejecutoras;

X) que se incluye en los créditos de Servicios Personales las
asignaciones permanentes correspondientes a: a) Auxiliares de Servicio Acta 36
Resoluciéon 2856/023 de fecha 11/10/23, por un monto total de $ 107.551.357
en las Unidades Ejecutores 002, 003,004 y 005, por la suma de $ 68.744.966, $
21.647.050, $13.953.837 v $ 3.205.504 respectivamente; b) Cargos de
Psicélogos Acta 31 Resolucion 2315/023 de fecha 06/09/23, por un monto total
de $ 78.925.494, en las Unidades Ejecutoras 002, 003 y 004, por las sumas de $
6.903.664, $50.415.284 y $ 21.606.546, respectivamente; c¢) Incremento
remuneraciones Inspectores, Directores y Subdirectores, asi como solucion
de inequidades Acta 25 Resolucion 1809/023 de fecha 26/07/23 y Acta 42
Resolucion 3327/023 de fecha 22/11/2023, por la suma total de $ 535.491.452,
en las Unidades Ejecutoras 002, 003, 004,y 005 por la suma de $ 259.603.201,
$ 196.492.361, $ 75.760.268, vy $ 3.635.622, respectivamente;

XI) que no se incluye en los créditos de Servicios Personales las
asignaciones correspondientes a las partidas por vulnerabilidad (Acta 32
Resolucion 2520/023 de fecha 13 de setiembre de 2023), las cuales seran
habilitadas en el transcurso del ejercicio 2024 a través de trasposiciones de
credito;

: XII) que se mantiene en la presente apertura, los creditos
habilitados en la apertura del ejercicio 2023 en el Proyecto 813, financiacion

Rentas Generales, por la suma de $ 4.000.000 (pesos uruguayos cuatro millones)

5



par-a el financiamiento de las renovaciones de los contratos del equipo técnico de
PISA, y se incrementa la suma de $ 30.000.000 para completar el financiamiento
de las actividades del Programa PAEMFE, en gastos corrientes del Proyecto 044,
financiacion Rentas Generales;

XIll} que en la Unidad Ejecutora 001, Programa 610 -

Administracién de la Educacion, Proyecto 201- Administracién de la Educacién

de la Unidad Ejecutora 001, Grupo 1 - Bienes de Consumo, Financiacién Rentas

Generales, se mantiene la asignacion dada en la apertura 2023, por la suma de $

10 000.000 con destino a la compra de materiales eléctricos y sanitarios por

parte de la Direccion Sectorial de Infraestructura a efectos de dotar en el interior
del pais a los Técnicos Sanitarios y Electricistas de herramientas y materiales
para la realizacion de obras de mantenimiento en los locales que lo requieran;
XIV) que en la Unidad Ejecutora 001, Programa 608 -Inversiones
edilicias y equipamiento, Proyecto 761 - Adquisicién de Tierras e Inmuebles, se
incluye la suma de $ 36.000.000, para el pago de la cuota correspondiente a la

cornpra del inmueble del padron municipal N°5480, la cual, en caso de ser

e el
By
e i

necesario, se complementara con los excedentes del objeto 251 “Arrendamientos

Oficiales” del Programa 610 - Administraciéon de la Educacién, Proyecto 201 -

Administracién de la Educacién, de la citada Unidad Ejecutora de acuerdo a lo -

dispuesto oportunamente;

XV) que en la Unidad Ejecutora 001, Programa 610 -
Admninistraciéon de la Educacién, Proyecto 201 - Administracién de la Educacién,
Grupo 5 - Transferencias, se mantienen los créditos habilitados en la apertura
2023 por la suma de $20.000.000 con destino a atender el Convenio con el Plan
Ceibal, y se incluye el financiamiento del Programa “Vamos Equipo”, Acta 27
Resolucion 1956/023 de fecha 9 de agosto de 2023 por la suma de $9.048.705;

XVI) que en la Unidad Ejecutora 001, Programa 610 -
Administracion de la Educacion, Proyecto 201 - Administracién de la Educacion,
Grupo 2 “Servicios No Personales”, se incluye la suma de $ 136.657.204 cuyo
destino es el Plan de Seguridad, siendo dicho monto inferior al de la apertura

20223 en $30.454.796 (se mantiene en reserva para imprevistos Grupo 2), en
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atenciéon a que de acuerdo a lo establecido en Acta 21 Resolucion 1576/023 de
fecha 28 de junio de 2023, se encomendo a la Corporacion Nacional para ¢l
Desarrollo a llevar a cabo los procedimientos para la contratacion de empresas
especializadas en seguridad;

XVII) que se incluye en la presente apertura, al igual que en la
apertura del ejercicio 2023, los créditos correspondientes al acuerdo entre ANEP,
y la oficina Regional de Educacién para América Latina v el Caribe de la UNESCO
para la participacion de Uruguay en el Laboratorio Latinoamericano de
Evaluacién de la Calidad de la Educacién (LLECE), equivalente U$S 61.000 -
(Tipo de cambio $ 45 - $2.745.000) Acta 37 Resol 2527/022 26-10-22 en el
Programa 608 “Inversiones edilicias y equipamiento” Proyecto 932 “Gestion de
Politicas Transversales”;

XVIII) que, a fin de atender el financiamiento de
compensaciones en el Consejo Directivo Central, se realiza una reasignacion en
Servicios Personales, entre los Proyectos 121 y 218 del Programa 609, al
Programa 610, Proyecto 201, Financiacién Rentas Generales, por la suma total de
$ 3.800.000;

XIX) que a solicitud de la DGEIP, se aumentan las asignaciones
del Programa PAEPU en: 1) para el financiamiento por los meses de enero y
febrero de los Coordinadores y Formadores del CFP ($1.860.000) (Proyecto 43 -
Grupo 0), disminuyendo dicho monto del Programa 603, Proyecto 205, Grupo O
“Servicios Personales”, financiacion Rentas Generales; y 2), para el
financiamiento correspondientes a contratacion de dos consultores a través de
PAEPU (Proyecto 43 — Grupo 2), disminuyendo dicho monto ($2.100.000), del
Programa 610, Proyecto 201, y Programa 603, Proyecto 203, Grupo 2 “Servicios
No Personales”, financiacion Rentas Generales;

. XX) que se incluye en la Direccién General de Educacion Inicial y
Primaria, en Servicios Personales, los créditos correspondientes a la ampliacion
del tiempo pedagogico, Acta 22 Resolucion 1580/023 de fecha 5 de julio de 2023,
por un monto total de $ 40.832.863;



XXI) que no se consideran en la presente apertura las

asignaciones habilitadas en la apertura 2023 sélo por dicho ejercicio, detalladas
en los Considerando XVIII) — Acta 45 Resoluciéon 3248/022 del 21/12/2022, las
gLe se reintegran a los créditos de la Unidad Ejecutora 002;

XXII) que la Direccion General de Educacion Secundaria debera

liranciar lo dispuesto por Acta 29 Resolucion 2127 /023 de fecha 23 de agosto de

2023, en relacion a la creacion de 4 cargos de Inspector de Institutos y Liceos; ..

con cargo al presupuesto de dicha Direccién General;
XXIII) que se incluye en la Direccion General de Educacién

Secundaria los créditos presupuestales en servicios personales correspondientes

a o dispuesto en los siguientes actos administrativos: a) en el Programa 604 -

Ecucacion Media Basica General — Tecnolégica, Proyecto 202 - Ampliacién del
Tiempo Pedagogico, Acta 4 Resolucion 384/023 de fecha 22/02/2023 - CME
ejercicio 2023 - (Grupo 0 “Servicios Personales”) - $52.023.784; b) en el
Programa 604 - Educacion Media Basica General — Tecnologica, Proyecto 202 -
Ampliacion del Tiempo Pedagégico, Acta 36 Resolucién 2934/023 11/10/23 -
CME ejercicio 2024 — (Grupo 0 “Servicios Personales”) - $ 30.232.110;

XXIV) que se disminuye en la Direccién General de Educacién
Secundaria la suma de $ 815.676, incrementandose los mismos, en la Unidad
Ejecutora 001, Programa 609, Proyecto 215, correspondiente al arrendamiento
de! inmueble de CLE de Solymar (Acta 27 Resolucién 1958/023 de fecha 9 de
agosto de 2023);

XXV) que se incluye en la Direccién General de Educacién

Técnico  Profesional, los créditos presupuestales en servicios personales
correspondientes a lo dispuesto en los siguientes actos administrativos: a) en el
Programa 604 - Educacién Media Basica General — Tecnologica, Proyecto 202 -
Armrpliacion del Tiempo Pedagdgico, Acta 4 Resolucion 384 /023 de fecha
22'02/2023 - CME ejercicio 2023 - (Grupo 0 *“Servicios Personales”)
$49.205.678; b) en el Programa 604 - Educacién Media Basica General —
Tecnologica, Proyecto 202 - Ampliaciéon del Tiempo Pedagogico, Acta 36
Resolucion 2934/023 11/10/23 - CME ejercicio 2024 - (Grupo 0 “Servicios

o il Ny . . i LA -
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Personales”) - $ 22.606.251; ¢) en los Programas 604 - Educacion Media Basica
General - Tecnologica, Proyecto 207 - Mejoramiento de los Aprendizajes,
Programa 605 “Educaciéon Media Superior - Tecnologica”, Proyecto 210
“Educacion Media Superior”- y Programa 606 “Educacion Terciaria” Proyecto 211
“Educacién Terciaria” Acta 10 Resolucién 789/023 de fecha 12/04/23 -
Financiamiento permanente Polos, Ceas y Nocturnidad por un monto total de $
400.135.575; d) en los Programas 604 - Educacién Media Basica General -
Tecnologica, Proyectos 202 - Ampliacion del Tiempo Pedagogico y 207 -
Mejoramiento de los Aprendizajes, la reasignacion dispuesta por Acta 26
Resolucion 1903/23 de fecha 2 de agosto de 2023;

XXVI) que se incluye en el Consejo de Formacion en Educacion,
el financiamiento de dos cargos de contador, Acta 25 Resolucion 1811/023 de
fecha 26 de julio de 2023, por la suma total de $3.928.720, disminuyendo dicha
asignacion de la Unidad Ejecutora 001, Programa 610, Proyecto 201, Servicios
Personales;

XXVII) que, en gastos corrientes e inversiones, del Consejo de
Formacién en Educacién se incluye lo dispuesto por Considerado del Acta 36 del
Consejo Directivo Central de fecha 11 de octubre de 2023, incrementando sus
asignaciones por la suma total de $ 40.338.470, ($ 2.443.205 en Inversiones, y $
37.895.265 en gastos corrientes);

XXVII) que, a partir de la presente apertura de creditos se
considera de caracter permanente, lo establecido en el Resuelve 2) del Acta 36
Resolucion 2670/021 de fecha 20 de octubre de 2021;

ATENTO: a lo expuesto y a lo establecido en el Art. 60 de la Ley N°18.437
del 12 de diciembre de 2008 en la redaccion dada por el articulo 153 de la Ley
N°19.889 de fecha 9 de julio de 2020;

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE LA ADMINISTRACION
NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA, resuelve:

1) Distribuir el monto asignado a la Administracion Nacional de

Educacion Pablica, para el ejercicio 2024, financiacion Rentas Generales, cuya



discriminacién por Programa, Unidad Ejecutora, Proyecto ¥y Grupo / Objeto

responde al siguiente:

202 - Ampliacion del
Tiempo Pedagogico

203 - Educacion

PROGRAMA 602 - EDUCACION INICIAL

Comun

002 - DIRECCION GENERAL DE EDUCACION INICIAL Y PRIMARIA 1.443.163.762  2.438.652.862 3,881.816.624

602 - Educacidn Inicial : _ 1443.163.762  2.438.652.862 3.881.816.624
011 - Sueldo basico de cargos A471,300.439 762.711.056 1.234.011.495
012 - Incremento por mayor harario permanente 2.239.086 2.023.429 4.262.515
013 - Dedicacion Total 1.366.797 5.564.439 6.931.236
014 - Compensacion maxima al grado 4.846.634 B8.085.703 12.936.337
021 - Sueldos bdsico de funciones contratadas 5.807.341 11.984.514 17.791.855
022 - Incremento por mayor horario permanente B32.399 753.520 1.585.919
024 - Compensacion mdxima al grado 2.315.778 4.768.059 7.083.837
037 - Suplencias 40.229.377 91.421.631 131.651.008
042/002 - Compensacidn diaria por permanencia - TB.725 78.725
042/010 - Prima técnica, con aportes MD (Misin aportes) 32.872.354 53.821.185 B6.693.539
042/013 - Por dedicacion especial 19,397.991 1.608.183 21.006.174
042/014 - Por permanencia a la orden 8.050.930 14.192.458 22.243.388
042/032 - Por continuar en actividad 2.2 1.11021/2.577 L.16735 25.034.412 28.946.973 53.981.385
042024 - Por funciones distintas al cargo 4.940 - 4.934D
042/038 - Por compensac. personal transitarias, se absorbe con ascenso 79.053 - 79.053
044/001 - Prima por antigledad 5.397 380 8.146.309 13.543.669
048/003 - Aumento espeical Art.2 y 3 Dec.221/993 526.435 709.608 1.236.043
048/007 - % diferencial del aumento - A 182 L. 16713 10.176.478 17.648.595 27.825.074
D48/002 - Aumento sueldo - partida Dec. 203/92 8.255.189 17.333.264 25.588.453 o
048/013 - Aumento diferencial ANEP 86.510.740 152.804.007 = 239.314.747 i
D407 - Aum.salarial a partir del 1/5/03 D191/003 12.864.841 30.971.101 43.835.942
048/018 - Complemento por no alcanzar minimo Dec, 256/004 3.726.380 7.001.485 10.727.865
048/013 - Partid.p/redist.fun.doc.y no doc.UR y ANEP 20.860.004 35.753.365 56.613.369
048/023 - Recup.salarial Inc.2al27 A454 L17930 ExcpP), TCA y cargos A3EE 9.556.5659 23.219.489 32.776.058
048/026 - Recup. Salarial Enero/2007 A. 454 L, 17.930 25.511.564 59.156.921 84,668.485
048/028 - Recup. Salarial Enera/2008 32.452.250 74,975,617 107.427.907
(48/031 - Recup.salarial Enaro/2009 31.684.152 75.203.327 106.887.479
(48/032 - Recup. Salarial Enero/2010 8.248.664 19.243.726 27.492.390
(53 - sueldo anual complementario 72,324,268 126.083.510 198.407,778
058 - Camp. Alimentacidn sin aporte, dia trab. 4 157 v 167 L 16713 47.143.874 95,580,333 143,004,907
D113/95
071 - Prima por matrimaonio 104.6566 74933 179.599
072 - Hogar Constituido 10.334.116 22.574.629 32.908.745
073 - Primar por Nacimiento 141.294 726.251 B67.545
(074 - Prestaciones por hijo 800.851 2.932.028 3.732.879
081 - Aporte patronal sistema seguridad social s/retrib. 184.507.291 318.932.103 503.439.394
0E2 - Otros apartes patronales sobre retribuciones a FNV 9.464.629 16.357.107 25.821.736
083 - Aporte patronal por Serv, Bonif. [Cdd.Ret.3.05) 136.514.547 242.576.771 |  379.091.318
0&7 - Aporte patranal 3 FONASA 43.678.739 75.494.670 0  119.173.469
083 - Otras cargas legales sobre servicios personales 3.532.755 7.189.764 10.722.519
(99 - Otras retribuciones 31.135.140 - 31.135.140
212 - Agua 15.820.696 11.074. 488 26.895.184
.?13 - Electricidad 17.542.639 10.525.585 28.068.224

Total Programa 602 1.443.163.762 2.438.652.862 3.BB1.B16.624
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202 - Ampliacidn del 203 - Educackn 24 - Educacidn 705 - Formacion en Total Pro

PROGRAMA B3 - EDUCACION FRIMARIA

] _Tiempo Pedapdgico Comuin Especial Seryicio Educacidn Primdria
002 - RECCION GENFRAL DF EDUCACION INICIAL ¥ PRIMARIA B.786.027.724 19.778.622.951 1.991 560,674 130926, 727 I0L6ET. 19076

603 - Educacién Primaria - £.786.027.724 15778622951 1.991.560.674 130.966.727.  30.687.198.076
011 - Sueldo basico de cangas 3.171.230.359 6.671.554 166 673,324,695 73.132.026 10.589. 641 376
012 - Increments paf mayor harano permanente 7.555.878 6.B28.302 1.426.197 . 15.584.377
013 - Dedicacién Total 6.358.311 63.685.559 - - 70.043.500
014 - Compensacidn mdxima al gado 15.597.459 28.530.080 2.292.210 - 47 419,749
0371 - Sweidos basico de funciones contratadas 21.835.584 51.763.331 5.901.610 - T9.500.525
022 - Incremants por mayor horario penmanents 2.908.187 2612470 510.112 - £.030.862
024 - Compensacidn maxima al grado B.722.500 15740 856 2.333.219 - 30.796.975
037 - Suplercias 284293635 1.012.891.102 B5.563 448 & 1.382.B28.152
042002 - Compensacidn diaria Por panmanenc 433.561 24.729 214072 - TAT 462
042/010 - Prirna téenica, con apartes MD (Misin aportes) 235.376.452 5{H0.415.252 52 816 76D 1.051.27% 769,549.773
0472/013 - Por dedicacicn expecial 55.941.459 18072617 2.752.348 - TE. 66324
042/014 - Por permanancia a la orden 31.765.479 77.39B.354 958175 174,007 119,220,045
[42/037 - Por continuar en actrvided 8,2 L. 110312 577 L16736 274,744 367 332.116.116 38.097. 763 480263 E45.438 520
042/034 - Por furcianes distintas al cango 106, 365 1049224 SH1ESE - 2.108. 187
042/038 - Por compensac.personal transftarias, se absorbe con ascemas 255,355 1.125.452 16.547 - 1.397.364
DAL/ 105 - Comp. persanal transit. Art. T Ley 17930 132.224 - 127 334 - 244,448
D44/001 - Prima por antigiedad 14.917.718 33372288 5.113.878 - 53303 884
045/003 - Aumento espeical Art.2 y 3 Dee. 221/353 £31.143 1460117 475,811 - 2.527.171
048007 - % diferencial dal aumento - & 182 L. 16713 60, 20R.571 132 651 665 13.477.811 203,531 206542 938
048005 - Awmento sueldo - partida Dee, 203/52 47657 361 129,548 784 11.621.423 165,242 159.533.310
048013 - Aumento diferencial ANEP 298.594. 743 643575530 £5.450.98% - 1.011.021.258
Q484017 - Aum.calarial 3 partir del 1/5/03 D191/003 T3.081.472 137.871.885 18470603 426.187 336.911.147
DLB/018 - Complementa por no alcanzar minimo Dec. 256,004 12.958.24% 20.128.110 3.253.852 60829 45402 080
CB/01D - Partid. pfradist.fun.doc.y no doc UR ¥ ANEF T71.783.563 151.206.020 16.286 828 - 230376871
048/023 - Recup. salarial Inc. 2al27 A454 117530 Excp®l TCA y cangod AJER 56208203 179.908.7717 14.519.261 7377 254,0010.118
O48/026 - Recup. Salarial Erar/3007 A 454 L 17.930 147.079.942 4215 668 208 35,0372.582 B25.909 6110661
048/0Z8 - Recwp. Salarial Enero/2008 185,546 850 542445428 44,302,173 1.040.397 TI3.T4L743
048/031 - Recup.salaris| Ensra/ 2002 152 EB4.369 5621.573.265 45,012,083 1.145.078 BO1.E1E.814
D48/032 - Recup. Salarial Enerof2010 47.638.950 140.272.062 11.449.060 2B4.082 159,704,141

055 - Retribucianes Redistribulda Incor yExcedertarios-Frogs. 500 171234 171 062 - - 452,296
058 - Horas Extras 147 BOG 731,873 2¥5.073 . 654,708
050 - Sueido anual complamentaria 441,774 455 S57.T22 BT 96.4T2.57% 6.458.531 15470 408444
DEE - Comp. Alimentacicn fin apame, dia trab. A 157y 167 L 167130413196 T85 BOS B6R 74772231 63,988 676 B.OS5. 458 1.103.616.172
071 - Prirma por matrimanio 160.383 731.385 135157 - 1027525
072 - Hogar Conatituids 55.519.196 172.087.617 17 385840 194653 24D.TET. 306
073 = Primar por Hacimiento 1.148 352 3.691.046 247.512 . 5.086.910
074 - Prestacienas por hijo 2.651.084 17.723.955 745215 - 1.121 254
081 - Aporte patronal sisterna seguicad social s/retrib. 1.126.213.952 2.531.612.523 245.622. 763 16.967.711 3.920.416.845
082 - (iras spories patronales sobne retribucianes & FNV 57.756.380 129,852 395 12.558. 161 BYS.575 201.112.511
083 - Aporte patronal por Serv. Banif, [Cdd.Ret.3.05) 947.227.201 2.164 144 581 aeTr AN 16.401.40% 3.430,850.202
0&7 - Aporte patronal a FOMASA 166.658.922 5949.625.858 58150231 4033865 QIR ASETLY
025 - Otras cargas legales sobre senvicios personales 1. 204023 £5.537.930 4,7585.541 447870 81.975 354
093 - Diras retribuciones = 43,245 858 < - 43.245.858
212 - Agum 117.073.152 145550407 12.656.558 - 275280118
213 - Elpctrickdad 126.307.015 164.900.823 14.034.114 = 305.241.9532
Grupo 2 - Servicias ne Personales - E53.057 . - 63,057

Taotal Programa 603 : 2. 7E6.027.724 19.778.622.951 1.991.560.674 130.586.727 30,587.198.076
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202 - Ampliacidn del 207 - Mejoramien

PROGRAMA 604 - Educacion Media Bisica General - Tecnolégica ; & 3
Tirmpo Pedagogico los Aprendiza

b3 - DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SECUNDARIA 1.053.390.611 17.991.821.139
604 - Educacidn Media Basica General - Tecnoldgica E 1.053.390.611 104 50
DI1 - Suelda basico de cargos 399.480.784 7.014.699.109 _ 7.414.179.893

012 - Incremento por mayor horario permanente 1.175.468 19.495.857 20.671.325

013 - Dedicacidn Total - 35.263.398 35.263.398

014 - Compensacion maxima al grado 1.892.579 31.920.939 33.813.518

021 - Sweldos basico de funciones contratadas 1.995.421 26.486.447 2B.481.868

022 - Incremento por mayor horario permanente 289,295 3.449.012 3.738.307

024 - Compensacidn maxima al grado B55.541 11.146.349 12.001.290

037 - Suplencias 13.131.495 220.365.261 233.496.756

042/001 - Compensaciones congeladas 5.685 41.799 48.484

042/002 - Compensacidn diaria por permanencia 3.543.620 35.271.832 38.815.452

042/010 - Prima técnica, con apartas MD (Misin aportes) 27.970.424 £11.173.193 539.143.617

042/014 - Por permanencia a la orden 3.452,785 77.248.411 80.701.196

042/032 - Por continuar en actividad a.2 L.11021/3.577 L.16736 7.308,551 345.173.431 352.481.982

042/034 - Por funciones distintas al cargo 332707 4,351,152 4,683,859

(42/038 - Por compensac.personal ransitorias, se absorbe con ascenso 772.155 2.045.034 2.B17.189

044001 - Prima por antigiedad 1.998.003 37.436.040 39.434.043

048/003 - Aumento espeical Art.2 v 3 Dec.221/933 98.682 2.750.058 2848740

(48,007 - % diferencial d2l asmento - A, 182 L. 16713 1580671 135.219.319 142.799.950

048,003 - Aumento sueldo - partida Dec. 203/92 7.679.643 128.271.343  135.850.986

D48/013 - Aumento diferencial ANEP 33.471.071 523.402.180 CGE.B73.251 A
048/017 - Aum,salarial a partir del 1/5/03 D191,/003 15,743,403 272639.774 | ZERIMIITT B
048/018 - Complemento por no alcanzar minimo Dec.256/004 245.436 17,390,952 17.636.388 ] 1A
048/019 - Partid.p/redist.fun_doc.y no doc, UR v ANEP 5.0656.828 97,158,813 103.225 641 ; he ]
048/023 - Recup,salarial Inc. 23127 A454 L17930 ExcpP), TCA v cargos AJRE 11.641.659 199,886,607 211 538766

(048026 - Recup. Salarial Energ/2007 A 454 L. 17.930 25.965.300 453.632.651 479,597,991

048028 - Recup. Salarial Enero /2008 32 438.264 566208 200 598.646.464

048/031 - Recup.salarial Enero/2009 32.116.270 568.406.564 ECEISZZR?A

048032 - Recup. Salarial Energ/2010 2,819,344 152 289929 161.108.273

057 - Becas de trabajo y pasantias - 5.434 602 5.494.602 i ._;\l_*i-{
058 - Horas Extras 3.979.248 32789183 36.768.431 S
(53 - Sueldo anual complementario 54,170,945 900.925.623 -  1.015.096.568

068 - Comp. Alimentacidn sin aporte, dia trab, A 157 v 167 L 16713 D113/96 42.074.198 691.454.267 733528 453

071 - Prima por matrimonio 23.675 318.222 341.E57

072 - Hogar Constituldo 2.664. 268 124,471,092 127.135.360

073 - Primar por Nacimiento 62308 1.358.705 1.421.013

(074 - Prestaciones por hijo 455 829 L.600.667 6.0655.496

081 - Aporte patronal sistema seguridad social sfretrib, 137.323.344 2,435,946, 454  2.573.260.708

082 - Otros aportes patronales sobre retribuciones a FNY 7.042.233 124.920.331 131.962.554

083 - Aporte patronal por Serv. Banif, {Cdd.Ret.3.05) 58.505.840 1.034.340,340 1.092.846.180

087 - Aporte patronal a FONASA 32.502.567 576,555,374 609.057.941

(83 - Otras cargas legales sobre servicios personales 3.155.565 51.859.070 55.014.635

211 - Teléfono, telégrafo y similares 1.776.206 B.438.139 10.214.345

212 - Agua 5.585.105 33.504.208 39,090,013

213 - Electricidad 10.835.208 Bd4.314.372 75.1459.580

Grupo 1 - Bienes de Consumo 24,162.000 26,000.000 50.162.000

Grupo 2 - Servicios no Personales 23.000.000 320.697.096 343.697.006

Lysed
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Total Programa

504 - Educacis
I s R IR T e s s

PROGRAMA 604 - Educacidn Media Bisica General - Tecnoldgica Media Basica

Tiermpo Pedagogico los Aprendizajes
3 ERF + : General -

Tecnologica
5.754.319.700

DUCACION TECNICO PROFESIONAL ~ 763.222.989 4.991.096.711

604 - Educacién Media Basica General - Tecnoldgia 763.222.989 4.991.096.711  5.754.319.700
011 - Sueldo basico de cargos 320.777.082 1.955.423.109  2.285.200.191
D12 - Incremento por mayor harario permanente 5TB.772 4.171.919 4.750.691
013 - Dedicacidn Total - 5.224.358 5.224.358
014 - Compensacién maxima al grado 554.3%6 £.921.736 9.876.132
021 - Sueldos bdsico de funciones contratadas 2.021.520 16.188.462 18,200,982
022 - Incremento por mayor homrio parmanents 14.832 326.459 341.291
024 - Compensacion maxima al grado 218,544 £.565.577 7384121
037 - Suplencias 5.133.286 36.632.939 41.866.285
(042/002 - Compensacidn diaria por permanencia 520.128 13.615.600 14.135.728
042/010 - Prima técnica, con aportes MO [Misin aportes) 13.062 877 74.373.036 B7.435.913
042/014 - Por permanencia a la orden 1.441.241 15.685.212 17.126.453
[42/0332 - Por continuar en actividad a2 L.11021/a.577 L. 16736 4.251.778 T72.280.228 76.532.006
042,/034 - Por funciones distintas al cargo - 2.524 606 2.524.606
042/038 - Por compensac.personal transitorias, se absorbe con ascenso - 181.260 181.2&0
042/042 - Compensacifin choferes - Presidencia - L16226 A.43 - 278.640 278.640
044,001 - Prima por antighedad 509.586 12.879.801 13.789.387
048/003 - Aumento espelcal Art.2 y 3 Dec.221/993 16.524 220,881 237.405
048/007 - % diferencial del aumento - A 182 L. 16713 5.903.728 36.647.457 42551185
(48/009 - Aumento sueldo - partida Dec. 20392 6.529.973 39,657.711 46,187.684
048/013 - Aumnento diferencial ANEP 21.126.564 184,807,287 205.933.851
(48017 - Aurmn.salarial a partir del 1/5/03 01917003 12.743.717 75.145.735 87.889.452
(48,018 - Complemento por no alcanzar minimo Dec.256/004 172.692 3.072.197 3.244.889
D48/019 - Partid.pfredist.fun.doc.y no doc.UR y ANEP 3,858,480 34 BAD.739 3B.699.279
048,023 - Recup.salarial Inc.2al27 AdS4 L17930 ExcpPl TCA y cargos A3RE 9.597.796 56806372 66,464, 168
D48/026 - Recup. Salarial Enero/2007 A, 454 L. 17.930 20,285.751 123.268.063 143.553.814
048/028 - Recup. Salarial Eneno/2008 25, 388.591 154,769,160 180.157.751
048/031 - Recup.salarial Enero/2009 24.403 837 145.374.131 169.777.9658
048/032 - Recup. 5alarial Enero/2010 6.981.416 42.142.693 49.124.109
052001 - Mocturnidad 20% 1,247.754 1.247.754
(057 - Becas de trabajo y pasantias 131.466 28.744.514 28,875,980
(058 - Horas Extras B13.348 11.399.034 12.212.382
059 - Sueldo anual complementario 41.461.495 263.623.066 305.084.561
068 - Comp. Alimentacidn sin aporte, dia trab. A 157 y 167 L 16713 D113/96 35.938.750 214.549.105 250 487.855
071 - Prima por matrimaonio 31.646 505.8B9 £37.535
072 - Hogar Constituido 1.743.949 25.997.507 27.741.456
073 - Primar por Nacimiento 41.329 444.278 485.607
074 - Prestaciones por hijo 62.726 2.586.955 2.649.681
081 - Aparte patronal sistema seguridad soclal s/retrib. 105,104,829 G668, 284473 773.389.362
082 - Otros aportes patronales sobre retribuclones a FNY 5.389.994 34,270,999 39,660.993
083 - Aporte patronal por Serv. Bonif. (Cod.Ret.3.05) 45.191.325 270.056.732 315.248.057
087 - Aporte patronal a FONASA 24 876.897 158.173.840 183.050.737
083 - Otras cargas legales sobre servicios personales 2.695.406 16.091.183 1B.786.589
211 - Teléfono, telégrafo y similares 115.390 5.915.115 6.030.505
212 - Agua 1.026.356 20.433 B66 21.450.222
213 - Electricidad 386,926 37.186.913 37.573.839

| Grupo 1- Bienes de Consumo 200.000 28.500.000 | 28.700.000
| Grupo 2 - Servicios no Persanales 1.417.986 81.000.000 82417986
| Total Programa 604 1.816.613.600 22.082.917.850 24.799.531.450
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207 - Total Programa
Mejoramiento 210 - Eduacitn 605 Educacian
de los Media Superior  Media Superior -
s A Rl ] _ =i A __Aprendizajes ta
003 - DIRECCIGN GENERAL DE EDUCACION SECUNDARIA 7.529.305.489

7.529.305.439 | 7.529,305.489

PROGRAMA 605 - Educacion Media Superior - Tecnologita

505 - Educacion Media Superior- Tecnoldgica
011 - Sueldo bdsico de cargos 2.950.808.950 2.950.808.950
012 - Incremento por mayor horario permanente 2.6BE.ET7 2.688.877
013 - Dedicacidn Total 26.341.495 26.341.495
014 - Compensacion maxima al grado 4.143.749 4.143.749
021 - Sueldos bisico de funciones contratadas 5.405.904 5.405.904
022 - Incrermento por mayor horarie permanente 677,096 677.096
024 - Compensacidn maxima al grado 2.276.887 2.276.887
037 - Suplencias 162.846.450 162.846.450
042/001 - Compensaciones congeladas £.738 5.738
042/002 - Compensacian diaria por permanencia 7.313.795 7.313.795
042/010 - Prima técnica, con aportes MD (Misin aportes) 231.630.067 231.630.067
042/014 - Por permanencia a la orden 14.631.839 14.631.339
042/032 - Por continuar en actividad 2.2 L.11021/2.577 L. 16736 235.460.460 235.460.460
042/034 - Por funciones distintas al carga C04.570 504,570
044,001 - Prima por antigiedad 5.246.369 5.246.369
D4E/003 - Aumento espeical Art, 2 ¥ 3 Dec.221/993 455.988 455 988
(48/007 - % diferencial del aumento - A. 182 L. 16713 56.799.223 56.799.223
48/009 - Aumento sueldo - partida Dec. 203/92 48,.308.984 48.308.984
043/013 - Aumento diferencial ANEP 76.280.514 76.280.514
048/017 - Aumn.salarial a partir del 1/5/03 D191/003 108.905.138 108.905.138
048/018 - Complemento por no alcanzar minimo Dee.256/004 8.973.507 8.973,507
D48/019 - Partid.p/redist.fun.doc.y no doc.UR v ANEE 14.333.499 14.333.499
04E/023 - Recup.salarial Inc. 23127 A454 L17930 ExcpP),TCA v cargos A3RR B7.692.125 B7.692.125
04E8/026 - Recup. Salarial Enero/2007 A. 454 L, 17.930 177.859.054 177.859.054
048/028 - Recup. Salarial Enero/ 2008 220.096.843 220.096.843
(4E/031 - Recup.salarial Enero/2009 235282 883 235.282 883
048/032 - Recup. Salarial Enero,/2010 B0.383.170 i B60.383.170
57 - Becas de trabajo y pasantias 2.917.141 i 2.917.141
058 - Horas Extras 6.622.519 6.622.519
059 - Speldo anual complementario 396.574.403 ! 396.574.403
0EE - Comp. Alimentacian sin aporte, dia trab. A 157 y 167 L 16713 D113/96 266.645.263 266.645.263
071 - Prima por matrimonio 149.958 145998
D72 - Hogar Constituido 55.474.450 55.474.450
073 - Primar par Nacimiento 510.221 510.221
074 - Prestaciones por hijo 1.079.801 1.079.801
081 - Aporte patranal sistema seguridad social s/retrib. 1.005.316.111 1.005.316.111
0832 - Otros aportes patronales sobre retribuciones a FNY 51.554.572 51.554.672
083 - Aporte patronal por Serv. Bonif, {Céd. Ret.3.05) 426.872.687 426.872.687
087 - Aporte patronal a FONASA 237.944, 642 237,944,642
085 - Otras cargas legales sobre servicios personales 19.998.395 19.998.395
211 - Teléfono, telégrafo v similares 5.998.902 5.998.902
212 - Agua 22,957.627 22.957.627
213 - Electricidad 44135483 44,135 483
Grupo 1 - Bienes de Cansumo 15.500.000 15.500.000
Grups 2 - Servicios no Persanales 219.700.000 219.700.000
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Administracion Nacional
de Educacion Pablica

CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

PROGRAMA 605 - Educacién Media Superior - Tecnoldgica

004 -DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNICOD PROFESIONAL

207 -
Mejoramiento
de los
Aprendizajes

210 - Eduacian
Media Superior

6.702.297.924

Total Programa
605 Educacidn
Media Superior -
Teencldgica
6.702.297.924

605 - Educacién Medla Superior- Tecnoldgica 6.702.297.924  6.702.297.924
" D11 - Sueldo baico de cargos 2717.019.112  2.717.019.112
012 - Incremento por mayoer horario permanente 4.534.469 4,834.469
013 - Dedicacion Total 6.212.561 6.212.561
014 - Compensacion maxima al grado 10.181.336 10.181.336
021 - Sueldos basica de funciones contratadas 14.618.224 14.618.224
022 - Incremento por mayor horario permanente 454.833 454.833
024 - Compensacion maxima al grado 5.855.229 5.855.229
037 - Suplencias £8.612.799 58.612.799
042002 - Compensacitén diaria por permanencia £.508.363 B.508.363
042010 - Prima técnica, con aportes MD (Misin aportes) 111.253.828 111.253.828
042/014 - Par permanencia a la orden 17.171.240 17.171.240
042/032 - Por continuar en actividad a.2 L.11021/a.577 L.16736 119.049.787 119.049.787
042/034 - Por funciones distintas al cargo 3.781.602 3.781.602
042/038 - Par compensac. persanal transitorias, se absorbe con ascenso 1.505.100 1.505.100
042/042 - Compensacion choferes - Presidencia - 116226 A.43 410.064 410.064
044/001 - Prima por antigledad 15.836.955 15.836.955
048/003 - Aumento espeical Art.2 y 3 Dec.221/993 354,222 354.222
048/007 - % diferencial del aumento - A. 182 L. 16713 49.643.067 49.643.067
D48/009 - Aumento sueldo - partida Dec. 203/92 49.584.637 49.684.637
048/013 - Aumento diferencial ANEP 193.475.950 193.475.950
048/017 - Aum_salarial a partir del 1/5/03 D191/003 100.163.175 100.163.175
_ 048/018 - Complemento por no alcanzar minimo Dec. 256/004 4.298.604 4.298.694
048,019 - Partid.p/redist. fun.doc.y no doc.UR y ANEP 37.113.648 37.113.648
048/023 - Recup.salarial Inc. 22127 A454 L17930 ExcpP) TCA y cargos A3RB 32.649.397 82.649.397
048/026 - Recup. Salarial Enero/2007 A. 454 L. 17.930 159.264.832 159.264 832
048/028 - Recup. Salarial Enerc/2008 198.891.679 198 851679
048/031 - Recup.salarial Enero/2009 188.431.468 188.431.468
048/032 - Recup. $alarial Enero/2010 55.451.550 55.451.550
052/001 - Nocturnidad 20% 7.664.772 7.664.772
057 - Becas de trabajo y pasantias 26.829.295 26.829.295
058 - Haras Extras 8.500.018 B.500.018
059 - Sualda anual complementario 354.810.159 354.810.159
068 - Comp. Alimentacion sin aporte, dia trab. A 157 y 167 L 16713 D113/96 278.623.187 278.623.187
071 - Prima por matrimanio 411,063 411.063
072 - Hogar Constituido 27.816.053 27.816.053
073 - Primar por Nacimlento 402.955 402.955
074 - Prestaciones por hijo 3.521.650 3.521.650
081 - Aparte patronal sistema seguridad social s/retrib. 899.443.753 899,443,753
0A2 - Otros aportes patronales sobre retribuciones a FNV 46.125.321 46,125.321
083 - Aporte patronal por Serv. Bonif. (Cdd.Ret.3.05) 376.108.335 376.108.335
087 - Aporte patronal a FONASA 212.886.095 212.886.095
0839 - Otras cargas legales sobre servicios personales 20.896.739 20.896.739
211 - Teléfono, telégrafo y similares 7.538.132 7.538.132
212 - Agua 26.825.277 26.825.277
213 - Electricidad 46.967.299 46.967.299
| Grupo 1 - Bienes de Consumo 45, 700.000 45.700.000
Grupo 2 - Servicios no Personales 96.500.000 96,500,000
Total Programa 605 7.529.305.489 6.702.297.924 14.231.603.413
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PROGRAMA B06 - Educacién Terciaria®

-DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNICO PROFESIONAL
606 - Educacién Terciaria

211 - Educacién

Terciaria

822.289.373
822,289,373

Total Programa

606 - Educacion

Terciaria
822.289.373

’ 9,373

416.931.958

011 - Sueldo basico de cargos 416.931.958
037 - Suplencias 4.186.628 4.186.628
042/010 - Prima técnica, con aportes MD [Misin aportes) 6.361.903 6.361.903
042/032 - Por continuar en actividad 2.2 L.11021/a.577 L. 16736 6.377.668 6.377.668
048/007 - % diferencial del aumento - A. 182 L. 16713 6.333.443 67333.443_
048/003 - Aumento suelde - partida Dec. 203/92 5.714.652 5.714.652
043/017 - Aum.salarial a partir del 1/5/03 D191/003 12.281.698 12.281.698
043/018 - Complemento por ne alcanzar minimeo Dec. 256/004 107.753 107.753
043/023 - Recup.salarial Inc.2al27 A454 117930 ExcpP),TCA y cargos A388 9.461.394 9.461.394
048/026 - Recup. Salarial Enero/2007 A. 454 L. 17.930 17.905.144 17.905.144
048/028 - Recup. Salarial Enero,/2008 22.233.079 22.233.079
042/031 - Recup.salarial Enero/2009 21.579.559 21.579.559
043/032 - Recup. Salarial Enero/2010 6.319.453 6.319.453
053 - Sueldo anual complementario 44.649.528 44.649.528
068 - Comp. Alimentacidn sin aporte, dia trab. A 157 y 167 L 16713 D113/96 38.046.733 38.046.733
071 - Prima por matrimonio 31.646 31.646
072 - Hogar Constituido 1.504.485 1.504.485
073 - Primar por Nacimiento 16.673 16.673
074 - Prestaciones por hijo 210.927 210927
081 - Aporte patronal sistema seguridad social s/retrib. 113.186.553 113.186.553
082 - Otros aportes patronales sobre retribuciones a FNV 5.804.439 5.804.439
083 - Aporte patronal por Serv, Bonif. (Cod.Ret.3.05) 53.400.835 53.400.835
087 - Aporte patronal a FONASA 26.789.717 26.789.717
089 - Otras cargas legales sabre servicios personales 2.853.505 2.853.505
Total Programa 606 822.289.373 822.289.373




Administracién Nacional
de Educacion Pidblica
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

213 -
212 - Formacidn  Formacion  Total Programa 607
PROGRAMA 607 - Formacidn en Educacion Inicial en pormanente, Formacion en

Educacion posgrados e Educacion
e e s i R St _ investigacidn
005 - CONSEIO DE FORMACION EN EDU CACION 4.110.679.396 58.638.470 4.169.317.866

607 - Formacian en Educacion 4.110.679.396  58.638.470 4.169.317.866
ﬂ-il: sueldo basico de cargos 1.594.829.130 16.571.023 1.611.400.153
012 - Increments por mayar horario permanente 4.189.388 248.429 4.437.817
013 - Dedicacion Total 7.280.493 - 7.280.493
014 - Compensacion maxima al grado 6.481.735 363.953 6.B45.688
021 - Sueldos bisico de funciones contratadas 1.859.701 261.117 2.120.818
022 - Incremento por mayor horario permanente 870.503 86.171 956.674
024 - Compensacion maxima al grado 1.055.592 117.108 1.172.700
037 - Suplencias 29.962.327 - 29.962.327
042/002 - Compensacidn diaria por permanencia 817.985 74.407 B92.392
042/010 - Prima técnica, con aportes MD [Misin aportes) 92.997.607 185.428 93,183.035
042014 - Por permanencia a la orden 27.991 486 3.369.212 31.360.698
042/032 - Por continuar en actividad a.2 L.11021/a.577 L.16736 195.558.613 488,007 196.046.620
042/034 - Por funciones distintas al cargo 1.378.492 185.675 1.564.167
042/038 - Por compensac. personal transitorias, se absorbe con ascenso 602.801 - 602.801
044/001 - Prima por antigiedad 6.228.400 531.128 £.759.528
048/003 - Aumento espeical Art.2 y 3 Dec.221/993 247722 25.361 273.083
D48/007 - % diferencial del aumento - A. 182 L. 16713 32.537.868 440,000 32.977.868
IIHBID(}EI_- Aumento sueldo - partida Dec. 203/92 20.619.440 145787 20.765.227
048/013 - Aumento diferencial ANEP 90.325.745 5.913.755 96.239.500
048/017 - Aum.salarial a partir del 1/5/03 D191,/003 52.390.529 177.127 52.567.656
048/018 - Complemento por no alcanzar minimo Dec.256/004 1.783.001 83.333 1.866.334
048,019 - Partid. p/redist.fun.doc.y no doc. UR v ANEP 17.554.900 1.076.733 18.631.633
048/023 - Recup.salarial Inc.2al27 A454 L17930 ExcpP),TCA Yy cargos A3BE 52.043.549 571.475 52.615.024
048/026 - Recup. 5alarial Enero/2007 A. 454 L 17.930 £89.952.532 1.247.083 91.239.615
042/028 - Recup. Salarial Enero/2008 114.313.665 1.587.440 115.901.105
048/031 - Recup.salarial Enero/2009 115.143.180 1.417.529 116.560.709
(ME/032 - Recup. Salarial Enerof2010 29.793.187 408.330 30.201.517
057 - Becas de trabajo y pasantias 835,373 = B35.373
058 - Horas Extras 3.615.522 99127 3.714.649
059 - Sueldo anual complementario 216.261.487 3.018.935 219.280.412
068 - Comp. Alimentacian sin aporte, dia trab. A 157 y 167 L 16713 D113/96 117.820.048 627.860 118.507.908
071 - Prima por matrimonio 6.607 - 6.607
072 - Hogar Constituido 5.428 804 308.353 5.737.157
073 - Primar por Macimiento 132.358 = 132.358
074 - Prestaciones por hijo 209,045 . 209,045
081 - Aporte patronal sistema seguridad social s/retrib. 547.200.674 7.545.261 554.745.935
082 - Otros aportes patronales sobre retribuciones a FNV 28.104.654 3186.936 28.491.590
083 - Aporte patronal por Serv. Bonif. [Céd.Ret.3.05) 177.086.844 1.496.505 178.583.349
087 - Aporte patronal a FONASA 125.354.672 1.783.738 131.138.410
D&% - Otras cargas legales sobre servicios personales B.835.312 51.590 8.886.902

| 141 - Combustibles derivados del petrolec 3.270.62% - 3.270.629

~ 211 - Teléfono, telégrafo y similares 1.931.256 266.589 2.197.845
212 - Agua 7.534.584 154.603 7.689.187
213 - Electricidad 15.486.802 1.291.197 16.777.999
251 - Arrendamientos de Inmuebles contratados dentro del pais 4.211.889 = 4.211.889
264 - Primas y otros gastos de seguro contrtados dentro del pais 1.145.887 . 1.145.887
285/001 - Servicio de mantenimiento SISCONVE 230.000 - 230.000
Grupo 1 - Bienes de Consumo 9.420.494 100,000 9.520.494
Grupo 2 - Servicios no Personales 180.706.884 5.872.175 186.579.059
Grupo 5 - Transferencias 63.000.000 - 63.000.000

Total Programa 607 4.110.679.396  58.638.470 4.169.317.866
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Administracién Nacional
de Educacion Pdblica
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

217 -
Trayectorias 218 -
121 - lgualdad 215 - Politica Educativas Integracidn

Tatal
Programa 609

PROGRAMA 609 - GESTION DE POLITICAS TRANSVERSALES i - Gestion de

de Génaro Lingiistica continuas, Educativa en
completasy  clave territorial
proteg

001 - CONSEIO DIRECTIVO CENTRAL ' 4097239 169693758 362825078 293.477.935  B66.958.667

Politicas
Trarnguersales

609 - Gestion da poiiticas transversales : 4097239 169683258 362825078  293.77.935 BGE.ISEGGT
011 - Sueldo bésico de cargos B.987.087 72.665.722 162008793 97.269.514 3400931126
012 - Incremento par mayor horario permanente 221974 - - 2.821 224.795
014 - Compensacion mixima al grado 475,223 - 132.170 38.715 646108
021 - Sueldos badsico de funciones contratadas 381751 - 443 097 181.944 1.007.692
022 - Incremento por mayor harario permanente 177.168 - 56.973 234.141
024 - Compensacidn maxima al grado 221.618 - - 75.716 197.334
037 - Suplencias - 1.697.270 565.131 - 2.262.401
(42/010 - Prima técnica, con apartes MD [Misin aportes) - 3645144 4.545.816 LETD.143 10.061.103
042/014 - Par permanencia a la orden 6.956.763 360.084 6.147.582 3.516.737 16.981.166
042/032 - Por continsar en actividad 2.2 L.11021fa.577 L.16736 - 5.074.915 5.463. 808 GEE. 305 11.205.11B
[42/034 - Por funciones distintas al cargo 308.891 122194 398.518 = B15.603
042/038 - Por compensac. personal transitorias, se absorbe con ascenso 129.030 - - - 125.030
044001 - Prima por antighedad 569.910 . 124.808 129.183 823.901
048,/003 - Aumnenta espeical Art.2 v 3 Dec. 221903 73799 = - 1 73.799
O48/007 - % diferencial del aumento - A 182 L 16713 181458 1.3100048 3.028.247 1.745.670 6.366.423
O48/009 - Aurnento sueldo - partida Dec. 203/92 161.062 1.067.068 2.251.701 1.675.B65 5.155.696
048/013 - Aumernto diferencial ANEP 4.464,438 - 1.311.424 1.456.456 1.232.318
D48/ 7 - Aum.salarial 3 partir del 1/5/03 D151,/003 162.943 2.233.605 4.845.152 1.541.309 10.883.059
(48018 - Complemento por no alcanzar minima Dec. 256/004 3.03% = 42,247 14.499 139.7E5
048/019 - Partid. pfredist. fun.dec.y no doc. LR y ANEP 1.171.170 - 224,066 185.084 1,580.320
048/023 - Recup.salarial Inc.2al27 Ad54 L17930 ExcpPl TCA v cargos A3EE 125.466 1.835.828 3.7B6.400 3.796.476 9.044.170
(48,026 - Recup. Salarial Enera/2007 A, 454 L. 17.930 673,178 3.242.019 7.357.055 5.351.584 16.623.840
D4R/028 - Recup. Salarial Enero,/ 2000 O76.844 4.000.580 0.180.473 BBED.TTI 20.B1E.670
D48/031 - Recup.salarial Enero/2009 0933.031 4,142 606 9.113.212 6.567.969  20.756.B18
D48/032 - Recup. Salarial Enero/2010 219879 1.139.120 2.508.444 1.B45.569 5.713.012
057 - Becas de trabajo y pasantias = - 496,237 - 496,237
053 - Sueldo anual complementario 2.313.063 B.544 685 18,664,615 11.195.364 40.717.727
068 - Comp. Alimentacién sin aporte, dia trab. A 157 y 167 L 16713 O113/96 1.284.721 5.479.232 10.622. 168 7.119.249 24.515.370
ﬂ?l-_HogarCumtitLidn 179.307 658327 395.735 156.502 1.479.871
074 - Prestaciones por hijo > - 35.859 - 30.859
081 - Aporte patronal sistema seguridad social s/retrib. 5.863.609 21.660.774 47.314.799 2B.751.730  103.590.912
082 - Otros aportes patronzles sobre retribuciones a FNV 300699 1.110.808 2426400 1.474.448 5.312.355
083 - Aporte patronal por Serv. Bonif. (Céd.Ret.3.05) 503.716 £.954.957 45,376,989 10.173.943 65.000.605
0BT - Aporte patronal a FONASA 1.3E7.839 5.126.811 11.198.770 6.812.470 24,525 890
OF9 - Otras cargas legales sobre servicios personales B6.355 410.942 196662 534.693 1.E3E.652
251 - Arrendamientos de Inmuebles contratados dentro del pals > 1.0BE.000 = 1.058.000
Grupd 1 - Blenes de Consumo 280.258 2.330.900 532,992 1.558.000 4,602, 150

Grupd 2 - Servicios no Personales L.006G.057 11.841.619 1.480.714 B7.575.774  10L.904.164
Grupo 5 - Transferencias .

1.BB6.367 1.866.367

003 - MRECCION GENERAL DE EDLICACION SECUNDARLA
Grupo 1 - Bienes de Consuma 1.000,000 L1000, 000

004 -DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNICO PROFESIONAL
609 - Gestkn de politicas transversales = 150.000 g 150,000
Gruga 1 - Bienes de Consumo 0,000 0,000
Grupao 2 - Servicios no Personales T0.000 70.000
Total Programa 609 42,122,396 169.683.258 362.825.078 293.477.935 BEE.108.667
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PROGRAMA G10 - ADMINISTRACION DE LA EDUCACION

001 - CONSEIO DIRECTIVO CENTRAL
610 - Administracién de ka Educacién

043 Apoyoala
Escuela Pubkca
Liruguaya
(PAEPU]

43.E73.176
43.873.176

' (44 - Programa
de Apaoy
Educacitn Media
¥ Formacion
Docente
75.537.632
T5.537.632

siracion
de la Educacidn

5.527.002.313

011 - Sueldo bisico de cangos

D12 - Incremento por mayor horario permanente

014 - Compensacidn maxima al gradao

015 - Gastos de representacidn en el pals con aportes

016 - Gastos de representacian en el pais 09 aportes

021 - Sueldos bidsico de funciones contratadas

022 - Incremento por mayor horario permancnte

024 - Compensacidn mixima al grado

037 - Suplencias

042/001 - Compensaciones congeladas

042/0032 - Compensacitn diaria por perma nencia

042/0M0 - Prima técnica, con aportes MD [Misin aportes)
042/014 - Por permanencia a la orden

042032 - Por continuar en actividad 2.2 L. 11021/a.577 1. 16736
(42/033 - Retribucidn complementaria, funciones fuera de residencia
D42/034 - Por funciones distintas al cargo

D42/028 - Por compensac.persanal transitorias, se absorbe con ascenso
(42/042 - Compensacion choferes - Presidencia - L 16226 A43
042/184 - Frima técnica Altos Ejecutivos

044/001 - Prima por antigibedad

045/005 - Quebranto de Caja

(M8/003 - Avmento espeical Art,? y 3 Dec. 2217993

(M8/007 - % diferencial del aumento - A 182 L. 16713

(M43/009 - Aumento suelda - partida Dec. 203,92

(48/013 - Aurnento diferencial ANEP

(48/017 - Aurn.salarial a partir del 1/5/03 D191/003

D48/018 - Complerento por no alcanzar minimo Dec, 256/004
DAE/019 - Partid.p/redistfun.doc.y no doc. UR y ANEP

048023 - Recup,salarial Inc. 2al27 A454 L 17930 ExcpP),TCA v cargos AJ88
D48/026 - Recup. Salarial Enero/2007 A 4541, 17.930

C4B/02E - Recup. Salarial Eneroy/ 2008

(48031 - Recup.salanal Enero/ 2005

048/032 - Recup. Salarial Enera/2010

057 - Becas de trabajo v pasantias

058 - Horas Extras

058 - Sualdo anual complementario

DEE - Comp. Alimentacion sin aporte, dia trab, A 157 v 167 L 16713 113/96

071 - Prima por matrinsgnio

072 - Hogar Constituido

073 - Primar por Nacimiento

074 - Prestaciones por hijo

081 - Aporte patronal sistema seguridad sacial s/retrib.
082 - Otros aportes patronales sobre retribuciones a FNV
D83 - Aporte patranal por Serv. Bondf. [Cdd.Ret.3.05)
DET - Aporte patronal 3 FONASA

0B% - (tras cargas legales sobre servicios personales

035 - (hras retribuciones

038 -RESERV A SEAVICIOS PERSOMNALES

141 - Cambustibles derivados del petrdlea

211 - Teléfona, telégrafo y similares

212 - Agua

213 - Electricidad

214 - Gas

251 - Arrendamicntos de Inmuebies contratados dentro del pals
254 - Primas y otros gastos de seguro contriados dentro del pais
285/001 - Servicio de mantenimiento JSCONVE

Grupo 1 - Blenes de Consuma

Grupo 1°- Reserva Gasios Cormentes

Grupo 2 - Servicios no Personales

Grupn 2*- Reserva Gastos Corrientes

Grupa 5 - Transferencias

Grupo 7 - Gastos No Clasificados

1.226.643

27.235. 728

323527

2.30E.E16

6.061.087

310,825
2.284.600
1.435. 296

1592 654

13.231.346

1.078.757

766.225
476.062

552,135

1.044. 299
1.299.056
1.316.504

355.759

2.177.028
1.632.354

5.518.767
283.015
1.B73.441
1.306.216
122428

1.750.000

34.750.000

E1.872.995

8.350.090

11.350.196
642.722
596.012

24.974.422

4.998.417

B.220.842
597.795
10.000
1.386.212
B21.693
269.511.115
B40.350
311351
56.350.498
251.339
8.338.546
200.060

20.474.463 |

134.534
1021823
10.906.546
5.442.255
239 689,689
5.536.332
3.5633.782
40,721.258

4.436.149 |

24.284.238
29.070.335
24.882.173
7.033.308
11.568.791
4066504

T6.839.247 |
25271947 |

39.604
B.706.047
BO.651
331,165
134,769,787
10.019.046
437778
46, (8. 506
1.895.400
IB.523.075
3.999.403. 159
6.933.026
16.351.620
3.673E36
9.507. 7495
B50.000

15.191.788 |
1.169.272 |

1.000.000
18.190.887
91.858.961

221.568.727 |

B9,107.853
30.848.705
B57.000

96.330.984
8.350.000
11.350.196
B42.722
596.012
24.974.422
4.998.417
8.220.842
557.795
10,000
1.386.212
B1.633
303.825.600
EAD.350
311.351
55.390.438
251.339
B.53E.546
200.060
20.474.463
134.534
1.071 828
11.59.358
5.918.317
230 680,689
E.O8E 457
3.633.782
40.721.258
4.436.145
25.328 537
30.369.591
26.198.677
7.393.057
11,568,791
4.066.904
B1.415.001
26.904 301
39.604
5.706.047
E0L651
331.165
206.349.641
10.512 885
B.535.820
48.814.018
2.017.828
38.523.075
3.999.403 159
6.933.026
16.351.620
3.673.835
9.507.795
£50.000
15.191 7EE
1.169.272
1,000,000
15,940, 587
51.858.961
258.911.381
£3.107.853
30,848,705
B57.000

g




Administracién Nacional
de Educacién Plblica

CONSE.JO DIRECTIVO CENTRAL

PROGRAMA 610 - ADMINISTRACION DE LA EDUCACION

002 - DIRECCION GENERAL DE EDUCACION INIC
610 - Administracidn de ka Educacidn

L ¥ PRIMARIA

011 - Sueldo basico de cargos

012 - Incrementa por mayor horario permanente

014 - Compensacian maxima al grado

015 - Gastos de representacidn én &l pals con aportes
021 - Seeldos bisico de funciones contratadas

022 - Incrementd pod mayor horario permanente
024 - Compensacidn méxima al grada

037 - Suplengias

042/0032 - Compersacidn diarla por permanencia
042010 - Prima técnica, con aportes MD (Misin aportes)
D42/013 - Por dedicacidn especial

042/014 - Por permanendcia a la orden

042/032 - Por continuar en actividad 3.2 L.11021/a.577 L.16736

047/034 - Por funciones distintas al cargo

042/038 - Por compensac. personal transitarias, se absorbe con ascenso
042042 - Compensacidn choferes - Presidendia - L.16226 A.43

0427105 - Comp.personal transit. Art.7 Ley 17930

044,/001 - Prima por antigbedad

045,005 - Quebranto de Caja

048/003 - Aumento espeical Art.2 y 3 Dec.221/993

D4B/DOT - % diferencial del aumento - A, 182 L. 16713
_ 048/00% - Aumento sueldo - partida Dec. 203/32

048/013 - Aumento diferencial ANEP

048,017 - Aum.salarial a partir del 1/5/03 D191/003

_ D48/018 - Complemento por no alcanzar minimo Dec. 256/004

048/019 - Partid.pfredist. fun.doc.y no doc. UR ¥ ANEP

(48/023 - Recup.salarial Inc. 23127 A454 L17930 ExcpP)l TCA y cargos A3EE

048/026 - Recup. Salarial Enero/2007 A 454 L 17.930
048/028 - Recup, Salarial Energ,/2008

048/031 - Recup.salarial Enero/ 2002

(48032 - Recup. Salarial Enero/2010

055 - Retribuciones Redistribuldo Incor.yExcedentarios-Progs. 800

057 - Becas de trabajo y pasantias
058 - Horas Extras
059 - Sueldo anual complementario

068 - Comp. Alimentacidn sin aporte, déa trab. A 157 y 167 L 16713 D113/96

071 - Prima por matrimonio

072 - Hogar Constituide

073 - Primar por Nacimiento

074 - Prestaciones por hijo

081 - Aporte patronal sistema seguridad social s/retrib.,
082 - Otros aportes patronales sobre retribuckones a FNY
083 - Aporte patronal por Sery. Boraf. (Cod.Ret.3.05)
QBT - Aporte patronal a FONASA

DED - Otras cargas legales sobre servicios personales
141 - Combustibles derivadas del petrdlen

151 - Lubricantes ¥ otros derivados del petrdleo

211 - Teléfono, telégrafo y similares

212 - Agua

213 - Electricidad

214 - Gas

251 - Arrendamientos de Inmuebles contratados dentro del pals
264 - Primas y otros gastos de seguro contriados dentro del pais

285/001 - Serviclo de mantenimiento SISCONVE

044 - Programa
de Apoyo a la 201 -
EFd Medlia Administracion
y Formacidn da kx Educacion
Docente

043 - Apoyo a la
Escuela Publica
Uruguaya
{PAEPU)

Tatal Programa
610 -
Administrackin

de |a Educacian

3.289.493.112

3.289.493.112

il 661.804.228 661.809.228
9,265.209 9,265,209
20.660.155 20,660,155
T57.247 T57.247
30,970,965 30.570.965
5,234,008 5.234.008
12.438.373 12.438.373
46.363.349 46.363,349
15.467.357 25.457.357
9.380.474 9,380,474
77.564 77.554
274.3B8 835 274.288.835
101,144 383 101,144,383
44 975.312 44,975,312
730.051 730,051
918.553 918.553
1.546.071 1.546.071
31.518 400 31.518.400
1.719.256 1.219.255
2.397.928 2.397.928
24,434,447 24,434 447
15.002.905 15.002.905
300.131.787 390.131.787
78,930,258 28.939.258
0E71.437 9871437
76.379.728 76.379.728
22.414.917 22.414.917
66.044.436 66.044.436
B3.828.884 83.328.984
65.525.167 65.525.167
21.043.501 21.043.501
42.302 42,307
1.655.773 1.655.773
26.305.027 26.305.027
176.376.697 176,376.697
78.787.900 78.787.900
107.928 107.928

22 185,594 22.055.594
296.393 295.393
1435672 1.435.672
447 234 048 447.234.048
23.029.974 23,029,974
194,252,154 194,252,154
106.086.957 106.086.957
5.967.127 5.967.127
16.036.258 16.036.258
121.299 121.299
9.426.241 9.426.241
14.238.626 14.238.626
17.542.642 17.542.642
2.466.093 2.466.093
22.482 087 22.482.087
36.366.635 36.366.635
2.400.000 2.400.000
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PR ]
043 - Apoyo ala

044 - Programa
: de Apoyo a la
Escuela Pablica . i

PROGRAMA 610 - ADMINISTRACION DE LA EDUCACION z Educacion Media
Uruguaya

[PAEPU}

¥ Formacion
Docante
003 - IRECCION GENERAL DE EDUCACION SECUNDARIA

Administracion

dé kb Educacion

925.962.951

Total Programa
610 -
Adrministracion

di la Educacion

925.982.951

610 - Administraciin de la Educacion e i =i 15982951 925952951
011 - Sueldo bisico de cargos 149,830,111 149,830,111
012 - Incremento por mayor horario permanente 3.710.543 3.710.543
014 - Compensacion maxima al grado 5.911.892 5.911.892
015 - Gastos de representacidn en el pais con apomes 253.466 | 253 466
021 - Seeldos bisico de funciones contratadas 11.621.661 ' 11.621 661
022 - Incremento por mayor harario permanente 2.218.018 | 22188
024 - Compensacion maxima al grado 3450475 | 3.450.475
042/0032 - Compensacibn diaria por permanencia 3.675.030 3.675.030
0420010 - Prima técnica, con aportes MD (Misin aportes) 10.513.241 | 10.913.241
042/014 - Por permanencia a la orden 88,529,447 | BB 529.447
042/032 - Por continuar en actividad 2.2 L.11021/2.577 L.16736 23.178.948 | 23.178.948
042/034 - Por funciones distintas al carge 13.414 893 | 13.414.893
042038 - Por compensac. personal transitoras, se absorbe con ascenso 110,832 | 110.832
042/042 - Compensacidn choferes - Presidencia - L.16226 A43 2.955.324 2.955.324
042/084 - Prima técnica Altos Ejecutivos 46,205 | 46.205
044001 - Prima por antigiedad 7.700.37% | T.700.376
045/005 - Quebranto de Caja 133.391 | 133.391
048003 - Aumento espeical Art.2 y 3 Dec.221/993 545.568 545.568
(4E/007 - % diferencial del aumento - A 187 L. 16713 B.741.083 5. 741.083
(AE009 - Aumento sueldo - partida Dec. 203/92 3.814.113 3.814.113
04E/013 - Aumento diferencial ANEP 106.540.765 106.540.765
048017 - Aum.salarizl a partir del 1,/5/03 D191/003 7.350.175 7.350.175
048/018 - Complemento por no aleanrar minimo Dec, 256/004 1.801.511 1.801.511
048/019 - Partid_p/fredist.fun.doc.y no doc, UR y ANER 19.927.204 | 19.927. 194
04E/023 - Recup.salarial Inc.2al27 A454 L17930 ExcpP) TCA ¥ cargos A388 5.425.174 5,425,174
048/026 - Recup. Salarial Enero/2007 A, 454 L. 17.930 18.274.528 18.274.528
048/028 - Recup. Salarial Enero/2008 22.497.046 22,497,046
(48/031 - Recup.salarial Enera/2009 17.086.018 17.086.018
(48/032 - Recup. Salarial Enero,/2010 5660, 287 5.569.287
057 - Becas de trabajo v pasantias 5.608.872 5.608.872
058 - Horas Extras 11.175.574 | 11.175.574
059 - Suelda anval complementario 46.675.905 [ 46.675.905
068 - Comp, Alimentacion sin aporte, dia trab. & 157 v 167 L 16713 D113/96 1B.260.229 | 18.360.229
071 - Prima por matrimanio 32.911_{ 291
072 - Hogar Constituida 4,566,266 | 4.566.266
073 - Primar par Nacimiento 42,806 | 47 806
074 - Prastaciones por hijo 156,456 | 156.466
081 - Aparte patronal sistema seguridad sacial sfretrib, 11E.323.419 118.323.419
D82 - Otros aportes patronabes sobve retribuciones a FNY G6.067.858 6.067 868
082 - Aparte patronal por Sery. Bonif, (Cod.Ret.3.05) 18.980.290 18.980, 220
087 - Aporte patronal 3 FONASA 2B.005.543 28.005.543
OB - Dtras carges legeles sobre servicios personales 1.377.017 | 1.377.017
141 - Combustibles derivadas del petrdlen 3.062.080 3,062,080
211 - Teléfone, telégrafo y similares 2.794.124 2.794.124
212 - Agua 752,686 752 686
213 - Electricidad 6.161. 268 6.161. 768
214 - Gas 654.827 554,822
251 - Arrendamicntos de Inmuebles contratados dentro del pais 378927663 32,922 6863
264 - Primas y otros gastos de seguro contriados dentro del pals 1.838.932 1.838.992
285001 - Servicio de mantenimienta SISCONVE 221,735 221.735
Grupeo 1 - Bienes de Consurno 6.500.000 &, S0 000
Grupo 2 - Servicios no Personales 68,375,000 68,375,000

et




Administracion Nacional
de Educacién Publica
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

044 - Programa
D43 - Apoyoala E Total Programa
Eoriiike PEbEs de Apoyoala 201 - 610
cueka Fi 0=
PROGRAMA 610 - ADMINISTRACION DE LA EDUCACION ¥ : Educachin Media  Administrackin

Uruguay: 2 5 Adminisurackin
ML y Formacidn da ka Educacion ot e
{FAEPU]) de la Educacidn

Docente

004 -DIRECCION GENERAL DF EDUCACION TECNICO PROFESIONAL . ~ os7677.940 957.677.940

610 - Administracién de la Educacion 957.677.940 957.677.5940
" 011- Sueldo bésico de cargos 108.801.191 108,901.191
012 - Incremento por mayor horario permanente 4. 166.668 4,166.668
014 - Compensacion maxima al grado 7.816.501 1.816.501
021 - sueldos bdsico de funciones contratadas 10.267.856 10.267.856
027 - Incremento por mayor horario permanente 1.025.223 1.025.223
024 - Compensacidn mdxima al grado 4.336.43% 4.336.439
042/002 - Compensacitn diaria por permanencia 5.288.760 5.288.760
042/010 - Prima técnica, can aportes MD (Misin aportes) 5.387.273 5.387.273
042014 - Por permanencia a la orden 50.397.389 50.397.389
042/032 - Por continear en actividad 2.2 1.11021/a.577 L.16736 10,629,445 10,629,445
042/034 - Por funciones distintas al cargo 72.017.362 T72.017.362
042/042 - Compensacktn choferes - Presidencia - L.16226 A.43 3.000.4972 3.000.972
044,001 - Prima por antigiedad 10.373.040 10.373.040
045,/005 - Quebranto de Caja 268.204 268.204
(48/003 - Aumento espeical Art.2 y 3 Dec,221/993 92.869 92.869
[ME/DOT - % diferencial del aurmento - A, 182 1. 16713 6.277.388 6.277.388
D4E/D09 - Aumento sueldo - partida Dec. 203,92 4.057.423 4.057.423
[48/013 - Aumento diferencial ANEP 143.174.984 143.174.584
048,017 - Aum.salarial 3 partir del 1/5/03 D191/003 6.004 854 £.004. 554
048/018 - Complemento por no alcanzar minimo Dec. 256/004 1.751.979 1.751.979
4B/019 - Partid.pyredist. fun.docy no doc, UR y ANEP 25.399.450 25.399.450
048/023 - Recup.salarial inc.2al27 A454 L17930 ExcpPl TCA y cargos A3BE 4,532.353 4,532.353
(48/026 - Recup. Salarial Enero/2007 A 454 L. 17,930 17.600.850 17.600.850
048028 - Recup. Salarial Enerc,/2008 21.357.176 21.357.176
l:_hliﬁ:!!i - Recup.salarial Enero /2009 17.191.025 17.191.025
048/032 - Recup. Salarial Enera/2010 5.249.498 5.249.498
057 - Becas de trabajo y pasantias 71.220.412 21.220.412
058 - Horas Extras 9. 528.329 9,578.329
059 - Sueldo anual complementarnio 4E.1E4.587 AR, 184 587
DEE - Comp. Alimentacidn sin aporte, dia trab. A 157 y 167 L 16713 D113/26 20.044.537 20.044.537
071 - Prima por matrimanio 158.119 15E.119
072 - Hogar Constituido 5.624.895 5.624.B95
073 - Primar por Nacimiento 51.660 51.660
074 - Prestaciones por hijo 510,775 510.775
081 - Aporte patronal sistema seguridad social s/retrib. 122,147,928 122.147.928
QB2 - Otros aportes patronales sobre retribuciones a FNV B.263.996 6.263.956
083 - Aparte patronal por Send. Bonif. (Cod.Ret.3.05) 10.7359.183 10.739. 183
DE7 - Aporte patronal a FONASA 28.910.752 2B.910.752
089 - Otras cargas legales sobre servicios personales 1.503.344 1.503.344
099 - Otras retribuciones 45.491 465 45.491 465
141 - Cl:H_'I'IJI.IS‘I:ibII:s derivados del petrdlen 7.210.347 7.210.347
151 - Lubricantes y otros derivados del petrdleo 120000 120,000
211 - Teléfono, tebégrafo y similares 1.507.626 1,507.626
212 - Agua 5.365.055 5.365.055
213 - Electricidad 9.393.458 9.393.459
214 - Gas B00.000 BOO.000
251 - Arrendamientos de Inmuebles contratados dentro del pals 16.500.000 16.500.000
264 - Primas ¥ otros gastos de seguro contrtados dantro del pais 15.785.177 15. 785177
285001 - Servicio de mantenimiento SISCONVE L.200.000 1.200.000
Grupo 1 - Bienes de Comumo E.450.000 E.450.000
Grupo 2 - Servicios no Personales 23.500.000 23.500.000

23



044 - Programa

' 043 - Apoyo a la

PROGRAMA 610 - ADMINISTRACIIN DF LA EDUCACION g c: adia  Ad - ¥ I -
Uruguaya - i 4

{FAEPL) . it de la Educacidn

005 - CONSEIO DE FORMACION EN EDUCACION ' . ; 315.003.392 315.003.392

_ 610 - Administracitn de la Educacion i3 1 315.003.392 315003392
011 - Sueldo bdsico de cargos 10.901.484 10.901. 484
012 - Incremento por mayor horario permanente 1.989.381 1.989.881
014 - Compersacion maxima al grado 3.028.296 3.028.2B6
015 - Gastos de representacion en el pais con aportes 369.583 369 583
021 - Sueldos bisico de funciones contratadas 7.385.992 7.385.992
022 - Incremento par mayor horario permanente 1.231.479 1.231.479
024 - Compensacidn maxima al grado 1.570.4E8 L570.488
042/02 - Compensacidn diaria por permanencia 34B. 968 348,968
042/010 - Prima técnica, con aportes MO (Misin aportes] 2087 2.097
(42/014 - Por permanencia a la orden 56,957,138 56.997,138
042032 - Por continuar en actividad 2.2 L.11021/2.577 L. 16736 128.882 128.882
D42/034 - Por funciones distintas al cargo 13,879,770 13.829.770
042/042 - Compensacidn choferes - Presidencia - L.16226 A.43 1.968.105 | 1.968.105
D44/001 - Prima por antigiedad 4.077.368 | 4.077.368
D4%/005 - Quebranto de Caja 28.000 ZB.000
D4E/D03 - Aumnento espeical Art.2 y 3 Dec.221/993 164.722 | 164,722
D48/007 - % diferencial del aumento - A. 182 L. 16713 2.203.474 | 2.203.474
048/009 - Aumento sueldo - partida Dec. 203/93 1.279,455 | 1.279 465
048,013 - Avmento diferencial ANEP 55,927,696 | 55.927.696
(M8/017 - Awm.salarial a partir del 1/5/03 0191/003 1.214.716 | 1.214.715
048/018 - Complemento par ne alcanzar minimao Dee.256/004 807.418 BO7.418
D48/019 - Partid pfredist. fun.doc.y no doc. UR y ANEP 10.129.5978 | 10.129.978
048/023 - Recup.salanial Inc. 22127 A454 117930 ExcpPl,TCA ¥ cargos AJEE 1047521 | 1.047.521
D4B/026 - Recup. Salarial Eneraf2007 A, 454 L. 17.930 5.571.4739 | 5.571L.479
D4B/028 - Recup. Salzrial Enera,/2008 6.303.684 | 6.3598 6R4
048/031 - Recup.salarial Enero /2009 5.430.545 5.430.545
0481132 - Recup. Salerial Enero/2010 1.542.384 1.542.384
057 - Becas de trabajo y pasantias 355,085 355085
058 - Horas Extras 1.E28.370 1828370
059 - Sueldo anual complementario 16.873.350 16.873.350
058 - Comp. Alimentacidn sin aporte, dia trab, A 157 y 167 L 16713 D113/%6 5,879,701 5.879.701
072 - Hogar Constituida 2.354.008 2.354.006
073 - Primar par Nacimiento 33.035 33.035
074 - Prestaciones por hijo 21.734 21.734
DB1 - Aparte patronal sistema seguridad social s/retrib, 41.853.319 41.853.319
DBz - Diros aportes patronales sobre retribuciones a FNY 2.146.327 2.146.337
DE3 - Aporte patranal por Serv, Bonif. {C6d.Ret.3.05) 128.328 128,328
0BT - Aporte patronal 3 FOMASA 9.887.954 9.B87.954
(83 - Otras cargas legales sobre servicios personales 440.977 440.977
099 - Otras retribuciones 16,631,926 16.631.926
141 - Carmbustibles derivados del petrdlao 750,527 | 750.527
211 - Teléfiono, telégrafo y similares 3.441.986 3.441.986
212 - Agua 4724376 | 424 37h
213 - Electricidad 1.952.069 1.952.069
Grupo 1 - Bienes de Consumo 700.000 | 700.000

_ Grupo 2 - Servicios no Personales 13.774.719 13.724.719

Tatal Programa 610 43.B73.176 75.537.632  11.315.159.708 = 11.434.570.516
2) Encomendar a la Direccion Sectorial de Programacion y Presupuesto,

a rzalizar los tramites necesarios ante el Ministerio de Economia y Finanzas, v/o
Contaduria General de la Nacién, a efectos de que se asignen los créditos
aprobados en el Articulo 569 de la Ley 19.924 en el Programa 602 “Educacion
Inicial”, Proyecto 202 “Ampliacion del tiempo pedagdgico” ($63.853.460) y



Administracién Nacional
de Educacion Publica
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL
Proyecto 203 “Educacién Comun”, en el Grupo O “Servicios Personales”
($60.687.102), por la suma total de $ 124.540.562, Financiacion Rentas
Generales, los cuales fueron incluidos en el Resuelve 1) de la presente;
3) Encomendar a la Direccion Sectorial de Programacion y Presupuesto,
a realizar los tramites necesarios ante la Contaduria General de la Nacion, a
efectos de que se asignen los créditos aprobados en el Articulo 273 de la Ley
19.996 en la Unidad Ejecutora 001 “Consejo Directivo Central”, Programa 610
“Administracion de la Educacion”, Proyecto 201 “Administracion de la
Educacion”, en el Grupo 1 “Bienes de Consumo”, por la suma total de $
80.000.000, Financiacion Rentas Generales, los cuales fueron incluidos en el
Resuelve 1) de la presente;
4) Distribuir el monto asignade a la Administracion Nacional de
Educacion Publica, para el ejercicio 2024, financiacion Recursos con Afectacion
Especial, cuya discriminacion por Programa, Unidad Ejecutora, Proyecto v Grupo

/ Objeto responde al siguiente detalle:

Total Programa

; 202 - Ampliacidn del 203 - Educacié 602 -
PROGRAMA 602 - EDUCACION INICIAL e i e e ¥
Tiempo Pedagogico Comin Educacidén
Sl e S I e e e e e Enasteee L B
002 - DIRECCION GENERAL DE EDUCACION INICIAL ¥ PRIMARIA 96.245.136 169.999.457 266.244.593
602 - Educacidn Inicial 96.245.136 169.999.457  266.244.593
Grupo 1 - Bienes de Consumo 64.171.212 98 683.178 162.854.3590
Grupo 2 - Servicios no Personales 31.198.251 £9.196.854 100.395.105
Grupo 5 - Transferencias ! B75.673 2.119.425 2.995.098
Total Programa 602 96.245.136 169.999.457 266.244.593
PROGRAMA 603 - EDUCACION PRIMARIA 202 - Ampliacion del 203 - Educacion 20 - Educacidn 205 - Formacidn en  Total Programa 603
Tiem pd Pedagdgico Comin Esgrecial Servicio Educacion Primaria
002 - DIRECCHON GENERAL DE EDLCACHIN INICLAL ¥ PRIMARIA 751.396.211 1.795.534.241 1597.003.730 _-'-IJI.E'.&'_I‘.{EI-;I:': 2. 757.834.182
| 603 - Educacign Primaria —— 751.396.211 1.799.538.241 197.003.730 9.800.000  L757.834.182
Grupa 1 - Bienes de Consumo 473.074.074 1065480622 48,144 581 1L850.000 1.588 549.677
Grupa 2 - Servicios no Personales IBHEIRAGT BE5.082.193 148.079.061 7,950,000 1.089.739.311
Grupo 5 - Transferencias G 704.080 59061426 175,688 - T9.545. 194
Tatal Programa 603 751.356.211 1.799.634.241 197.003,730 9,800,000 2.757.834.182
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PROGRAMA 604 - EDUCACION MEDIA BASICA GENERAL - TECNOLOGICA

604 - Educacidn Media Bisica General - Tecnoldgica

Mejoramicnto

207 -
209 -

: Educacion y

de

trabajo
Aprendiz

5.044.480 _J

Total Programa
60 - Educacion
Media

Grupo 1 - Bienes de Consumo

Grupo 2 - Servicios no Personales

RECCION GEMERAL DE EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

4.308.231
1.736.245
B3.946.780

4.308.231
1.736.249
B8.946.78D

604 - Educacién Media Bisica General - Tecnolégica 88.045.780 88.945.780
011 - Sueldo bisico de cargos 16.178.390 16.178.390
057 - Becas de trabajo v pasantias 5.229.983 5.229.983
059 - 5ueldo anual complementario 1.784.031 1.784.031
068 - Comp. Alimentacian sin aporte, dia trab. & 157 y 167 L 16713 D113/96 19.085 15.085
081 - Aporte patronal sistema seguridad social sfretrib. 4.522.519 4,522,519
082 - Otros apartes patronales sobre retribuciones a FNV 231.923 231.923
(&3 - Aporte patronal por Sery. Bonif. (Cod.Ret.3.05) - 1.612.447 1.612.447
087 - Aporte patronal a FOMASA . 1.070.419 1.070.419
089 - Otras cargas legales sobre servicios personales = 1.430 1.430
141 - Combustibles derivados del petralec . 6.720.428 6.720.428
151 - Lubricantes y olros derivados del petrdleo = 85.368 B5.368
Grupo 1 - Blenes de Consumo - 43.500.000 43.500.000
Grupo 2 - Servicios no Personales 7.950.757 7.990.757

Total Programa 604 65.044.480 B38.946.780 94.991.260

PROGRAMA 605 - EDUCACION MEDIA SUPERIOR - TECNOLGGICA

003 - DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SECUNDARIA

207 - Mejoramiento

de los Aprendizajes

il i
Media Superior -

Tecnolagica

20.166.245 20.166.245
605 - Educacion Media Superior- Tecnolbgica £ 20.166.245 m&
011 - Sueldo basico de cargos 7.277.850 7.277.850
042/010 - Prima técnica, con aportes MD [Misin aportes) 465,108 455,108
042/014 - Por permanencia a la orden 119.280 119,280
042/032 - Por continuar en actividad 2.2 L.11021/3.577 L.16736 191.641 191.641
048/007 - % diferencial del aumento - A, 182 L. 16713 132.799 132793
0458/009 - Aumento sueldo - partida Dec. 203752 B89.327 89.327
048/017 - Aum_salarial a partir del 1/5,/03 D191/003 290,215 290,215
048/023 - Recup.salarial Inc.2al27 A454 L17930 ExcpP),TCA y cargos A3E8 230.001 230.001
048/026 - Recup. Salarial Enero/2007 A. 454 L. 17,930 412.027 412.027
D48/028 - Recup. Salarial Enera/2008 501.020 501.020
048/031 - Recup.salarial Enero/2009 551.813 551.813
048/032 - Recup. Salarial Enere/2010 148,555 149,555
059 - sueldo anual complementario BGE7.555 B67.555
068 - Camp. Alimentacidn sin aporte, dia trab. A 157 v 167 L 16713 D113/96 576.685 576.685
072 - Hogar Constituido 42.438 42,439
D21 - Aporte patronal sistema seguridad sccial sfretrib. 2.199.250 2.199.250
032 - Otros aportes patronales sobre retribuciones a FNY 112.780 112,780
0&3 - Aporte patronal por Serv. Bonif. (Cod.Ret.3.05) 1.037.594 1.037.594
087 - Aporte patronal a FONASA 520.535 520.535
D2% - Otras cargas legales sobre servicios personales 43.251 43,251
Grupo 1 - Bienes de Consumo 3.355.520 3.355.520
Grupo 2 - Servicios no Personales 1. 000 000 1.000.000
Total Programa 605 20.166.245 20.166.245



Administracion Macional
de Educacidén Plblica
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

D04 -THRLCCICHN

002 - IRECCIGN sl T

D6 - OONEED GEMNERAL DE
[MRECTIVO CENTRAL EDUCATION INSCIAL
¥ PRIBARLA

) - EMRECCHON
GENERAL D
ECRICACRGN
SECUINDARLA

PEONGRANA 608 - INVERSIONES EDHLICLAS ¥ EQUIPAMIENTO i
TECHIDD
PROFESHIMAL

508 - Inverziones edifcin y gL 22 775.000 17.000.000 4150000 ~ 3.550.000 2.000.000  4RTHO00
701 - Equinamienta 7.718 BA3 7.000.000 2.400.000 2350000 1,950,000 22.018.883
0 - Pepmrpd ores Ghrarales B.57H.325 10 D00 D00 1750000 G00LD00 - 1R92B.375
T04" - Regaraciores Geretalis Resana Inversiones 4.300.000 A 8000000
T41 - Comvenig ©F.E. ANSNIFds Secioial de Edecacidn CFE Immabgs SO.000 S00000
812 - Apayo 3 la Excuely PUblce Uiugusiya [PAEPU) 1.981.732 1.581.792
£13 - Programa de Apayo a la [ stide Meda y Formacidn Docente 00, O 500,000
Total Programa $08 22.279.000 17 00060 00 4,150,000 3550 000 2,000,000 4B 9T2.000

Total Programa 610 -
Administracion de la
Edu :ar.mn

201 - Administracion de

PROGRAMA 610 - ADMINISTRACION DE LA EDUCACION £
la Educacion

001 - CONSEIO DIRECTIVO CENTRAL

3199918

3 199.918

610 - Administracién de la Educacion 3.199.918 3.199.918
042/014 - Por permanencia a |2 orden 241.048 241.048
048,032 - Recup.5alarial Energ/2010 4.864 4,864
059 - Suelde anual complemeantario 20.493 20.433
081 - Aporte patronal sistema seguridad social s/retrib. 51.949 51.9439
0%2 - Otros aportes patronales sobre retribuciones a FNV 2.664 2.664
087 - Aporte patronal a FONASA 12.295 12,295
Grupo 2 - $ervicios no Personales 2 BB6.605 2866805

002 - DIRECCION GENERAL DE EDUCACION INICIAL Y PRIMARIA 343.488.106 343.488.106
610 - Administracién de la Educacién 343.488.106 343.488.106
Grupo 1 - Bienes de Consumo 25.341.496 25.341.496
Grupo 2 - Servicios no Personales 312.408.417 312.408.417
Grupo 5 - Transferencias 5.738.193 5.738.193
005 - CONSEJO DE FORMACION EN EDUCACION 100.000 100.000

610 - Administracion de la Educacidn 100.000 100.000
Grupo 2 - Servicios no Personales 100.000 100.000

Total Programa 610 3'.45,?38.0211 346.788.024
5) Los créditos habilitados en el numeral precedente, deberan ser

registrados por las Unidades Ejecutoras de acuerdo a los conceptos que integran

dicha fuente (Proventos, Remates, e Impuesto de Educacion Primaria).

6) Distribuir el monto asignado a la Administracion Nacional de

Educacién Publica, para el ejercicio 2024, financiacion Endeudamiento Externo,

cuya discriminaciéon por Programa, Unidad Ejecutora, Proyecto y Grupo / Objeto

responde al siguiente detalle:

Total
D01 - ;
: CONSEID Programa 608 -
PROGRAMA 0B - INVERSIONES EDILICIAS Y EQUIPAMIENTO ) e Inversiones
DIRECTIVD fadl
edilicias y
CENTRAL r
LINhRTES S
B0 - Inversionies edilicias y equip: ; : L)
812 - Apoyo a la Escuela Pablica Uruguaya {P‘AEPU:I 226 043, 9?5 226.043.976
813- P‘mﬂrama de Apoyo a la Educacion Media y Formacion Docente 333.265.503 333.265.503
Total Programa 608 5559.309.479 559.309.479
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043 - Apoyo ala. 044 - Programa de Apoyo a Total Programa 610 -
PROGRAMA 610 - ADMINISTRACION DE LA EDUCACION Escuela Piblica la Educacion Media y el minis ion de la

Uruguaya {PAEPL) Formacidn Docente
T 24337.453 15.000.000

001 - CONSEIO DIRECTIVO CENTRAL

610 - Administracién de la Educacian 34337453 15.000.000 - : 53
Grupo 1 - Bienes de Consumo 610.900 610.900
Grupo 2 - Servicios Mo Personales 24.337.453 14.385.100 38.726.553

Total Programa 610 24.337.453 15,000.000 39.337.453

Comuniquese al Ministerio de Educacién y Cultura con destino a la
Asamblea General, al Ministerio de Economia y Finanzas, a la Contadurie
General de la Nacién, a las Direcciones Generales de Educacién Inicial v
Primaria, de Educacion Secundaria, v de Educacién Técnico Profesional, Consejo
de Formacion en Educacion, a la Direccion Ejecutiva de Gestién Institucional, &
las Direcciones Sectoriales de Programacion y Presupuesto, Econémico
Financiera, a la Division de Programacion y Presupuesto de la U.E. 02, a la
Direccion de Formulacion y Seguimiento Presupuestal de la U.E. 03, a la Divisior.
de Planeamiento Administrativo de la U.E. 05, al Area Contable Financiero y a las
Haciendas de las Unidades Ejecutoras 02, 03 , 04 y 05. Publiquese en la paginz.
WEB de ANEP. Cumplido, pase al Area de Programacién y Control Presupuestal

para su tramitacion, cumplido, archivese sin perjuicio.

ANEP - CODICEN




