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LLAMADO A ASPIRACIONES, PUBLICO Y ABIERTO PARA LA CONFORMACION
DE UN “REGISTRO A BECAS ADMINISTRATIVAS” PARA DESEMPENARSE EN
DEPENDENCIAS DEL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

El presente Llamado se realiza al amparo del Art. 51 de la Ley 18719, del 27 de
diciembre de 2010, y reglamentacion interna de la ANEP (Reglamento de Becas

y Pasantias).

Segun lo estipulado en el citado-articulo, “es becario quien, siendo estudiante,
sea contratado por una entidad estatal, con el fin de realizar un aprendizaje
laboral, con la unica finalidad de brindaile una ayuda econdmica para contribuir

al costo de sus estudios, a cambio de la prestacion de tareas de apoyo”.

El sistema de becas y pasantias es una contribucion a la formacién vy
perfeccionamiento de aquellos estudiantes y egresados que han demostrado
rendimiento destacado en su trayectoria escolar. Mediante el mismo, se les
otorga la posibilidad de desempefiar funciones en dependencias de la
Administracion Nacional de Educacién Publica en caracter de becario o pasante,
sin que ello implique la calidad de funcionario publico.

Los becarios administrativos, desempefiaran tareas de apoyo en el area
administrativa; a partir de la seleccion se confeccionaran dos registros a becas,
de acuerdo a las caracteristicas del peffil: las de tipo financiero contable y/o de

secretaria, y las basicas tales como: atencién y orientacion al usuario;
sistematizacion de informacidn ingreso y manejo de datos basicos, redaccion de
notas, escaneo, archivo de documentacion, manejo del sistema APIA de
expediente electrdnico, entre otras. La diferenciacion por Registros obedece a
las diferentes actividades/tareas que podran desarrollar los becarios de acuerdo
a la Dependencia Organizativa a la que ingresen.
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Para postularse al Registro en el area de Administraciéon (en tareas

basicas):

I.  REQUISITOS EXCLUYENTES

- Acreditar ser estudiante de la Direncion General de Educacién
Secundaria, o estudiante del Direccién General de Educacion Técnico
Profesional, con cuartc afio aprcbado de Bachillerato.

- No haber usufructuado una Beca o Pasantia de trabajo con anterioridad,
en algun Organismo Publico (se exceptia a quienes hayan sido
contratados por ANEP bajo el régiman de Becas y/o Pasantia, siempre
que la suma de todos los periodos contractuales, incluida la licencia
anual, no supere los 18 meses; Ley 19,149, art. 309).

- En caso de ser menor de 18 afios, se debera tramitar el permiso del
menor ante el Instituto del Nifio y Adolescente del Uruguay, con el que

se debera contar al momento de tomar posesion de la beca.

Para postularse al Registro en el area de Administracion (en tareas

Financiero/Contable o de Secretaria):

Il. REQUISITOS EXCLUYENTES

- Acreditar ser estudiante de segundo afio del Bachillerato Tecnoldgico en
Administracién, con primer afio aprobado.

- No haber sido contratado bajo el régimen de Beca o Pasantia de trabajo
con anterioridad, en algun Organismo Publico (se exceptia a quienes
hayan sido contratados por ANEP bajo el régimen de Becas y/o
Pasantia, siempre que la suma de todos los periodos contractuales,
incluida la licencia anual, no supere los 18 meses; Ley 19.149, art. 309).

- En caso de ser menor de 18 afos, se debera tramitar el permiso del
menor ante el Instituto del Nifio y Adolescente del Uruguay, con el que
se debera contar al momento de tomar posesion de la beca.
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Siempre y cuando se cumplan con los requisitos establecidos en cada caso, los

postulantes podran optar por anotarse a uno o a ambos Registros.

SE CONTEMPLARAN LOS GRUPOS PROTEGIDOS

Las vacantes seran provistas de la siguiente manera:

V.

El 4% de las vacantes sera para las personas amparadas al Art. 49 de la
Ley N° 18.651 (Personas con discapacidad): Ademas de los requisitos
excluyentes deberan comprobar estar inscriptos en el Registro Laboral
de la Comisién Honoraria de la Discapacidad (registro que debera estar
actualizado).

El 1% de las vacantes sera para las amparadas en el Art. 12 de la Ley
N° 19.684 (Personas trans). Ademas de los requisitos excluyentes
deberan presentar documentacion que acredite haber iniciado el proceso
de adecuacién de nombre o sexo en documentos identificatorios o haber
solicitado la Tarjeta Uruguay Social Trans.

El 8% de las vacantes sera para las amparadas en el art. 4 de la Ley
19.122 (Personas Afrodescendientes).

INSCRIPCIONES

La instrumentacion del llamado estara a cargo del Dpto. de Seleccion,

Asignacion y Concursos de la Direccion Sectorial de Gestion Humana, asi

como también la divulgacion de este acto, en coordinaciéon con la Direccién de

Comunicacion Institucional.

Se empleara como medio de difusién el Portal de Uruguay Concursa de la

Oficina Nacional de Servicio Civil, donde el Llamado permanecera publicado

durante 15 dias corridos, asi como la web de la ANEP.

Las inscripciones se realizaran en la Web del Organismo (www.anep.edu.uy).

Quienes resulten sorteados, deberan presentar documentacion en la Direccién
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Sectorial de Gestion Humana de CoDiCern, en calle Colonia 1013, piso 4°
(Depto. de Seleccion, Asignacion y Concursos)

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR

- Fotocopia de Documento de Identidad.

- Carpeta de Méritos que incluya Curriculum Vitae, copia de escolaridad
del DGETP, y/o del DGES; y demas certificados que acrediten formacion
relacionada al area de Administracién (ver para la preparacién de la
carpeta los Méritos evaluables en capitulo V. a).

Toda la documentacién deberd presentarse debidamente foliada (numerada

correlativamente).

La documentacion presentada al momento de la convocatoria sera la Unica
tenida en cuenta, no pudiendo agregarse informacion fuera del plazo de
inscripcion establecido.

Se valorara adicionalmente:

- Conocimientos y/o manejo de paquete Office

- Responsabilidad

- Compromiso

- Comunicacion

- Orientacién al usuario

- Respeto a la autoridad y aceptacion de normas
- Colaboracién y trabajo en equipo

- Organizacion y Planificacion
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VI. SELECCION

Entre el total de inscriptos, se realizara un sortec de forma aleatoria, para la
preseleccion de 50 postulantes por cada uno de los Registros. El resultado del
sorteo se publicara en la Web de la ANEP.

Los primeros 50 estudiantes sorteados por cada Registro deberan presentar la
documentacion probatona de los requlsnos del Llamado (Numerales Il y ll) en
fecha a determinar por el Dpto de Seleccnﬁn Asugnaclén y Concursos.

El sorteo se llevara a cabo coq Ia&presencna de un técnico informatico de la

Direccion Sectorial de Informacmn para la Gestion y Comunicacion y un

Escribano Publico del Organismo, quien labrara Acta del mismo.

Vil. MODALIDAD DEL LLAMADO

Personal Profesional y Técnico del Dpto. de Seleccién, Asignacién y Concursos
procedera al analisis de méritos, y & la realizaciéon de una entrevista personal a
los estudiantes.

a) EVALUACION DE MERITOS - Hasta 70 puntos

Promedio de escolaridad del DGETP/DGES hasta 30 puntos

Otros cursos relacionados de Administracion hasta 9 puntos
(Formacion Técnico Profesional de la DGETP, o de
Institutos habilitados por el MEC)

Cursos en informatica, a nivel Office hasta 7 puntos

Otros méritos relacionados a la funcién administrativa hasta 4 puntos
(participacién en seminarios, jornadas, talleres,

simposios)
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b)  ENTREVIS TA ¥i> %2 20 puntos

Se presentaran a los postulantzs situacicn~ -~ t irtinas 5 resolver, relacionadas
con la funcién a desarrollar, y preguntas =nbre |a Rorrnativa vigente que regula
el ingreso de Becas y Pasantias. Se cominicara 2 las personas que resulten
sorteadas, la normativa a estudiar v irs vin~ 4e nccaso a la misma.

Se evaluaran, ademas las habilidede v competencias personales e

interpersonales importantes para 2l deszmnafic de Ia funcién administrativa.

Vill. DERECHOS EMERGENTES

La obtenciéon de puntaje habilitante por parte de los participantes, no otorga el
derecho a ser contratado como Becario de forma inmediata, sino a formar parte
del presente Registro de Aspirantes a Becas, de acuerdo al orden en que
resultare del proceso de seleccién.

La contratacién dependera de las necesidades de personal existentes en las
Dependencias, asi como de la disponibilidad financiera para el costeo de las

Becas.

En caso de que el ordenamiento inicial se agote (a partir de la evaluacion de
las primeras 50 personas que resultaran sorteadas), se apelara a las siguientes

50 personas en el orden de sorteados.

Los Llamados para la conformacion de Registro a becarios administrativos, se
convocaran con una frecuencia anual, tomando en cuenta el término de
ejercicio de las becas, que no excederd los 18 meses (dispuesto por Ley
18719, art. 51), y contemplando Ila finalizacién de sus trayectorias educativas,
permitiendo la movilidad de los estudiantes y la mayor oportunidad de acceso a

esta experiencia de aprendizaje laboral.
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IX. CONSIDERACIONES GENERALES

Toda la informaciéon referida a las distintas instancias del Llamado, seran
publicadas en la Web de la ANEP, medio por el cual se realizaran las
comunicaciones y notificaciones pertihentes, siendo de estricta responsabilidad
de los/las postulantes a beca, mantenerse informados/as al respecto.

Sin perjuicio de ello, de requerirse efectuar convocatorias personales a los/las
postulantes, el Dpto. de Seleccidn, Asignacién y Concursos de la Direccién
Sectorial de Gestion Humana estara facultada a utilizar la comunicacion

telefonica.
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