
ADMINIST RAClbN NACIONAL
DE E DUCA CION PUBLICA

CONSEIO DIRE CTIV O CENT RA L

Montevideo, 11 de diciembre de 2024

Acta N 44  /
Res. N 3l(,B/oJ J j
Exp. N2024-25-1-004277

PA EMFE/RRHH/pr

V ISTO: la solicitud de la Direccion Ejecutiva de Politicas

Educativas (DEPE) referente a la renovation de los contratos con

vencimiento 31 de diciembre de 2024 del personal que desempena

funciones en dicha Direccion Ejecutiva;

RESULTANDO: I) que mediante nota de fecha 22 de octubre de

2024, la DEPE  solicita y fundamenta la necesidad de continuar con los

servicios de los siguientes vinculos contractuales y que se desempeiian

en las siguientes Unidades: a) Division de Investigation, Evaluation y

Estadistica: Analaura Conde, Rocio Severino, Marcos Alvez, Bruno

Fonseca y Mariana Emery; b) Evaluation International de Estudiantes

PISA: L aura Noboa, Paola Cazulo y Alvaro Arbuet;

II) que las tareas que desarrollEin se encuentran

descriptas en los terminos de referenda que lucen de fs. 13 a 35 de

obrados;

CONSIDERANDO: I) que de fs. 5 a 6, la Unidad de Programacion

y Monitoreo del Programa de Education para la Transformation:

Finalizacion de Ciclos y Nueva Oferta Educativa (PA EMFE) informa las

lineas asociadas de acuerdo a las funciones a desarrollar donde se

imputaran las presentes renovaciones, con cargo a fondos de

contraparte local del Proyecto 044 del Contrato de Prestamo

N5337/OC-UR;

II) que la Unidad Financiero Contable del

Programa informa que existe disponibilidad de credito con cargo a

fondos de contraparte local;
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63.074

111.774

103.952

111.774

138.850

Remuneracidn mensual nominal

en t + IV A  - Tabla de

remuneraciones homologada por

CODICEN-

Experto A

20 horas semanales

Experto B

40 horas semanales

Experto C

40 horas semanales

Experto B

40 horas semanales

Experto Tecnico

40 horas semanales

Categoria de

remuneraci6n

-Personal contratado de la

ANEP-

Mag. Mariana Emery

C.I: 4.247.112-6

RUT : 21 722283 0015
CP/BPS: 6.346.269

Lie. Bruno Fonseca

C.I: 4.729.048-6

RUT: 21 727176 0017

CP/BPS: 161.418

Ec. Marcos Alvez

C.I: 4.553.909-6

RUT: 21 8142810 016

CP/BPS: 163.117

L ie. Rocio Severino

C.I: 3.885.020-7

RUT: 21 628587 0016

CP/BPS: 119.986

Mag. Analaura Conde

C.I: 3.067.231-2

RUT: 080 180540 015

CP/BPS: 91.912

Nombre

Ill) que en merito de lo que surge de obrados

se estima pertinente acceder a lo solicitado;

ATENTO: a lo expuesto y a lo establecido en el articulo 60 de la

Ley N18.437 del 12 de diciembre de 2008 en redaction dada por el

articulo 153 de la Ley N19.889 de fecha 9 de julio de 2020;

EL  CONSEJ O DIRECTIV O CENTRAL  DE  LA A DMINISTRA CI6N
NA CIONA L  DE EDUCACldN PUBL ICA  resuelve:

1) Renovar los contratos en la modalidad de arrendamientos de

servicios del personal que desempena funciones en la Division de

Investigation, Evaluation y Estadistica y en el Programa de Evaluation

International de Estudiantes PISA  de la Direction Ejecutiva de Politicas

Educativas, por el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de

diciembre de 2025, segun el siguiente detalle:

a) Divii6n de Inveatigacibn. Evalnacibn v Estadistica
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2) A probar las tareas descriptas en los terminos de referenda a

desempenar por el personal detallado precedentemente, las cuales

lucen de fs. 13 a 35 de obrados y que forman parte del presente acto

administrativo.

3)Encomendar a la Unidad de Gestion de Recursos Humanos del

Programa realizar las gestiones pertinentes para la firma de los

respectivos contratos, cuyo documento luce de fs. 36 a 38 de obrados.

4)Autorizar a la Unidad Coordinadora del Programa a efectuar la

liquidation y pago de las sumas senaladas precedentemente, con cargo

a fondos de contraparte local, previa intervention sin observaciones que

realicen los Contadores Delegados del Tribunal de Cuentas.

Comuniquese a la Direcciones Ejecutivas de Politicas Educativas

y de Gestion Institutional, a la Direction Sectorial de Gestion Humana

63.074

126.148

149.302

CODICE N-

remuneraclones bomologada por

en $ + IV A  - Tabla de

Remuneraci6n mensual nominal

20 horas semanales

Experto A

40 horas semanales

Experto A

40 horas semanales

Director Tecnico

ANEP-

-Personal contratado de la

remuneracion

Categoria de

CP/BPS: 5.236.809

RUT: 216 401 860 018

C.I: 42.515.101-8

L ie. A lvaro Arbuet

CP/BPS: 137.690

RUT: 21 503504 0018

C.I: 2.726302-9

Mag. Paola Cazulo

CP/BPS: 5. 633.703

RUT: 21 503504 0018

C.I: 2.726302-9

Mag. Laura Noboa

Notnbre

bl Programa de Evaluaci6n Intemaclonal de Estudlantes PI8A

A DMINISTRACI6N NA CIONA L
DE EDUCACION PUBUCA

CONSEJO DIR E CTIV O CENT RA L
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Dra. Isabel Salis Pressa

Secretaria A dministrativa
ANEP - CODICEN

Dra. V ir^aia-eSceres Batalla

Presidenta
A NEP - CODICEN

y a la Direction de Comunicacion Institutional para su publication en

la pagina web de la A NEP. Cumplido, pase a PA EMFE, a efectos de

continuar con los procedimientos de rigor.
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Folio n 13A na Laura Conde TREF l-01-25.pdf

Colonia 1013,psso2.
Mcrtlevidep.Uruguay.CPU 100 j +S^8 2^01 4800/2901 7298/2901 4933.Fa>
paemfe.secretafia@anep.edu.uy I \̂ ^w.paemfe.edu.uy

Objetivo del Area, Unidad o Componente:

La Divisi6n de Investigaci6n, Evaluacion y Estadfstica (DIEE) del CODICEN,

dependiente de la Direccidn Sectorial de Planificacidn Educativa (DSPE), tiene

como cometidos contribuir a la planificacidn educativa a travds de la realizacibn de

estudios, investigaciones y evaluaciones, asf como del monitoreo continuo de

indicadores que den cuenta de los cambios registrados en la educacidn. Estas

actividades tienen como fin apoyar la gestidn y la toma de decisiones basadas en

evidencia e informaci6n precisa. A rticula sus actividades con los lineamientos

estratdgicos planteados por la ANEP en su Plan de Desarrollo Educativo,

destacando entre sus principales acciones el desarrollo de Sistemas de Informacidn

Estadfstica; monitoreo y evaluacion de polfticas educativas; realizacidn de estudios

Endeudamiento I   ]          Contraparte L ocal | X
1. Recursos Humanos

1. DSPE-DIEE
4. CODICEN - RRHH
5. A poyo a la qestidn de la ANEP

Fuente de Financiamiento
Categon'a de inversion:
L ineade accion:
Subcomponente
Componente:
1.2 Imputacidn presupuestal:

Experto Tdcnico - 40 horas semanales

Divisidn de Investigation, Evaluacion y Estadfstica
Direccidn Sectorial de Planificacion Educativa

Escala- Cargo:

Contraparte Institucional:
(llenar si esta fuera de la
UCP)

Unidad Funcional
(donde cumple funciones)

Depende de:

Programa de Educacidn para la Transformacibn: Finalizacidn de Ciclos y
Nueva Oferta Educativa (PA EMFE)

1.1 Ambito de actividad:

Marco funcional:

Tdrminos de referencia
A na Laura Conde

PROGRAMA
PA EMFE

CONSET O
DIRECTIV O
CENTRALRNEP

Expedienle N: 2024-2S-1-004277
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A na L aura Conde TREF l-01-25.pdfF olio n 14

Coionial013.pi5o2.
Montevideo. Uruguay. CP11100 | +598 29014800 / 29017298 / 2901 4933. Fax: int. 105
paemfe.secretaria@anep.edu.uy | www.paemfe.edu.uy

e investigaciones asociadas a la transformation curricular; desarrollo de estudios

sobre el sistema educativo en general y el seguimiento de las trayectorias

educativas. AdemOs, articula con el Departamento de Evaluation de A prendizajes

de la DIEE  y desarrolla proyectos de coordinaci6n intra e interinstitucionales.

Tareas a realizar o productos a entregar:

•Integrarse como investigador principal en las llneas de trabajo de la DIEE  del

^rea de sistemas de information estadistica y reportes educativos.

•Participar como investigador principal en los estudios y relevamientos que

implemente la DIEE y PA EMFE a los efectos de evaluar programas y

proyectos educativos que lleva a cabo la ANEP.

•Colaborar en el diseflo e implementation de las consultas de distintos actores

en el marco del rediseflo curricular, en instancias de formaci6n y monitoreo

de los Centros Maria Espinola y el monitoreo de planes e innovaciones.

•Realizar los informes necesarios en el marco de los estudios y evaluaciones

que lleva a cabo la DIEE.

•Contribuir a fortalecer las instancias de articulation y coordination intra e

interinstitucional, con las  Direcciones Sectoriales  del CODICEN, los

planeamientos educativos de los diferentes subsistemas de la ANEP, y

mediante acuerdos de cooperation con instituciones que desarrollan

acciones  de  evaluaci6n  y/o  investigation  educativa  nacionales  e

internacionales.

•Desarrollar y coordinar la politica para la divulgation de los productos de

trabajo institucionales en articulation con la Direction de ComunicaciOn

Institutional del CODICEN, mediante la definition de una estrategia de

publication y presentation de los productos generados

fiNEP
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A na L aura Condi TRF.F l-01-25.pdfF oUo n 15

Colonia ioi3, piso 2.
Montevideo.Uruguay.CPlliOO | +598 29014800/2901 7298/290X 4933,Fax:int. 105
paemfe.secretaria@anep.edu.uy ] www.paemfe.edu.uy

Profesional con titulo habilitante expedido por la Universidad de la Republica o

Tftulo Universitario de nivel terciario reconocido por el Ministerio de Educacidn y

Cultura, con formati^n en ciencias sociales, econdmicas, pollticas, de la educacidn

o similares. Se valorard la titulacidn a nlvel de posgrado. Poseer al menos 3 ados de

experlencla acreditada en las dreas de disedo, implementacidn y seguimlento de

proyectos educativos, an̂ lisis estadlstico y multivariado, y evaluacidn y monitoreo

de proyectos y programas. Capacidad de planificacidn y capacidad para el

relacionamiento Interpersonal y trabajo en equipo. Se valorard manejo del Idioma

ingl^s.

Duracidn:

Desde el 1 de enero al 31 de diciembre 2025.

Relacidn contractual y remuneracidn:

Monto mensual nominal de $ 138.850 nominales mensuales m^s IVA  (de acuerdo

con la tabla de remuneraciones homologada por CODICEN). Financiado con

recursos de la contraparte local.

Perfil:

PROGRAMA
PA E MFE

CONSET O
DIRECTIV O
CE NT RALfiNEP
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Folio n 16Rocio Severino TREF l-01-25.pdf

Colonia 1013, piso 2.
Munk îdeo. Uruguay. CP11100 j +59S 39014800/ 2901 7298 / 29014933, pax: ir
paernfe.secretaria@anep.edu.uy j www.paGrnfe.cdu.uy

Objetivo del Area, Unidad o Componente:

La Divisi6n de Investigaci6n, Evaluaci6n y Estadistica (DIEE) del CODICEN,

dependiente de la Direccidn Sectorial de Planificaci6n Educativa (DSPE), tiene

como cometidos contribuir a la planificacidn educativa a travds de la realizacidn de

estudios, investigaciones y evaluaciones, asf como del monitoreo continuo de

indicadores que den cuenta de los cambios registrados en la educacidn. Estas

actividades tienen como fin apoyar la gestidn y la toma de decisiones basadas en

evidencia e informacidn precisa. A rticula sus actividades con los lineamientos

estratdgicos planteados por la ANEP en su Plan de Desarrollo Educativo,

destacando entre sus principales acciones el desarrollo de Sistemas de Informacidn

Estadistica; monitoreo y evaluacidn de politicas educativas; realizacidn de estudios

e investigaciones asociadas a la transformacidn curricular; desarrollo de estudios

Endeudamiento |   |     Contraparte L ocal | X
1. Recursos Humanos

1. DSPE-DIEE
4. CODICEN - RRHH
5. A poyo a la gestidn de la ANEP

Fuente de Financiamiento
Categorfa de inversidn:
L inea de accidn:
Subcomponente
Componente:
1.2 Imputacidn presupuestal:

Experto B - 40 horas semanales

Division de Investigacidn, Evaluacidn y Estadistica
Direccidn Sectorial de Planificacidn Educativa

Escala- Cargo:

Contraparte Institucional:
(llenar si estd fuera de la
UCP)

Unidad Funcional
(donde cumple funciones)

Depende de:

Programa de Educacidn para la Transformacidn: Finalizacidn de Ciclos y
Mueva Oferta Educativa (PAEMFE)

1.1 Ambito de actividad:

Marco funcional:

Tdrminos de referenda
Rocio Severino

RNEP

Exoedienle JV : 2024-25-1-004277
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Rocio Severino TREF l-01-25.pdfF olio n 17

Colonia 1013, piso 2.
Montevideo.Uruguay.CP11100 | +59829014800/29017298/29014933,Fax:int. 105
paemfe.secretaria^anep.edu.uy | www.paemfe.edu.uy

sobre el sistema educativo en general y el seguimiento de las trayectorias

educativas. Ademds, articula con el Departamento de Evaluacidn de A prendizajes

de la DIEE y desarrolla proyectos de coordinacidn Intra e interinstitucionales.

Tareas a realizar o productos a entregar:

•A poyar tdcnicamente en el disefio y/o adaptaciones de las evaluaciones

formativas y diagndsticas del sistema educativo, realizando reportes de

cobertura y uso de la plataforma SEA .

•A poyar tdcnicamente en el r̂ea de sistemas de informacidn estadlstica y

reportes educativos.

•Participar como asistente tdcnico en los estudios y relevamientos que

implemente la DIEE y PAEMFE a los efectos de evaluar programas y

proyectos educativos que Neva a cabo la A NEP.

•Colaborar en el diseflo e implementacidn de las consultas de distintos actores

en el marco del rediseflo curricular, en instancias de formacidn y monitoreo

de los Centros Maria Espinola y el monitoreo de planes e Innovaciones.

•Realizar procesamientos de informacidn estadfstica y andlisis estadfsticos

necesarios en el marco de los estudios y evaluaciones que Neva a cabo la

DIEE .

Perfil:

Profesional de las ciencias sociales, econdmicas, de la educacidn o similares, de la

Universidad de la Republica o Instituciones de nlvel terciarlo reconocldo por el

Ministerio de Educacidn y Cultura. Experiencia laboral acreditada en estadfstica,

relevamientos y manejo avanzado de paquetes estadisticos para procesamiento y

andlisis cuantitativo y cualitativo. Capacidad para el relacionamiento interpersonal y

trabajo en equipo.

CONSUOflNEP

Expedien  ̂N: 2024-25-1-004277
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FoUo n 18Rocio Severino TREF l-01-25.pdf

Colon!al(H3,piso2.
Montevideo. Uruguay. CP11100 j +59829014800/29017290/29014933,Fa)C inL  105
paemfe^ecretarta@anep.edu.uy 1 www.paemfe.edu.uy

Duraci6n:

Desde el 1 de enero al 31 de diciembre 2025.

Relacidn contractual y remuneracidn:

Monto mensual nominal de $ 111.774 nominales mensuales m^s IVA  (de acuerdo

con la tabla de remuneraciones homologada por CODICEN). Financiado con

recursos de la contraparte local.

RNEP
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FoUo n 19MA rcos A lvez TREF l-01-25.pdf

Colonia 1013, piso 2.
Monlevkleu Uipj.u<iy. CP 11100 ! +5982001 4800/2901 7298/2901 4933, Fax: int. 105
paomle.secretariaf ânep.edu.iiy I www.paemfa.edu.uy

Objetivo del Area, Unidad o Componente:

La Division de Investigacidn, Evaluacidn y Estadistica (DIEE) del CODICEN,

dependiente de la Direccidn Sectorial de Planificacidn Educativa (DSPE), tiene

como cometidos contribuir a la planificacidn educativa a traves de la realizacidn de

estudios, investigaciones y evaluaciones, asf como del monitoreo continuo de

indicadores que den cuenta de los cambios registrados en la educacidn. Estas

actividades tienen como fin apoyar la gestidn y la toma de decisiones basadas en

evidencia e informacidn precisa. A rticula sus actividades con los lineamientos

estratdgicos planteados por la ANEP en su Plan de Desarrollo Educativo,

destacando entre sus principales acciones el desarrollo de Sistemas de Informacidn

Estadistica; monitoreo y evaluacidn de politicas educativas; realizacidn de estudios

Endeudamiento |   |  •     Contraparte L ocal | X
1. Recursos Humanos

1. DSPE-DIEE
4. CODICEN - RRHH
5. Apoyo a la qestidn de la ANEP

Fuente de Financiamiento
Cateqoria de inversidn:
L inea de accidn:
Subcomponente
Componente:
1.2 Imputacidn presupuestal:

Experto C - 40 horas semanales

Division de Investigacidn, Evaluacidn y Estadistica
Direccidn Sectorial de Planificacidn Educativa

Escala- Cargo:

Contraparte Institucional:
(llenar si esta fuera de la
UCP)

Unidad Funcional
Idonde cumple funciones)

Depende de:

Programa de Educaci6n para la T ransformacibn: Finalizacidn de Ciclos y
Nueva Oferta Educativa (PAEMFE)

1.1 A mbito de actividad:

Marco funcional:

Tdrminos de referenda
Marcos A lvez

PROSRAMA
PA E MFE

CONSET O
DIRE CT1V 0
CENTRAL
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MArcos A lvez TREF l-01-25.pdfF olio n 20

Coloniai013, piso2.
Montevideo. Uruguay. CP 11.100 | t59S 29014800/2901 7298/ 29014933, Fax: int. 105
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Perfil:

e investigaciones asociadas a la transformacion curricular; desarrollo de estudios

sobre el sistema educativo en general y el seguimiento de las trayectorias

educativas. Ademcis, articula con el Departamento de Evaluacidn de Aprendizajes

de la DIEE  y desarrolla proyectos de coordinacidn intra e Interinstituclonales.

Tareas a realizar o productos a entregar:

Realizar procesamientos de informacidn estadfstica y an l̂isis estadlsticos

necesarios en el marco del disefto y/o adaptacion de los instrumentos de

evaluation formativos.

Apoyar tecnicamente en el ^rea de sistemas de informacidn estadistica, reportes

educativos y reportes de las evaluaciones formativas.

A poyar t̂ cnicamente el proyecto Observatorio de la Educacidn, en particular la

conformacidn y actualizacidn de los datos correspondientes a recursos

financieros y presupuestales

Colaborar en forma continua con el Seguimiento A nual de Metas Educativas de la

A NEP.

Participar desde su especialidad en las evaluaciones de impacto de las politicas

educativas que desarrolla la ANEP.

• Colaborar en el diseflo e implementacidn de las consultas de distintos actores

en el marco del rediseflo curricular, en instancias de formacibn y monitoreo

de los Centros Maria Espfnola.

Participar como asistente tecnico en los estudios y relevamientos que implemente la

DIEE  y PA EMFE a los efectos de evaluar programas y proyectos educativos que

Neva a cabo la ANEP en los diferentes subsistemas.

flNEP

Expedients N: 2024-25-1-004277
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Profesional del area social (Economista, Estadlstico, Soci6logo, L icenciado en

Desarrollo) o de la Educacidn con experiencia en la asistencia tecnica en proyectos

sociales, con formacidn estadfstica y con conocimientos de los matodos y tdcnicas

de la evaluacidn de proyectos.

Experiencia y conocimiento en manejo de programas estadfsticos (SPSS, STATA  R

o similar), en desarrollo y aplicacidn de tdcnicas cuantitativas de relevamiento, y

manejo de t̂ cnicas de analisis cuantitativo aplicadas a la evaluacidn de proyectos

sociales (preferentemente educativos),

Duracidn:

Desde el 1 de enero al 31 de diciembre 2025.

Relacidn contractual y remuneracidn:

Monto mensual nominal de $ 103.952 nominales mensuales mas IV A  (de acuerdo

con la tabla de remuneraciones homologada por CODICEN). F inanciado con

recursos de la contraparte local.

PROGRAM^
PA E MFE

C0NSE30
DIRECTIV O
CENT RALfiNEP

ExpeMente N: 2024-25-1-004277
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Folio n 22Bruno Fonseca TREF l-01-2S.pdf

Cdonial013. pisa2.
Montevideo. Uruguay. CP11100 | '593 20014800/2001 7208/29014933, Fax: int. 105
paemfe.secretaria<aianep.edu.uy \ www.paernfe.edu.uy

Objetivo del Area, Unidad o Componente:

La Divisidn de Investigacion, Evaluation y Estadistica (DIEE) del CODICEN,

dependiente de la Direction Sectorial de Planificacion Educativa (DSPE), tiene

como cometidos contribuir a la planificaciOn educativa a travOs de la realization de

estudios, investigaciones y evaluaciones, asi como del monitoreo continuo de

indicadores que den cuenta de los cambios registrados en la education. Estas

actividades tienen como fin apoyar la gestiOn y la toma de decisiones basadas en

evidencia e information precisa. A rticula sus actividades con los lineamientos

estratOgicos planteados por la ANEP en su Plan de Desarrollo Educative

destacando entre sus principales acciones el desarrollo de Sistemas de Information

Estadistica; monitoreo y evaluaciOn de polfticas educativas; realization de estudios

Endeudamiento   I     Contraparte L ocal | X
1. Recursos Humanos

1. DSPE-DIEE
4. CODICEN - RRHH
5. Apoyo a la qestiOn de la ANEP

Fuente de Financiamiento
Categoria de inversi6n:
L inea de action:
Subcomponente
Componente:
1.2 Imputation presupuestal:

Experto B - 40 horas semanales

Division de Investigation, Evaluation y Estadistica, y
el Proqrama PISA Uruguay

Direction Sectorial de PlanificaciOn Educativa

Escala- Cargo:

Contraparte Institucional:
(llenar si esta fuera de la
UCP)

Unidad Funcional
(donde cumple funciones)

Depende de:

Programa de Educacidn para la Transformation: FinalizaciOn de Ciclos y
Nueva Oferta Educativa (PAEMFE)

1.1 A mbito de actividad:

Marco funcional:

T Orminos de referenda
Bruno Fonseca

fiNEP
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Tareas a realizar o productos a entregar:

•A poyar t̂ cnicamente en el disefio y/o adaptaclones de las evaluaclones

formatlvas y diagnosticas del sistema educative reallzando reportes de

cobertura y uso de la plataforma SEA .

•A portar desde su especlalldad al A n̂ lisis Psicom^trico que se reallza en el

marco de las evaluaciones de la DIEE y de la evaluacibn PISA .

•A poyar ^^cnicamente procesos de implementaci6n de PISA  en Uruguay.

•A poyar ^^cnicamente en el cirea de sistemas de informaci6n estadfstica y

reportes educativos de la DIEE y del Programa PISA  Uruguay.

•Participar como asistente tecnico en los estudios y relevamientos que

implemente la DIEE y PAEMFE a los efectos de evaluar programas y

proyectos educativos que Neva a cabo la ANEP.

•Colaborar en el disefio e implementacidn de las consultas de distintos actores

en el marco del rediseflo curricular, en instancias de formacion y monitoreo

de los Centros Maria Espinola.

e investigaciones asociadas a la transformacion curricular; desarrollo de estudios

sobre el sistema educatlvo en general y el seguimiento de las trayectorlas

educativas. A dem^s, articula con el Departamento de Evaluacidn de A prendizajes

de la DIEE  y desarrolla proyectos de coordlnac!6n intra e Interlnstltuclonales.

En tanto, el Programs PISA  Uruguay, dependlente de la DSPE, tlene por cometldos

el desarrollo, implementacidn, desarrollo de Indlcadores, an̂ lisis y estudios

asoclados a los resultados de la evaluac!6n intemacional PISA en el pals, con el

proposito de apoyar la gestidn y la toma de declslones basadas en evldencla, asf

como el monitoreo de las metas educativas.

PROGRAMA
RAE MFE

C0NSE30
OIRECTIV O
CENT RAL# flNEP
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• Realizar procesamientos de informacidn estadfstica y an̂ lisis estadfsticos

necesarios en el marco de los estudios y evaluaciones que llevan a cabo la

DIEE  y el Programa PISA  Uruguay.

Perfil:

Profesional del Srea social (Economista, Estadfstico, Socidlogo, L icenciado en

Desarrollo) o de la Educacidn con experiencia en la asistencia tcnica en proyectos

sociales, con formacibn estadfstica y con conocimientos de los m^todos y t6cnicas

de la evaluaci6n de proyectos.

Experiencia y conocimiento en manejo de programas estadfsticos (SPSS, STATA  R

o similar), en desarrollo y aplicacidn de t6cnicas cuantitativas de relevamiento, y

manejo de tecnicas de an̂ lisis cuantitativo aplicadas a la evaluation de proyectos

sociales (preferentemente educativos).

Duracidn:

Desde el 1 de enero al 31 de diciembre 2025.

Relacidn contractual y remuneraci6n:

Monto mensual nominal de $ 111.774 nominales mensuales m^s IV A  (de acuerdo

con la tabla de remuneraciones homologada por CODICEN). F inanciado con

recursos de la contraparte local.

ANEP
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Objetivo del Area, Unidad o Componente:

La Divisidn de Investigacidn, Evaluaci6n y Estadfstica (DIEE) del CODICEN,

dependiente de la Direccion Sectorial de Planificaci6n Educativa (DSPE), tiene

como cometidos contribuir a la planlflcacldn educativa a traves de la reallzacidn de

estudios, investigaciones y evaluaciones, asf como del monitoreo continuo de

Indlcadores que den cuenta de los cambios reglstrados en la educacldn. Estas

actividades tienen como fin apoyar la gestldn y la toma de declslones basadas en

evidencia e informaci6n precisa. Articula sus actividades con los lineamientos

estratdgicos planteados por la A NEP en su Plan de Desarrollo Educativo,

destacando entre sus principales acciones el desarrollo de Sistemas de Information

Estadistica; monitoreo y evaluation de polfticas educativas; realization de estudios

Endeudamiento |         Contraparte L ocal | X
1. Recursos Humanos

1. DSPE-DIEE
4. CODICEN - RRHH
5. Apoyo a la qestiOn de la ANEP

Fuente de Financiamiento
Categoria de inversidn:
L inea de acciOn:
Subcomponente
Componente:
1.2 Imputaci6n presupuestal:

Experto A  - 20 horas semanales

Divisidn de Investigation, Evaluation y Estadistica
Direccion Sectorial de Planificacibn Educativa

Escala- Carqo:

Contraparte Institucional:
(llenar si esta fuera de la
UCP)

Unidad Funcional
(donde cumple funciones)

Depende de:

Programa de Education para la T ransformation: F inalizaciOn de Ciclos y
Nueva Oferta Educativa (PA EMFE)

1.1 A mbito de actividad:

Marco funcional:

Terminos de referenda
Mariana Emery

PROGRAMA
PAE MFE

CONSEJ O
DIRE CTIV O
CENT RALflNEP
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e investigaciones asociadas a la transformacion curricular; desarrollo de estudios

sobre el sistema educativo en general y el seguimiento de las trayectorias

educativas. Ademds, articula con el Departamento de Evaluacidn de A prendizajes

de la DIEE  y desarrolla proyectos de coordinacidn intra e interinstitucionales.

Tareas a realizar o productos a entregar:

•Coordinar las actividades del sistema de informacibn geogr f̂ica de la A NEP

(SIGA NEP).

•Coordinar yactualizar el SIGANEP.

•Definir protocolos de actualizaci6n, consulta y validacidn de la informaci6n

geogr f̂ica.

•Integrar y actualizar la intormacion geografica y la georreferenciacidn de los

establecimientos de la A NEP y de los distintos subsistemas, en el marco de

los proyectos que implementa la Direccibn Sectorial de Planificaci6n

Educativa en funcidn del Plan de Actividades acordadas con las autoridades

del sistema.

•Cooperar tecnicamente en la actualizacidn de los Monitores Educativos de la

A NEP y el Observatorlo de la Educati^n.

•Realizar la integracldn del andlisis geogrdfico en los estudios y relevamientos

que implementa la Divisidn de Investigacidn y Estadlstica Educativa (DIEE)

de la DSPE.

•Asistir y realizar mapas temdticos que solicite el CODICEN, los subsistemas y

el Programa PA EMFE.

Perfil:

T ftulo universitario habilitante expedido por la Universidad de la Republics o Titulo

Universitario de nivel terciario reconocido por el Ministerio de Educacldn y Cultura

fiNEP
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con formaci6n acreditada en sistemas de informacion geogr f̂ica, y en an l̂isis

espacial y cartogr f̂ico. Experiencia acreditada en generar informacidn geogr f̂ica y

de an̂ lisis territorial con base en fuentes de datos cartograficas, manejo de software

tales como ARC-V IEW y A RC-GIS, y conocimiento de bases de datos estadfsticas.

Capacidad para el relacionamiento interpersonal y trabajo en equipo. Se valorard

manejo del idioma ingl^s.

Duracidn:

Desde el 1 de enero al 31 de diciembre 2025.

Relacidn contractual y remuneracidn:

Monto mensual nominal de $ 63.074 nominales mensuales mas IV A  (de acuerdo

con la tabla de remuneraciones homologada por CODICEN). Financiado con

recursos de la contraparte local.

PROGRAMA
PA E MFE

CON5E3O
DIRECTIV E)
CE NTRA L.fiflNEP
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2.Objetivo del A rea, Unidad o Componente:

El Consejo Directivo Central asumi6 el compromiso de coordinador y llevar adelante

la Evaluation PISA  y avanzar en la profundizaciOn de la misma como herramienta

para la construction de polfticas educativas nacionales. Se realizan informes de los

resultados obtenidos en la ultima edition llevada a cabo en nuestro pafs y difusiOn

de resultados, as! como la planificaciOn para la ediciOn 2025.

3.Tareas a realizar o productos a entregar:

•Coordinar la participation de Uruguay en el Programa de Internacional

de Evaluacibn de Estudiantes - PISA-.

•Representar a Uruguay ante el Consorcio de la Organization para la

Cooperation y el Desarrollo EconOmico (OCDE) responsable de PISA .

1         Contraparte Local | X
1. Recursos Humanos

1. DSPE-PISA
4. CODICEN - RRHH
5. A poyo a la qesti6n de la A NEP

Fuente de Financiamiento
Categoria de Inversion
Linea de AcciOn:
Subcomponente
Componente:
1.2  Imputation presupuestal:

Director Tecnico - 40 horas semanales

Programa PISA

Direction Ejecutiva de Polfticas
Educativas/DirecciOn Sectorial de PlanificaciOn
Educativa/ Proqrama PISA

Escala- Cargo:

Contraparte Institucional:
(llenar si estO fuera de la UCP)

Unidad Funcional
(donde cumple funciones)

Depende de:

1. Marco funcional:
Programa de Educaci6n para la T ransformation: FinalizaciOn de Ciclos y
Nueva Oferta Educativa (PAEMFE)
1.1   A mbito de actividad:

T Orminos de referenda
L aura Noboa

fiNEP
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•Supervisar la traduccion y adaptacidn de prueba y cuestionarios, el

disefio de las muestras, la correction e ingreso de datos.

•Dirigir y supervisar la organization e implementaci6n de los operativos

de evaluati^n.

•Coordinar con las distintas Direcciones Generales de la ANEP y la

A sociacidn de Colegios Privados para la instrumentaci6n de las

operaciones.

•Procesar la information para la elaboration de Informes y supervisar la

elevacibn de los informes nacionales sobre resultados de evaluacidn de

aprendizaje del Programa PISA .

•Difundir los resultados dentro de Uruguay.

4.Perfil:

Profesionales de las ciencias sociales, econdmicas, de la educati^n o similares,

de la Universidad de la Republica o Instituciones de nivel terciario reconocido por

el Ministerio de Educacidn y Cultura. T itulo de Maestria o superior en Educati^n,

Evaluation o Investigation en el drea educativa o de las C iencias Sociales.

Experiencia laboral acreditada en estadfstica, relevamientos y manejo avanzado

de paquetes estadfsticos para procesamiento y andlisis cuantitativo y cualitativo.

Experiencia acreditada en la coordinaci6n de investigaciones sobre el sistema

educativo national.

Capacidad para el relacionamiento interpersonal y trabajo en equipo.

5.Duracidn:

Desde el 1 de enero al 31 de diciembre 2025.

6.Relacidn contractual y remuneracibn:

El especialista percibird la suma mensual nominal de $ 149.302 mds IV A .

Financiado con recursos de contraparte local.

PROGRAMA
PA EMFE

CONSE 3O
DIRECT IV O
CENTRA L
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Objetivo del Area, Unidad o Componente:

E l Consejo Directivo Central asumiO el compromiso de coordinador y llevar adelante

la Evaluacidn PISA  y avanzar en la profundizaciOn de la misma como herramienta

para la construction de politicas educativas nacionales. Se realizan informes de los

resultados obtenidos en la ultima ediciOn Nevada a cabo en nuestro pals y difusiOn

de resultados, as! como la planificacion para la edicidn 2025.

Tareas a realizar o productos a entregar:

•  Procesamiento de los datos. Elaboration de marcos muestrales. A poyo a

tareas de codification e ingreso de datos, sorteo de muestras y preparation

Endeudamiento |   |     Contraparte L ocal IX
1. Recursos Humanos

1. DSPE-Proqrama PISA
4. CODICEN-RRHH
5. A poyo a la gestiOn de la ANEP

Fuente de Financiamiento
Categoria de inversion:
L inea de accidn:
Subcomponente
Componente:
1.2 Imputacidn presupuestal:

Experto A - 40 horas semanales

Programa PISA  Uruguay

Direction Ejecutiva de Politicas Educativas/DirecciOn
Sectorial de PlanificaciOn Educativa/ Proqrama PISA

Escala- Cargo:

Contraparte Institucional:
(llenar si esta fuera de la
UCP)

Unidad Funcional
(donde cumple funciones)

Depende de:

Programa de Educaci6n para la Transformation: FinalizaciOn de Ciclos y
Nueva Oferta Educativa (PAEMFE)

1.1 A mbito de actividad:

Marco funcional:

TOrminos de referenda
Paola Cazulo

PROGRA MA
PAE MfE

I C0NSE30
DIRECT IV O

I CENT RALfiNEP
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de operativos de relevamiento de informacidn en el r̂ea de evaluacidn de

aprendizajes.

•Manejo y preparacidn del software e ingreso y procesamiento de datos

especfflcos para las pruebas Internaclonales y nacionales de aprendlzaje

Itnplementadas desde la Divlsidn.

•A poyo tecnico en el analisis de Instrumentos sobre factores asociados, en los

procesamientos y en el analisis de los resultados de las evaluaclones

nacionales e internaclonales.

•A poyo al analisis y redacti^n de informes y publicaciones.

•A ndlisis de pruebas utilizando la teorfa de respuesta al Item (TR I).

Equiparacidn de pruebas en el tiempo.

•Asistencia tdcnica a otras tareas que sean requeridas-

Perfil:

T ltulo universitario en L ie. en Sociologla, Economla o Estadfstica o equivalente.

Formacidn de posgrado. Experiencia en procesamiento y an̂ lisis cuantitativo.

Manejo avanzado de software especlfico para el analisis estadfstico. A ntecedentes

en publicaciones e investigaciones en el ^rea educativa en general y evaluacidn

educativa en particular. Buen manejo del idioma inglds. Conocimiento de Andlisis

Multivariado y tdenicas de medicidn psicomdtricas utilizadas en la evaluacidn de los

aprendizajes. Procesamiento y A ndlisis de Test Psicomdtricos. Conocimiento sobre

la estructura y caracterfsticas del sistema educativo uruguayo, y la evaluacidn

internacional PISA

Duracidn:

Desde el 1 de enero al 31 de diciembre 2025.

Relacidn contractual y remuneracidn:

ONEP
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Monto mensual nominal de $ 126.148 nominates mensuales m^s IV A  (de acuerdo

con la tabla de remuneraciones homologada por CODICEN). Financiado con

recursos de la contraparte local.

fiNEP
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Objetivo del Area, Unidad o Componente:

La Direction Sectorial de PlanificaciOn Educativa, tiene en su Orbita la Coordinacidn

de la Evaluacidn de Estudiantes PISA  y avanzar en la profundizaciOn de la misma

como herramienta para la construction de politicas educativas nacionales. Para la

implementation de este estudio international se requiere de un tOcnico

especializado en el A rea informOtica para asistir al centro national en cada una de

las actividades de Tl implicadas en PISA, tanto en la implementation de la

aplicaciOn PISA actual como la generation y difusiOn de resultados de ediciones

anteriores. Responde a la Coordination del Programa PISA-Uruguay dentro de la

Direction Sectorial de PlanificaciOn Educativa.

Endeudamiento   I     Contraparte L ocal IX
1. Recursos Humanos

1. DSPE-PISA
4. CODICEN - RRHH
5. Apoyo a la qesti6n de la ANEP

Fuente de Financiamiento
Categoria de inversion:
L inea de accidn:
Subcomponente
Componente:
1.2 Imputaci6n presupuestal:

Experto A - 20 horas semanales

Programa PISA  - Uruguay

Direcci6n Ejecutiva de Politicas Educativas/DirecciOn
Sectorial de PlanificaciOn Educativa/ Programa PISA

Escala- Cargo:

Contraparte Institucional:
(llenar si esta fuera de la
UCP)

Unidad Funcional
(donde cumpie funciones)

Depende de:

Programa de Educacidn para la Transformation: FinalizaciOn de Ciclos y
Nueva Oferta Educativa (PAEMFE )

1.1 Atnbito de actividad:

Marco funcional:

TOrminos de referenda
Alvaro A rbuet

• fiNEP
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Tareas a realizar o productos a entregar:

•Desarrollar programas para diversas salidas de informes relativos al proceso de

implementation y resultados de la prueba.

•Proporcionar soporte tOcnico para el desarrollo y anOlisis de pruebas de

evaluaci6n.

•Preparar las bases de datos en soporte informOtico para el registro de datos

surgldos de la implementation de las pruebas de aprendizaje y de los

relevamlentos de information educativa.

•Desarrollar programas para diversas salidas de Informes relativos al proceso de

implementacidn y resultados de pruebas de evaluation.

•A poyar las tareas de procesamiento de information derivada de los operativos

de relevamientos implementados y de las pruebas de aprendizaje, entre los que

se encuentran la generation de reportes automatizados.

•Colaborar en el disefto de los materiales que permitan la difusldn de Informacidn

sobre los resultados de la evaluation.

•A sesorar y articular con Plan Ceibal para la gestiOn y aplicaci6n de pruebas,

junto con la coordlnac!6n de PISA  Uruguay.

•Comprender y responder las consultas realizadas por el Consorclo internaclonal,

de modo que todo redunde en la calidad de los datos recabados.

•Desarrollar tareas de disefio y actualization de la pOgina web, banco de (terns y

la plataforma del programa, en articulaci6n con la coordinati^n de PISA y la

DSTIC.

•Desarrollar otras tareas que se le asignen en el marco de la evaluaci6n.

Perfil:

L icenciado en Sistemas, L icenciado en A nOlisis de Sistemas de information,

L icenciado en informOtica, A nalista de Sistemas, A nalista Programador o tttulos

equivalentes, emitidos por la Universidad de la Republics o por instituciones

fiNEP
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universitarias o terciarias reconocidas por el Ministerio de Educacibn y Cultura

(MEC). Experiencia laboral general y especfflca en los cometldos del llamado. Buen

manejo de idioma ing^^s. Conocimiento sobre la estructura y caracterfsticas del

sistema educativo uruguayo, y la evaluacidn internacional PISA .

Duraci6n:

Desde el 1 de enero al 31 de dlclembre 2025.

Relaci6n contractual y remuneracidn:

Monto mensual nominal de $ 63.074 nominales mensuales mis IV A  (de acuerdo

con la tabla de remuneraciones homologada por CODICEN). Financiado con

recursos de la contraparte local.

flNEP
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