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El presente documento presenta el plan de estudios de la Tecnicatura en Acompafnante
Pedagogico en Educacion Inclusiva (TAPEI) en la drbita del Consejo de Formacion en Educacion
(CFE). La propuesta se construye desde la atencion a las demandas, a las necesidades
emergentes, a la normativa vigente y a la concepcion de la educacion como derecho, con un
enfoque prioritario en aspectos que atafen a la diversidad y a la inclusion de las personas.

El plan se elabora atendiendo los lineamientos de la Administracion Nacional de Educacion
Plblica (ANEP) planteados en su Plan de Desarrollo 2020-2024 (ANEP, 2020a, 2020b, 2020c); A
su vez, integra la vision de la formacion de educadores del Consejo de Formacion en Educacion, los
aportes de diferentes organizaciones que desarrollan acciones referidas a la diversidad e inclusion,
asi como diversos antecedentes de investigaciones, actividades y propuestas.

El uso de un lenguaje que no discrimine ni marque diferencias entre hombres y mujeres es de importancia para
el equipo coordinador del disefio de este material. En tal sentido, y con el fin de evitar la sobrecarga grafica que
supondria utilizar en espafiol el recurso o/a para marcar la referencia a ambos sexos, se ha optado por emplear
el masculino genérico, especificando que todas las menciones en este texto representan siempre a hombres y
mujeres (Resolucion n.° 3628/021, Acta n.° 43, del CODICEN de la ANEP del 8 de diciembre de 2021).
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1. Introduccion

La cohesion social y la formacion de la ciudadania de un pais es tema de especial interés para
cualquier nacion, en especial para los sistemas republicanos democraticos. En ese sentido, los
sistemas educativos cobran destacada relevancia, y uno de los ejes transversales de sus accio-
nes se relaciona con la toma de conciencia social como problematica.

La educacion es un factor condicionante en la construccion de sociedad y potencia el desa-
rrollo integral de la persona. A través de la apropiacion de saberes valorados culturalmente,
se vehiculiza el despliegue de las competencias para la vida y para la integracion a la sociedad
en bienestar.

De este modo, los contenidos, métodos, enfoques, espacios y tiempos educativos necesitan
adecuarse a quienes aprenden, es decir, a los sujetos de aprendizaje. Se busca superar el con-
cepto de que determinadas personas tienen incapacidad para aprender, avanzando en el re-
conocimiento de las barreras que los sistemas educativos pueden generar y que obstruyen esta
posibilidad, asi como en el respeto del derecho de toda persona a tener una educacion de
calidad en equidad de oportunidades.

Por lo anterior, se hace imprescindible buscar el equilibrio entre la educacion que debe ser
comun a todos y la atencion a la diversidad derivada de la singularidad de cada uno, sin generar
exclusion. Esta necesidad ya se evidenciaba en la ley 16.095,1 que expresa:

La equiparacion de oportunidades para las personas con discapacidad, desde la educa-
cion inicial en adelante, determina que su integracion a las aulas comunes se organice
sobre la base del reconocimiento de la diversidad como factor educativo, de forma que
apunte al objetivo de una educacion para todos, posibilitando y profundizando el proce-
so de plena inclusion en la comunidad. Se garantizara el acceso a la educacion en todos
los niveles del sistema educativo nacional con los apoyos necesarios. Para garantizar di-
cha inclusion se asegurara la flexibilizacion curricular, de los mecanismos de evaluacion
y la accesibilidad fisica y comunicacional.’

Lo mencionado también se sustenta en la actualidad en la ley 19.8892 cuando expresa:

Los educandos de cualquier centro educativo tendran derecho a:

A) Recibir una educacion de calidad y acceder a todas las fuentes de informacion y cultu-
ra, segun lo establecido por la presente ley.

B) Recibir los apoyos educativos especificos y necesarios en caso de discapacidad o en-
fermedad que afecte su proceso de aprendizaje.

1 Art. 40 de la ley 16.095.
Z Art. 165 de la ley 19.889
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El desafio presente exige cambios relevantes para las instituciones educativas. El nuevo
planteo supone educacion de calidad para todos los estudiantes, sin importar las barreras
identificadas en los procesos de desarrollo o de aprendizajes. Se abandona el modelo
educativo en que la dificultad de aprender es un atributo del sujeto-estudiante (modelo
médico), y se transfiere a los docentes y a la comunidad escolar la responsabilidad de superar
las barreras (modelo social: inclusion). Las practicas derivadas de este escenario pueden
constituirse en impulsoras de cambios o, por el contrario, pueden crear un impacto negativo
que obture definitivamente el proceso educativo.

Entre las multiples acciones que dicho desafio demanda, el Consejo de Formacion en
Educacion (CFE) visualiza (ademas de aquellas que disefia, planifica y desarrolla para la
formacion inicial y continua de los docentes) la formacion de un acompafante pedagogico
que atienda las necesidades que se evidencian en los centros educativos y sus espacios de
ensefianza y de aprendizaje, para favorecer una inclusion educativa de calidad.

A través de esta figura se busca fortalecer el sistema educativo que se encuentra actualmente
limitado para la inclusion real de las personas en situacion de discapacidad, sea esto por insu-
ficiencia en la formacion inicial de educadores, por desconocimiento o por falta de estrategias
pedagogicas que atiendan dichas realidades.

Esta formacion no solo pretende desarrollar el rol de un técnico que se integre a los centros
educativos para articular un dialogo virtuoso y efectivo entre los diferentes actores, los estu-
diantes, el contexto y las acciones en beneficio de la mejora de los aprendizajes. También
busca que este técnico difunda los valores de la educacion inclusiva, impacte en la cultura y
en las dinamicas organizacionales y contribuya a un avance constante en favor de la inclusion.

El curriculo para la formacion de este nuevo y necesario actor educativo, que busca integrar

y equilibrar conocimientos, destrezas y actitudes relacionadas con la educacion y la inclusion,
se detalla en los siguientes capitulos del presente documento.
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2. Contexto para el desarrollo
de la inclusion educativa

Contexto internacional

La conviccion de que la educacion debe pensarse y desarrollarse para todos tiene raices en el
principio de integracion y en el reconocimiento de la necesidad de actuar con miras a conse-
guir «escuelas para todos». Esto es, instituciones educativas que incluyan a todas las personas,
asuman las diferencias, respalden el aprendizaje y respondan a las necesidades de cada uno.

La mencionada postura encuentra fundamentos en la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos. En esa misma linea, se han desarrollado hasta el presente numerosas y significativas
acciones y declaraciones internacionales como el Foro Mundial sobre la Educacion (Unesco,
2015) o el Programa de Accion para el Decenio de las Américas por los Derechos y la Dignidad
de las Personas con Discapacidad (OEA, 2016-2026), en el cual los Estados miembros de la or-
ganizacion se comprometen a desarrollar un programa de acciones referidas a la educacion
inclusiva.

Contexto nacional

En Uruguay existe actualmente un nutrido marco normativo-reglamentario que atiende y com-
prende a las personas en situacion de discapacidad: la Constitucion de la RepUblica; la ley
18.651 de 2010, denominada Ley de Proteccion Integral de las Personas con Discapacidad; y
en especial referencia al campo educativo, la ley 18.437 y sus modificaciones dadas por la ley
19.889, Ley de Urgente Consideracion (LUC).

Este marco normativo conlleva que la politica educativa que se desarrolle debe ajustarse a
sus disposiciones; por ello, en el sistema educativo uruguayo existe especial atencion al
desarrollo de la educacion inclusiva.

En ese sentido, pueden reconocerse diferentes disposiciones y acciones como, por ejemplo,
el Protocolo de Inclusion Educativa de Educacion Especial (2014)3, por el cual se establece que
los proyectos de las escuelas especiales deberan valorar la posibilidad de la inclusion a
educacion comdn y contar con un proyecto educativo de egreso que respete el derecho a la
continuidad educativa y a la insercion laboral. Asimismo, el ingreso a una escuela especial solo
es considerado luego de haberse valorado las posibilidades de inclusion a la escuela comin
con apoyos o seguimiento de Maestro de Apoyo Itinerante o manteniendo una doble o
compartida escolaridad. La educacion especial actua con objetivos de atencion al derecho a
la inclusion educativa. En su labor, define los apoyos (dispositivos, recursos y estrategias) que
contribuyen a la inclusion

3 ANEP - CEIP (2014), Circular N°58
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educativa y al cumplimiento del derecho a la educacion de todos los nifios y nifias en funcion
de sus posibilidades. Ademas, establece que, cuando el docente de aula carece de la formacion
adecuada, debe contar con el asesoramiento especializado que le permita comprender a su
estudiante, planificar estrategias educativas y recibir los apoyos necesarios. Toda intervencion
se realiza con el objetivo de determinar el mejor lugar, el dispositivo educativo o los apoyos
que el estudiante requiera para eliminar barreras y aprender. En la toma de decisiones se
otorga participacion al nifo, adolescente o joven, y estas se adoptan en acuerdo y con
colaboracion de las familias.

Otro ejemplo significativo lo constituye el Protocolo de actuacion para la inclusion de personas
con discapacidad en los centros educativos (2017)*, que establece una guia de referencia y de
consulta en relacion con las buenas practicas y los estandares de atencion a las personas con
discapacidad, con las siguientes premisas:

+ se debe prestar el apoyo necesario en todos los niveles;
+ se deben promover los ajustes razonables en funcion de las necesidades individuales;

+ las personas en situacion de discapacidad pueden acceder a una educacion inclusiva,
de calidad y gratuita, en igualdad de condiciones con las demas;

+ las personas no quedan excluidas del sistema general de educacion por motivo de
discapacidad.

Este protocolo se aplica a todos los centros educativos que integran el Sistema Nacional de
Educacion (publico y privado) y a los Centros de Educacion no Formal habilitados por el
Ministerio de Educacion y Cultura (MEC), asi como también a las bibliotecas publicas y privadas
en lo que corresponda. Su version revisada es de abril de 2022, con el titulo Protocolo de
actuacion para garantizar el derecho a la educacion inclusiva de las personas con discapacidad,
elaborado por el MEC y la Direccion Nacional de Educacion - Comision Honoraria de Continuidad
Educativa y Socio Profesional para la Discapacidad (CCESPD).

Establece que el concepto de personas en situacion de discapacidad «incluye a aquellas que
tengan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al
interactuar con diversas barreras, puedan impedir su participacion plena y efectiva en la
sociedad, en igualdad de condiciones con las demas~ (articulo 1 de la Convencion sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad, aprobada en 2006 por la Asamblea General de las
Naciones Unidas).

Especifica que la educacion inclusiva se centra en la participacion plena y efectiva, la accesi-
bilidad, la asistencia y los logros en el aprendizaje de todos los estudiantes, especialmente de
aquellos que estan en situacion de exclusion, y busca reconocer la diversidad y la superacion
de las barreras en los procesos de ensefanza y aprendizaje. Sustituye la mirada de «necesida-
des educativas especiales» por «barreras al aprendizajey a la participacion», puesto que estas
surgen de los procesos de interaccion entre los estudiantes y los contextos.

“ Decreto del Poder Ejecutivo (2017).
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Resultan especialmente significativas las referencias que realiza en cuanto a la accesibilidad
y el disefio universal, asi como también a la necesidad de realizar ajustes razonables
especifican- do su alcance.

Como forma de generar un proceso coordinado entre distintos actores para abordar aquellas
situaciones que obstaculizan el acceso al derecho a la educacion, el 11 de julio de 2022 se
aprueba también el Protocolo guia para las situaciones de discriminacion y rechazo por motivos
de discapacidad en el ambito de la educacion, elaborado por el Instituto Nacional de Derechos
Humanos (INDDHH) y la Defensoria del Pueblo, vigente hoy en nuestro pais.
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3. La inclusion educativa
y los educadores

Contexto internacional

La resignificacion de la inclusion educativa se expandié a escala mundial con la Declaracion
de Salamanca (Unesco, 1994). Se instalo asi la promocion de estas practicas en centros
educativos regulares como Unico medio para educar a todos los nifios y jovenes, respetando
las diferencias y asegurando una educacion de calidad. La Convencion sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad (ONU, 2006) se constituyo en una nueva consolidacion de este
movimiento. El articulo 24 promulga que las personas en situacion de discapacidad «puedan
acceder a una educacion primaria y secundaria inclusiva, de calidad y gratuita, en igualdad
de condiciones con las demas, en la comunidad en que vivan». Uruguay, como Estado miembro
activo, ratifica sus principios con la ley 18.418.

En el contexto del Foro Mundial sobre Educacion convocado por la Unesco en 2015, se elaboro
la Declaracion de Incheon, la cual reconoce el legado de Jomtien (1990) de Educacion para
Todos y ratifica el compromiso hacia el afio 2030 de lograr una «educacion inclusiva y equitati-
va de calidad y un aprendizaje a lo largo de la vida para todos» (Unesco, 2016).

Hace mas de una década, Chiner Sanz (2011) sefalaba que

la inclusion del estudiantado con necesidades educativas especiales en las escuelas y au-
las ordinarias forma parte de un movimiento mundial mas amplio basado en el derecho
a pertenecer y ser parte integrante de los grupos y servicios de la comunidad en igualdad
de condiciones que el resto de sus compaferos. Esto implica situar la educacion en el
marco de la igualdad y de la justicia social. (p. 52)

En la misma linea, Mancebo y Goyeneche (2010) sefalan que hablar de inclusion educativa
implica, entre otros,

la desnaturalizacion del fracaso escolar, la aceptacion de la diversidad de trayectorias
educativas, la insistencia en la necesidad de quebrar la homogeneidad de la oferta, la
preocupacion por la personalizacion del proceso educativo y la resignificacion del rol de
maestros y profesores. (p. 27)

La diversidad de la poblacion escolar se concibe como un valor de la comunidad educativa. La
conceptualizacion del término se enfoca en el concepto de calidad educativa. Se entiende por
calidad educativa la busqueda del maximo desarrollo de las potencialidades de cada uno de
los estudiantes sin necesidad de asociarla en exclusividad a la excelencia de productividad.
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Chiner Sanz (2011) sostiene que el éxito de las politicas educativas inclusivas depende de los
docentes y de sus percepciones, actitudes y expectativas. Es un tema recurrente de investiga-
ciones en Europa, Estados Unidos y Australia en las dos Ultimas décadas. Segun este estudio,
no se ha prestado suficiente atencion a estas condiciones, fundamentales para el éxito o fra-
caso de las practicas. Los docentes dudan de su capacidad para llevar a cabo una ensefianza
basada en la igualdad de oportunidades para todos. En la mayoria de los paises se concluye
que, si bien los docentes apoyan la inclusion, son poco favorables a las practicas inclusivas. La
disparidad de posiciones estaria relacionada a factores como la formacion o la disponibilidad
de recursos y apoyos. Los docentes con actitudes menos favorables tienen a la vez menos co-
nocimientos y formacion en diversidad.

Es asi que la puesta en marcha de la inclusion en educacion tendria obstaculos que abarcan
los marcos normativos, los sistemas educativos basados en logros, la existencia de una
educacion especial con docentes especializados como postitulo profesional, el desinterés de
los docen- tes, la falta de apoyos y la nula participacion de las personas en situacion de
discapacidad involucradas.

En ocasiones, los resultados del abanico de trabajos desarrollados en la tematica resultan im-
precisos al tratar de considerarlos en conjunto. Esto muchas veces se debe a la confusion de
terminologia (como el caso de integracion/inclusion), a la visualizacion de una actitud positiva
de los docentes hacia la filosofia inclusiva pero contradictoria a la implementacion en sus au-
las, al tipo y grado de discapacidad de las personas que los diferentes estudios consideran en
calidad de «incluidas», entre otros factores.

A pesar de las divergencias senaladas, parece existir acuerdo en cuanto a que los docentes
suelen presentar especial resistencia a inclusiones de personas con barreras emocionales y de
conducta o con barreras cognitivas, argumentando carencias en su formacion profesional, con
lo que aducen que no estan capacitados para abordar con éxito la tarea implicada.

También atendiendo el plano docente, Cook et al. (2000), en su articulo Teachers Attitudes
to- wards Their Included Students with Disabilities: Exceptional Children, definen cuatro
categorias de actitudes de los docentes respecto a los estudiantes incluidos: apego,
preocupacion, indiferencia y rechazo. Estas podrian ampliarse al considerar resultados como
los que refieren a las percepciones docentes acerca de la inclusion educativa segln la etapa
formativa de los estudiantes. En ese sentido, se observa que, cuanto mayor edad tienen los
estudiantes, menos favorable es la actitud del docente a la inclusion. Sin embargo, los
resultados no son contundentes.

Estudios que apuntan a considerar como variables la edad y afos de experiencia del docente
tampoco arrojan resultados concluyentes. Solamente se percibe que los docentes mas jovenes
y sin experiencia parecerian estar mas a favor de la inclusion, con disposicion a formarse para
desarrollar su profesion desde procesos de ensefianza inclusivos.

En igual sentido, cuando se contemplan otras variables ajenas al control del docente (como
formacion y recursos, apoyos, adecuaciones fisicas de aulas y centros educativos, tiempo extra
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de planificacion, entre otras), estas evidencian ser altamente significativas en la aceptacion
de la educacion inclusiva.

Un aspecto que resulta importante sefialar de algunas investigaciones es que los burnouts oca-
sionados por la inclusion estan muy vinculados a la organizacion escolar y terminan constitu-
yendo otra causa de rechazo a la inclusion en educacion.

En sintesis, cuando se analiza la inclusion educativa vinculada especialmente a la dimension
docente, aparecen nuevos retos para los sistemas, los centros educativos y los educadores,
cuyas soluciones se vinculan, entre otros aspectos, con las competencias que se asocian a la
adaptacion a los cambios.

Diferentes investigaciones realizadas en América Latina (Colombia, 2012; Argentina, 2015), cen-
tradas especialmente en las caracteristicas de los docentes (edad, cargo, lugar de trabajo) y
en sus actitudes, aportaron conclusiones relevantes en cuanto a relaciones entre la inclusion
educativa y diferentes dimensiones asociadas al rol docente. En relacion con lo anterior, se
encuentran diez aspectos que emergen como recurrentes y resulta fundamental atenderlos al
momento de pensar y definir acciones para la educacion inclusiva:

+ Existe la tendencia a identificar la inclusion como educacion especial. En otras palabras,
se mantiene la mirada clinica y, unido a ello, se encuentra que docentes que son exitosos en
sus intervenciones con estudiantes regulares se frustran ante nuevos desafios.

+ Al ser la integracion una realidad, obliga a prepararse para su acogida. Asi, los docentes se
perciben sin preparacion ni orientaciones suficientes para encarar sus tareas. Se genera
el efecto Rosenthal o Pigmalion: el amor brindado no es suficiente, las frustraciones cre-
ceny desgastan.

+ Los cambios requieren de aportes de recursos que deben acompanar los desafios de
trabajar con conductas aprendidas en el hogar de los estudiantes.

+ Los nifos no excluyen. Esto se fundamenta en que los nifos sin incidencia de adultos
manifiestan natural y espontaneamente actitudes y acciones inclusivas.

+ La inclusion se visualiza como valiosa para la sociedad.

+ Existe un temor docente asociado a perder el control de los grupos. Una extensa cultura
de mantener al estudiantado en silencio dentro del aula parece verse amenazada cuan-
do se plantea la inclusion educativa. Se evidencia la dificultad de que el cuerpo docente
reconozca y comprenda que las dificultades no estan en el desarrollo de la inclusion,
sino que radican en vacios de formacion profesional.

+ Hay escepticismo en los docentes. Esto se asocia a que muchos educadores han inverti-
do energia en intelectualizar los obstaculos para la inclusion, sin que ello los haya condu-
cido a practicas inclusivas exitosas.

+ Existen frustraciones pedagogicas, producto de inclusiones educativas mal gestionadas,
que ocasionan fracasos tanto en los estudiantes como en los docentes.

Como resultados mas significativos, las investigaciones concluyen que frente a la inclusion la
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mayoria de los docentes tienen una actitud de responsabilidad social desde el discurso, pero son
pocos los que exponen una resistencia real hacia ella. Con frecuencia se esgrimen como
justificativos la falta de formaciony la certeza de que el problema pertenece al area de Educacion
Especial, haciendo visible la persistente influencia de enfoques médicos en los modelos actuales.

Las recomendaciones y proyecciones que se vinculan a lo anterior apuntan a actuar con pre- mura,
dado que la falta de respuestas sistémicas a dicha situacion genera resistencias dificiles de manejar.
Sugieren que los organismos encargados de la educacion sensibilicen a los docentes hacia las
inclusiones educativas. En ese contexto, la figura de un acompafante pedagogico trabajando junto
al docente posibilitara una atencion mas personalizada, habilitando una real inclusion educativa.

Contexto nacional

SegUn un nuevo informe de Unicef (2021), el nimero de nifios y adolescentes en situacion de
discapacidad en América Latina y el Caribe es de cerca 19,1 millones, mientras que a escala
global es de casi 240 millones, de los cuales aproximadamente 7 de cada 10 no tienen acceso a
la educacion, lo que representa una cifra de 6,4 millones de personas.

En el afio 2004, el Instituto Nacional de Estadistica (INE) publico la Encuesta Nacional de Personas
con Discapacidad, en la que se evidencian datos significativos referidos a las oportu- nidades
educativas de las personas en situacion de discapacidad. En su analisis plantea que solo un 32 % de
la poblacion en esta situacion alcanza la ensefianza primaria completa. El por- centaje desciende
significativamente en aquellas personas que culminan el ciclo secundario completo y destaca que
personas en situacion de discapacidad de 25 afios 0 mas carecen o tienen muy bajo nivel de
instruccion.

Por otra parte, el informe del Centro de Archivo y Acceso a la Informacion Piblica (CAinfo) y la
Federacion Uruguaya de Asociaciones de Padres de Personas con Discapacidad Intelectual (FUAP),
publicado en octubre de 2013, realiza el mapeo de la informacion publica existente en torno al
acceso, los obstaculos y los desafios para la educacion de los nifios en situacion de discapacidad en
la ensefianza inicial y primaria publica a escala nacional. Segun datos obte- nidos de la ANEP, la
mayoria de los nifios en situacion de discapacidad se encuentran matri- culados en escuelas
especiales. Segin el Monitor Educativo de la Administracion Nacional de Educacion Piblica de
Uruguay (2020), la matricula de estudiantes en escuelas especiales ha disminuido muy lentamente;
en 2019 habia 5581 estudiantes en estos centros.

Segln el Censo Nacional Docente (ANEP, 2007), la mayoria de los maestros perciben las dificul-
tades de aprendizaje de sus estudiantes como un problema en su trabajo (87,2 %), y el 40,5 % lo
considera un problema serio. En el informe de INEEd 2019-2020 se explicita que un 10 % de los ninos
de 3.roy 6.to grados de primaria presentan algln tipo de necesidad educativa especial que no les
permite responder la prueba de evaluacion de los aprendizajes. Los directores de escuela
encuestados responden que en un 86 % de los centros no se dispone de materiales para atender a
esta poblacion. Los directores de educacion media que responden a esta varia- ble dicen que es el
69 %. En ese mismo estudio, mas del 70 % de los docentes dice necesitar formacion para trabajar
con estudiantes en situacion de discapacidad y con dificultades de aprendizaje.
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Sergio Meresman y Cynthia Brizuela, en el documento Reconstruir la educacion, no las barreras
(Unesco, 2022), escriben:

Para concretar el objetivo de una educacion inclusiva de la infancia con discapacidad,
es necesario abordar un doble desafio. No se trata solamente de construir una nueva
educacion, sino también de deconstruir tradiciones, inercias, zonas de confort y una
completa cultura social, profesional e institucional que aln tiende a la segregacion y a
la homogeneizacion. (p. 11)

En este escenario, Navarrete y Berm(dez (2020) aseguran que la formacion docente continua
es esencial a la hora de definir estrategias para favorecer la inclusion.

En referencia mas especifica a los docentes de nuestro contexto y su experiencia practica en
relacion con la educacion inclusiva, se destaca la Encuesta a personas vinculadas a la educa- cion
en el marco del curso de inclusion educativa en la discapacidad motriz, desarrollada por la
Fundacion Teleton (2021-2022). Fueron relevados 2146 docentes tanto de la capital como del
interior de Uruguay, con representantes de todos los niveles educativos tanto publicos como
privados (Primera Infancia, Educacion Primaria, Educacion Media y Terciaria). Los resultados
presentan que, aun entre los docentes que estan interesados en profundizar su formacion en
relacion con la inclusion o la discapacidad, aproximadamente un 60 % desconocen el conteni- do de
la ley 18.651, Ley de Proteccion Integral de las Personas con Discapacidad. Un porcentaje similar
desconocen el contenido del Protocolo de actuacion para la inclusion de las personas con
discapacidad en los centros educativos.

Surgen también como datos significativos que solo el 50 % de los encuestados creen que estas
normativas se aplican en su institucion. Del 50 % restante, un 50 % cree que no corresponde su
aplicacion, un40 % intuye que se debe al desconocimientoy un 10 % a la resistencia a la tematica.

Seg(n estas percepciones, el desconocimiento del amparo legal seria una barrera mayor en
comparacion a la resistencia a la tematica en si misma. Resulta muy significativo que, si bien
el 80 % de los encuestados dice haber tenido experiencia en inclusion educativa, una amplia
mayoria cataloga sus practicas como mediocres o malas y el 90 % no se considera suficiente-
mente formado en este tema. Sin embargo, resulta alentador que un 85 % desearia profundizar
su formacion en este sentido.

El escenario hasta aqui presentado pone de manifiesto que los docentes son actores claves en la
concrecion de la educacion inclusiva en todos los niveles educativos. Por ese motivo, para que el
desarrollo de esta sea una realidad en el marco de los derechos humanos y civicos de las personas,
debe atenderse especialmente la formacion de los mencionados profesionales, asi como también
resulta imprescindible la creacion de una nueva figura con formacion especifica, el acompafiante
pedagadgico, que junto con los docentes viabilicen y potencien los procesos de ensefanza y de
aprendizaje en los diversos escenarios de la inclusion educativa.

Es en este sentido, y en atencion a los emergentes y legislaciones y normativas actuales, que el CFE
propone la creacion la Tecnicatura de Acompanante Pedagogico en el marco de la educacion
inclusiva.
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4. Propuesta formativa

4.1, Sentido de la propuesta formativa

La presente propuesta curricular apunta a formar un profesional terciario para viabilizar y pro-
mover los aprendizajes en los centros educativos, en atencion a la diversidad y la inclusion de
personas en situacion de discapacidad o riesgo de exclusion educativa debido a ella. En ese sentido,
el rol implica proporcionar apoyo continuo y personalizado a docentes, estudiantes y familias para
implementar practicas educativas inclusivas y contribuir al desarrollo integral del estudiante,
siempre en colaboracion con las figuras docentes y en el ejercicio pleno del derecho a la educacion
en contextos de equidad y calidad, articulando entre los actores y esce- narios presentes en el
hecho educativo.

Complementando lo anterior, la propuesta formativa pretende:

+ Contribuir a la construccion de un perfil profesional especializado en educacion inclusi-
va, promotor y operador a favor de la valoracion de la diversidad y la inclusion socioedu-
cativa en los centros educativos.

+ Formar un profesional con competencias que le permitan detectar barreras existentes para
el aprendizaje asociadas a la persona y a los diversos contextos implicados (educati- vo,
familiar, social) y que disefie e implemente, junto al docente, estrategias que promue- van
la educacion inclusiva plena.

+ Brindar herramientas teoricas e instrumentales vinculadas a la practica educativa, que
posibiliten las innovaciones necesarias para los procesos de inclusion.

+ Fortalecer una perspectiva interdisciplinaria que propicie el intercambio y la reflexion con
otros profesionales a favor de mayores logros para la inclusion.

+ Promover un rol de trabajo colaborativo con el educador responsable de la docencia di- recta
de aula, y articulado con otros actores que hacen a la practica, organizacion y cul- tura
escolar, promoviendo especialmente una mirada actualizada y optimista acerca del trabajo
educativo inclusivo.

El objetivo final del acompaiante pedagogico para la educacion inclusiva es promover que to- dos
los estudiantes tengan las mismas oportunidades de aprender y desarrollarse plenamente, en un
ambiente que valora y respeta la diversidad.

4.2. Caracteristicas del plan de formacion

El plan de formacion para la presente tecnicatura mantiene estrecha relacion con las caracte-
risticas fundamentales del Marco Curricular de la formacion de grado de los educadores del CFE y
los planes de formacion correspondientes.

En tal sentido, la Tecnicatura en Acompanamiento Pedagdgico se enmarca en una vision huma- nista
que, trascendiendo la formacion profesional, apunta a impactar en el desarrollo integral
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de la persona y se basa en los paradigmas del aprendizaje permanente y de inclusion-diversi- dad.
Para que esto sea posible, la construccion curricular se sostiene desde el enfoque com- petencial,
buscando en todo momento desarrollar una propuesta desde una vision sistémica y articulada, de
forma de implementar no solo un proyecto exclusivamente educativo, sino también de impacto
social.

El disefio de un plan de formacion con enfoque competencial atiende diferentes aspectos: el perfil
de egreso, en el que se explicitan las competencias y sus dimensiones; la progresion, que permite
una guia para el desarrollo y dominio esperado en cada etapa, y los trayectos formati- vos y unidades
curriculares que lo haran posible.

Si bien esta propuesta curricular no constituye una carrera de grado, se concibe alineada con los
actuales disefios curriculares para la formacion docente y se desarrollara transversalizada por la
ensefianza, la investigacion y la extension. Estos tres ejes se conciben de acuerdo con lo planteado
para las carreras de grado de los educadores, pero adaptados a las caracteristicas propias de una
tecnicatura.

Por lo mencionado, esta formacion presenta una organizacion curricular con las siguientes
caracteristicas:

Ensefianza: Sera fundamental que la formacion del Acompanante Pedagdgico en Educacion
Inclusiva se enfoque en el desarrollo de competencias que permitan aplicar los conocimientos
necesarios para actuar en los distintos escenarios y con las diversas poblaciones que su profe- sion
demande.

Este enfoque entiende el aprendizaje como un proceso complejo que requiere mediaciones, ya que
se aprende con otros. Reconoce que en los procesos de aprendizaje el desarrollo no es lineal, sino
que implica avances y retrocesos, en los cuales el error, los silencios y las tempo- ralizaciones son
diversos, estan presentes y constituyen parte del proceso de construccion del conocimiento de cada
persona.

Investigacion: Se la concibe como produccion de conocimiento referido al campo propio de la
actividad profesional, aunque no exclusivamente. Desde esa perspectiva, se adscribe al concepto
de investigacion en el sentido en que la caracteriza Stenhouse (1987), «sistematica y mantenida,
planificada y autocritica, que se halla sometida a la critica plblica y a las compro- baciones
empiricas en donde estas resultan adecuadas» (p. 41). Se apuntara especialmente al desarrollo de
la investigacion relacionada con la practica profesional, con las particularidades del rol, de las
practicas inclusivas y del trabajo colaborativo para el desarrollo de procesos de ensefianza centrados
en el aprendizaje. Se jerarquizara en tal sentido la investigacion educativa y formativa
especialmente asociadas a los campos del saber que estructuran la formacion.

De este modo, se pretende que el técnico formado sea un profesional que indaga el medio donde
se desempenia, reflexivo, capaz de actuar de manera comprensiva, critica y situada, asi como de
analizar sus propias practicas, con el fin de promover aprendizajes para todos y muy especialmente
para aquellas personas a las que acompana desde su rol.
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Extension: Asegurar una educacion con caracter inclusivo, equitativo y de calidad es la base para
mejorar la vida y construir una nueva vision de desarrollo mundial sostenible (ONU, 2015). Esta
postura exige que toda institucion educativa se encuentre interconectada con su entorno, con los
diversos actores (personas, instituciones, organizaciones, entre otros) y sus procesos. Implica
reconocer los potenciales humanos y las fortalezas del contexto, para construir mode- los de
bienestar y mejora que sean pertinentes y adaptados a la realidad local. De este modo, la extension
como funcion formadora redimensiona la ensefianza, el aprendizaje y la investiga- cion,
constituyendo una oportunidad para generar la colaboracion y el trabajo en red entre los actores
de la Formacion en Educacion con actores de otras instituciones de diferentes niveles del sistema
educativo, organizaciones y actores del medio.

Trayectoria flexible: La flexibilidad se visualiza en dos dimensiones. Por un lado, la que implica
la apertura de relaciones, secuencias y vinculos formativos entre diferentes campos del saber,
trayectos formativos y unidades curriculares, permitiendo un cuestionamiento y una resignificacion
de limites rigidos que han existido entre ellos a lo largo del tiempo y, por otro, aquella que se
orienta a las demandas, caracteristicas e intereses de los estudiantes, y al mismo tiempo es
facilitadora de los procesos formativos.

Atendiendo a lo anterior sera necesario tener presente:

+ La formacion habra de vincularse a la centralidad de la accion profesional y permitir que el
estudiante sea activo y proactivo.

+ Laseleccion de situaciones de aprendizaje ha de definirse en relacion con el desarrollo de las
competencias y favoreciendo los aprendizajes profundos con el fin de que se inte- gren a la
red cognitiva de cada estudiante y no se conviertan en aprendizajes aislados y periféricos.

+ Sera una formacion transversal y promovera los aprendizajes colaborativos, en redes y en
comunidades.

+ El desarrollo de procesos de evaluacion a lo largo de la formacion ha de permitir una revision
constante del trayecto transitado (tanto por los estudiantes como por los for- madores), del
dominio de la competencia que deben desarrollar y de la informacion de como lo van
logrando. Por eso, el desarrollo equilibrado entre la evaluacion formativa y la sumativa
resultara imprescindible.

Autonomia del estudiante: Estara vinculada al proceso de toma de decisiones relacionadas a
tiempos de estudio y aprendizaje, tanto desde aspectos simplemente organizativos como
desde aquellos profundamente académicos e intelectuales. Por eso, la propuesta formativa
debera promover las acciones que emprenderan los estudiantes por si mismos en funcion de
sus modos de aprender, de su capital cultural, de sus expectativas, a fin de que continten de-
sarrollandose personal y profesionalmente a lo largo de la vida.

Creditizacion: Este es un requisito fundamental para asegurar el desarrollo de las caracteristi-
cas de flexibilidad, autonomia y navegabilidad, ademas de constituir un mecanismo de homo-
logacion consensuado por la comunidad académica, para facilitar la valoracion y comparacion
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de los aprendizajes alcanzados por los estudiantes en el contexto de distintas trayectorias de
formacion, ya sea en el ambito intra- o interinstitucional.

En ese sentido, todos los trayectos formativos, desde sus respectivas unidades curriculares
constituyentes, presentan un nimero de créditos definido. El crédito es concebido como la unidad
académica que mide el trabajo del estudiante para alcanzar el grado de dominio de las
competencias definidas en cada uno de los espacios formativos propuestos en el plan de estudios,
considerando un total de 192 créditos para esta tecnicatura.

En la drbita del CFE un crédito equivale a 15 horas de trabajo estudiantil. Para la construccion del
crédito se tendran en cuenta las horas de cursado y las horas de trabajo autonomo. Las horas de
cursado se conciben como la carga horaria de la unidad curricular explicitada en el plan de estudio,
independientemente de las modalidades en que se impartan.

En ese sentido, los trayectos formativos podran estar compuestos por unidades curriculares
segln la siguiente tipologia:

Unidad Descripcion de la Rol auténomo del Trabajo autgpomo
. . . . Rol del docente y construccion del
curricular unidad curricular estudiante o
crédito
Cursos Su objeto- El tiempo Trabaja con Acadahora
teorico- problema de autonomo el grupo de de cursado
practicos estudio se implicara la estudiantes correspondiente
enfoca desde realizacion de en el tiempo a la unidad se
una perspectiva actividades establecido para la | adjudica media
disciplinar que acordes ala UC unidad. hora de trabajo
atiende también correspondiente. auténomo.
las relaciones con Pgr ejemplo: El crédito se
otros campos busqueday Ay
del saber procesamiento con;trmra
Esta activi&ad de informacion adicionando horas
2, de cursado mas
se aborda lecturas, redaccion

horas de trabajo

pr1nc1p§lmente de mformgs, auténomo.
en el «tiempo de presentaciones,
cursado» (horas entre otras.

correspondientes
a la unidad en las
que el estudiante
trabaja con el
docente).
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| | i i
Seminarios y Su objeto- Fuera de las horas Trabaja con Acadahora
talleres problema de correspondientes el grupo de de cursado
estudio puede a la unidad, estudiantes correspondiente
abordarse el estudiante en el tiempo a la unidad se
tanto desde dedica tiempo establecido para adjudica media
una perspectiva a actividades/ la unidad en el hora de trabajo
disciplinar como salidas de campo, plan de formacion, autéonomo.
erdicliar, | SHemAtcin | T s | ELcrédtose
de materiales y supervisa construira
Vo ! adicionando horas
especificos sobre indirectamente d .
. .- e cursado mas
el objeto-problema actividades que h de trabaio
de estudio, el estudiante oras de J
. NN autonomo.
incorporando realiza vinculadas
aportes teoricos, alaunidadenel
datos de campoy tiempo autonomo.
reflexiones, tanto
para el abordaje
inicial de las
tematicas como
para las reflexiones
posteriores.
Cursos Su objeto- Ademas de las Trabaja a nivel El crédito para
Tebrico- problema de horas de cursado de centroy de esta unidad
Practicos con | estudiose aborda | y de practica, aula, analizando se construira

practica pre-

desde lo s campos

el estudiante

sistematicamente

sumando las horas

profesional que sostienen dedica tiempo los contextos clase en el espacio

asociada los diferentes al analisis que le confocoen del CFE, las horas

(Didactica trayectos permita elaborar la educacion de practicay las

ractica formativos, propuestas de inclusiva. horas de trabajo

P . considerando los intervencion, . autonomo.

preprofesional) R .. Disefa, aporta
saberes didacticos participar en P

s y actuaen la
en adecuacion proyectos idad
a la situacion de institucionales comunida
inclusion que elaborar narrati\;as educativa desde
corres oncgia evidencias de dispositivos
rresponda. y P que favorezcan
Existe especial sus practicas, i
; . . . la educacion
énfasis en los estudiar tematicas inclusi
vinculos con la emergentes nclusiva
investigacion vinculadas a contextualizada,
extensgién ’ sus practicas de acuerdo a
. re F;ofesionales las normativas
prep ’ vigentes.

Pasantias Implican practicas No implica trabajo Puede implicar El crédito se
especificas autonomomasallda | ono supervision construye a partir
desarrolladas del desarrollo de la docente. de las horas
en contextos no practica especifica atribuidas a la
dependientes del asociada a la pasantia.
sistema educativo. unidad.

Optativas Implican la Selecciona la El crédito para
profundizacion unidad de acuerdo esta unidad se

en tematicas
educativas segiin
los intereses de los
estudiantes.

con su interés.

construira a partir
de las horas
atribuidas a la
optativa.
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4.3, Perfil de egreso®

La presente propuesta de formacion se fundamenta desde el paradigma del aprendizaje cen- trado
en los estudiantes. Este paradigma pone a los estudiantes en el centroy razon de ser de la formacion
y, por lo tanto, obliga a pensar una formacion de profesionales que posibilite recursos y
competencias adecuadas para que estos sepan crear espacios inclusivos, empaticos y pensados para
promover el aprendizaje de todos, atendiendo especialmente a los contextos y realidades donde les
toque desarrollar su profesion.

Entendido el aprendizaje desde esta mirada, el plan de formacion se focaliza en el desarrollo de las
competencias en los términos en que lo hacen reconocidos investigadores en la tematica, entre los
que se destacan Philippe Perrenoud, Bernard Rey, Jacques Tardif, Sergio Tobon, César Coll, Javier
Valle y Jesls Manso.

En ese sentido, se coincide con Valle y Manso (2013) cuando expresan:

La competencia supone una integracion de conocimientos, destrezas (habilidades) y actitudes
(que son las dimensiones de la competencia: dimension cognitiva, dimension instrumental y
dimension actitudinal) para aplicar esa integracion de forma practica y creativa en la
ejecucion de una tarea que debe tener una relacion clara con la vida: lo que denominamos el
desempeno de la competencia. La competencia, pues, se debe entender como un desempefo,
ya que representa una aplicacion practica de lo que se sabe. (p. 23)

Un plan disefiado con enfoque competencial exige pensar los aprendizajes en funcion de la
competencia para desarrollar, atendiendo a sus dimensiones cognitiva, instrumental y actitudinal
(Valle y Manso, 2013). Los aprendizajes no se desnudan de los contenidos, solamente hay que saber
seleccionar cuales son los contenidos que van a permitir los aprendizajes base de las competencias
buscadas. No se puede admitir la afirmacion de que el enfoque competencial descuida contenidos
o le da menor validez. No hay desarrollo de competencias sin aprendizajes, y los aprendizajes se
logran a partir de contenidos. Lo que cambia es solamente que el acento se pone en una buena
seleccion de contenidos que permita en todo momento movilizar saberes, anteriores o nuevos. Los
conocimientos siguen estando presentes, pero no son lo mas importante ni lo Unico que desarrolla
la competencia. La figura 1 permite reconocer los aspectos antes mencionados y sus relaciones:

> Este apartado del plan se presenta en coincidencia con los aspectos estructurantes que plantea el Marco
Curricular de la formacion de grado de los educadores del CFE (2022).
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Figura 1. Estructura curricular sintética en el enfoque competencial

DESEMPENO
Resultado de integrar las tres
dimensiones en una accion concreta

que resuelve eficazmente una tarea de la vida real Dezglfa‘on
competencia
Dimension Dimension instrumental Dimension
cognitiva (destrezas) actitudinal
(conocimientos) 0 . (actitudes)
peraciones
Hechos Resoluciones de problemas Disposicion Dimensiones
Datos Planificacion Voluntad de la
Teorias Gestion Valores .
Ideas Relaciones... Afectos MBS
Conceptos...

Contenidos curriculares

Fuente: Extraida del Marco Curricular Nacional (2022)

El perfil de egreso se vincula fundamentalmente con las progresiones competenciales que de-
sarrollaran los futuros Acompanantes Pedagogicos en Educacion Inclusiva, hasta finalizar su proceso
de formacion inicial.

Este rol, que entrama en su perfil sefias de identidad relacionadas con la educacion y la inclusion,
articula ambos pilares durante su trayecto formativo. Su objetivo es colaborar en la construccion y
el desarrollo de competencias profesionales que beneficien la apropiacion o profundizacion de una
cultura inclusiva en el contexto que se desempefie. Ademas, busca pro- mover intervenciones
multidimensionales, sobre todo en beneficio de los estudiantes que se encuentren en mayor riesgo
de exclusion educativa.

A continuacion se explicitan las competencias generales para la formacion, las dimensiones
cognitiva, instrumental y actitudinal que sostienen su desarrollo y los contenidos estructuran- tes
que de ellas se desprenden y se consolidaran en las diferentes unidades curriculares del plan.
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1. Actua de acuerdo con los principios pedagogicos, didacticos y éticos que rigen la
profesion de educar, a la vez que atiende su identidad especifica y su compromiso
con el acceso a la educacion para todos, cumpliendo con las disposiciones

normativas vigentes.

DIMENSIONES

Dominio de normativas que
regulan el sistema educativo
en sus diferentes dimensiones,
contextosy actores.

Estructura juridico-normativa
que regula los procesos de
educacion inclusiva a escala
global, regional y nacional.

Paradigmas y construcciones
tedricas acerca de la
educacion inclusivay de
educar en la diversidad.

Etica.
Didactica.
Socioconstructivismo.

Dominio de estrategias,
herramientas y conocimientos
que promuevan el crecimiento
personal y profesional.

Analisis reflexivo de la
normativa vigente que regula
la inclusion social con énfasis
en el ambito educativo.

Disefo y puesta en practica de
dispositivos que permitan la
accion profesional de acuerdo
a las normativas vigentes.

Articulacion de la practicay
la didactica como motor para
la concepcion de las acciones
para desplegar.

Busqueda y gestion de
avances en saberes, estrategias
y recursos diversos para
desarrollar nuevas hipotesis
de trabajoy planificar
situadamente su intervencion.

Resignificacion permanente
y progresiva de las
competencias profesionales,
asumiendo la responsabilidad
de aprender alo largo de la
vida.

-

-

Valoracion y promocion de
las normativas como garantes
de derecho para todos los
actores implicados en el hecho
educativo.

Promocion de la tolerancia y
el respeto por la diversidad
humana desde acciones
educativas éticasy
especialmente comprometidas
con el aprendizaje de todos.

Actitud favorable y
compromiso hacia el
aprendizaje continuo.

Liderazgo del propio proceso
de formacion permanente
y del desarrollo de

competencias profesionales.

Disposicion a la reflexion
continua, sistematica,
individual y colectiva en la
blusqueda de respuestas a
emergentes para alimentar
la teoriay practica de su
profesion.

Postura critica, reflexivay
proactiva frente a los avances
del conocimiento.

Apertura a la innovacion
vinculada a emergentes
desde y hacia dimensiones
diversas del campo del saber
profesional.

Integracion de aspectos
socioemocionales claves en
su rol: capacidad de escucha,
sensibilidad, empatia,
optimismo, sentido del humor.
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‘ CONTENIDOS

Educacion: concepciones y
fines.

El hecho educativo.

El sistema educativo
nacional.

Corresponsabilidad
educativa (institucion,
familia, sociedad , Estado)

Didactica.

Educacion inclusiva/
diversidad.

Normativa internacional
y nacional referida a la
educacion inclusiva.

Derechos humanos.

Servicios estatales de
apoyo.

La concepcion de
discapacidad y su evolucion
historica.

Persona en situacion de
discapacidad.
Diversidad e inclusion.
Acompafnamiento
pedagogico.

El valor de la didactica
en relacion con los
aprendizajes diversos.

Indagacion acerca de la
educacion inclusiva en
Uruguay y el mundo.

Analisis de propuestas
educativas diversas.

Investigacion educativa
aplicada.

Identificacion de
caracteristicas propias
del rol del Acompanante
Pedagagico en Educacion
Inclusiva de Uruguay.

Analisis y descripcion de
diferentes situaciones y
contextos, integrando a
la mirada los aspectos
normativos que
correspondan.

Construccion de postura
profesional desde la
comprension de la
evolucion historica de los
paradigmas acerca de la
discapacidad.

Reconocimiento de la
persona en situacion de
discapacidad en el marco
del Estado uruguayo como
Estado de derecho.

Valoracion y promocion del
derecho a la educacion.

Promocion entre los
diferentes actores de las
diversas normativas vigentes
que garantizan la inclusion
en diferentes escenarios
educativos.

Aceptacion y naturalizacion de la
diversidad en el aula.

Disposicion para la busqueda
y el analisis de informacion,
recursos y estrategias que

promueven la inclusiony las
buenas practicas educativas.

Formacion continua y
permanente.

Disposicion a innovar y construir
su rol profesional, articulando
con los fines de la educacion
inclusiva.
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2. Tutoriza y promueve la autonomia, autorregulacion y empoderamiento de los
estudiantes, analizando realidades diversas y actuando en relacion con estas para

asegurar aprendizajes de calidad en equidad de oportunidades.
DIMENSIONES

Desarrollo cognitivo, biologico
y socioemocional de los nifos
y adolescentes.

+ Relaciones entre factores
psicoemocionales y los
procesos de ensefianza y de
aprendizaje.

Estrategias y recursos que
viabilizan la ensenanza con
foco en el aprendizaje de todos
en el marco de la educacion
inclusiva.

+ Acompahamiento de
trayectorias educativas.

+ Saberes tedrico-practicos para
una accion docente orientada
al aprendizaje significativo,
diversoy permanente.

+ Entornos de aprendizaje
que habilitan procesos
multimodales de acceso,
gestion y construccion del
conocimiento.

+ Identificacion de fortalezas
vinculadas al proceso de
desarrollo de cada estudiante.

+ Contextualizacion del
aprendizaje y las experiencias
de los estudiantes.

+ Disefio, implementacion,
seguimiento de recursos
y estrategias de apoyo y
desarrollo de propuestas
de intervencion educativas
a partir de las necesidades
percibidas, que promuevan
aprendizaje y autonomia.

+ Colaboracion en procesos
de toma de decisiones para
la intervencion didactica,
asegurando el aprendizaje de
calidad.

+ Adaptacion de materiales para
hacer posible el acceso a los
contenidos, el desarrollo de
procesos de ensefianzay de
aprendizaje y la participacion
activa.

+ -Resolucion de problemas
desde un actuar profesional
en contexto, resignificando la
practica como componente
curricular, situacion de
aprendizaje y experiencia
personal.

-

-

Promocion de la valoracion
personal y seguridad en si
mismos de los estudiantes,
para favorecer su participacion
autonoma dentro del centro
educativo.

Compromiso por entender y
atender las caracteristicas o
desafios personales de cada
estudiante.

Respeto y acompafamiento
de los procesos individuales
como Unicos y distintivos de
cada trayectoria educativa.

Responsabilidad frente

a procesos de tutoria/
orientacion al estudiante para
la resolucion de problemas
personales, de aprendizaje, de
autonomia-dependenciay de
relacion.

Promocion de la participacion
de todos los estudiantes
dentro del grupo y en relacion
con las dinamicas generales
del centro.

Presentacion de su rol como
referente de confianza para
estudiantes, familias y otros
actores educativos.

Autopercepcion como
profesional que ayuda a
otros a construir aprendizajes
significativos que potencien su
desarrollo como ciudadanos
plenos.

Disposicion a la reflexion
continua, sistematica,
individual y colectiva en la
bUsqueda de respuestas a
emergentes para alimentar
la teoriay practica de su
profesion.
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| CONTENIDOS

Desarrollo neurocognitivo de
nifos y adolescentes.

El cerebroy los procesos
cognitivos.

Neuroplasticidad.
Funciones neurocognitivas.
Desarrollo por competencias.

Competencias
socioemocionales.

Trayectorias educativas,
tutoria, mentorazgoy
orientacion en el marco de la
educacion inclusiva.

Discapacidad: diferencias
entre discapacidad, deficiencia
y minusvalia.

Clasificacion Internacional de
Funcionamiento (CIF).

Trastornos del neurodesarrollo.

- Discapacidad intelectual.

- Trastorno del espectro
autista.

- Trastorno por déficit
atencional/hiperactividad.

- Trastorno motor.

- Trastorno de procesamiento
sensorial.

- Trastorno de la
comunicacion.

- Trastorno especifico del
aprendizaje.

- Trastornos disruptivos, del
control de los impulsos y de
la conducta.

Altas capacidades
Pluridiscapacidad.

Facilitadoresy barreras de
acceso al aprendizajey la
participacion.

Diseno universal de
aprendizaje (DUA).

Evaluacion con enfoque
competencial.

+ Promocion del
involucramiento de los
estudiantes en actividades
educativas que requieran el
desarrollo de diferentes roles
con niveles diferenciados de
complejidad.

+ Desarrollo de estrategias
didacticas que promuevan la
motivacion y el aprendizaje
activo.

+ Colaboracion en procesos
de toma de decisiones
asegurando el aprendizaje de
calidad.

+ Reconocimiento de las
barreras del contexto
educativo que obstaculizan el
desarrollo de la autonomia,
autoestima, autoconcepto.

+ Adaptacion de materiales para
hacer posible el acceso a los
contenidos, el desarrollo de
procesos de ensefianzay de
aprendizaje y la participacion
activa.

+ Disefioy utilizacion de

recursos y estrategias de apoyo

a partir de las necesidades
percibidas.

+ Planificacion y colaboracion
activa para el desarrollo de
procesos de ensefanza desde
el diseno universal para el
aprendizaje.

+ Disefo de dispositivos de
evaluacion con enfoque
competencial.

Interés por conocer las
caracteristicas del contexto de
desarrollo de los estudiantes.

Valoracion de la socializacion
como proceso de
subjetivacion.

Acompanamiento en procesos
de autoconocimientoy
autoaceptacion en los
estudiantes.

Reconocimiento y respeto
hacia la singularidad de los
procesos madurativos.

Disposicion a construir vinculo
con el otro, desde la etapa de
desarrollo madurativo singular
que presente.

Autopercepcion como
profesional que ayuda a
otros a construir aprendizajes
significativos que potencien su
desarrollo como ciudadanos
plenos.
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3. Genera climas y relaciones empaticas de trabajo con los miembros de su comunidad
educativay otros actores sociales, conformando equipos y redes de apoyo que
desarrollan una cultura que promueve el cumplimiento de los derechos de todas las

personas.

Cognitiva

La participacion educativa:
individuo, familia, sociedad y
Estado.

La organizacion educativa:
culturay actores.

Los servicios de apoyo desde
diferentes niveles.

Comunidades de aprendizaje.

El trabajo individual,
cooperativo y colaborativo en
diferentes entornos y desde los
diferentes roles.

DIMENSIONES

Instrumental

Gestion y participacion de
alianzas estratégicas con otros
agentes de la comunidad
educativa, de la familia, de la
sociedad en general.

Participacion dialogica con
los docentes de los cursos,
aportando a la toma de
decisiones con foco en el
aprendizaje y la educacion
inclusiva.

Prevencion, reconocimiento e
intervencion en situaciones de
conflicto, promoviendo clima
de convivencia que potencien
los derechos de todos.

Articulacion de acciones
propias del rol profesional
con los aspectos de la gestion
de centro que se consideren
pertinentes y necesarios.

Actitudinal

Promocion activa de los
valores de la educacion
inclusivay el respeto hacia la
diversidad en los diferentes
contextos (institucional, social,
entre otros).

Incentivo del desarrollo de
espacios de convivencia

y trabajo empaticos,
interdisciplinarios,
cooperativos y colaborativos
entre los distintos actores.

Disposicion a la toma de
decisiones en un marco de
comunicacion, negociacion y
construccion colectiva.

Postura critico-constructiva
en relacion con acuerdos
institucionales construidos en
la comunidad educativa.

Valoracion de su rol
profesional como constructor
de comunidades de
aprendizaje.
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‘ CONTENIDOS

Corresponsabilidad educativa
y marcos de relacionamiento.

Trabajo inter-y
multidisciplinario.

Servicios institucionales y
estatales de apoyo (sociales,
de salud, etcétera).

Las familias y las personas en
situacion de discapacidad.

Gestion institucional inclusiva.

Comunidades de aprendizaje.

Liderazgo en la educacion.

Diagnostico de la cultura de
la organizacion escolar con
énfasis en aspectos de la
educacion inclusiva.

Construccion y utilizacion de
vias/canales de comunicacion
diversos para conectar
diferentes actores.

Construccion de vinculos:
docente-estudiante,
escuela-familia, estudiante-
estudiante(s), escuela-
comunidad, entre otros.

Descripcion fundada del
estudiante.

Informe pedagogico de
derivacion, de proceso, de
diagnostico.

Comunicacion escrita
de la informacion
acerca de las diferentes
dimensiones, acciones,
multidimensionalidad,
propuestas, etcétera, en
formatos académicos
profesionales.

+ Valoraciony utilizacion
de la comunicacion como
un vehiculo determinante
para una educacion
corresponsable.

+ Respeto a la confidencialidad
(norma ética, secreto
profesional, intimidad e
integridad de la persona).

+ Postura profesional con
bases en comunicacion,
empatia, cooperacion, apego,
resolucion de conflictos,
regulacion emocional y
escucha activa.
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4, Se comunica mediante diferentes lenguajes que viabilizan la ensefianza y el
aprendizaje en el marco de la educacion inclusiva en entornos diversos.

Cognitiva
La comunicacion en la
mediacion educativa.

El lenguaje como constructor
de pensamiento.

Los diferentes lenguajes en la
educacion inclusiva.

DIMENSIONES

Instrumental

+ Mediacion del hecho educativo
desde el uso de lenguajes
diversos que contemplen la
diversidady la inclusion en
entornos multimodales.

+ Acceso y comunicacion
de la informacion y los
conocimientos en otras
lenguas.

+ Uso de latecnologia para el
aprendizaje que favorece la
accesibilidad y la participacion.

Actitudinal

+ Valoracion de su rol
como agente que habilita
procesos comunicacionales
facilitadores y potenciadores
de la escucha e intercambio
de conocimientos, ideasy
emociones.

Contenidos conceptuales

CONTENIDOS

Contenidos procedimentales

Contenidos actitudinales

Comunicacion e interaccion
humana.

La comunicacion didactica.
Sistema braille.
Lengua de sefias.

Comunicacion aumentativa
alternativa.

Tecnologia para el aprendizaje,
la orientacion, movilidady
participacion.

Rampas digitales.

+ Puesta en accion de
habilidades y sistemas
alternativos de comunicacion.

+ Dominio de las tecnologias
digitales aplicadas a la
inclusion.

+ Empleo de lectura facil,
sefialética, pictogramas,
etcétera.

+ Produccion de material en
formatos accesibles.

+ Interés por conocer y utilizar
diferentes lenguajes que
potencien la educacion
inclusiva.

+ Valorizacion y promocion
desde surol del uso y
adaptacion de la tecnologia
en favor de la accesibilidad
a los aprendizajes y la mayor
inclusion de los estudiantes.
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4.4, Perfil del rol y sus funciones basicas

Si bien la inclusion es un concepto que esta actualmente en dinamica evolucion, esta forma- cion
se concibe poniendo el foco en el potencial social y de aprendizajes de cada estudiante y no en sus
dificultades o limitaciones. Por lo tanto, el perfil de este técnico, que presenta cono- cimientos
especificos de la educacion y de la inclusion, se aleja del modelo biologico/médico.

A través de sus acciones, el Acompafiante Pedagogico en Educacion Inclusiva impulsa a que toda
una comunidad transite hacia un modelo social y educativo inclusivo. Para lograr esto, el rol de este
técnico se plantea como dinamico, situado, en constante proceso de reflexion y ac- cion dentro del
centro educativo y en dialogo recurrente y virtuoso con estudiantes, docentes, familias, técnicos,
comunidad educativa ampliada y redes externas.

Apuntamos también a distanciar este rol de la idea de asistir exclusivamente a un estudiante en
situacion de discapacidad, para acercarlo a un perfil con énfasis en aportar y acompanar en la
reduccion de las barreras que limitan lo que el contexto educativo puede proporcionar. Esto se
realiza considerando siempre la posibilidad de impactar favorablemente en las condiciones que
faciliten la autonomia y el aprendizaje, valorando especialmente el trabajo colaborativo con el
docente y el potencial particular de cada estudiante.

Por lo tanto, la modalidad de apoyo al estudiante sera situada y personalizada, atendiendo la
diversidad presente y en relacion con el contexto especifico. Cada modalidad de apoyo debera
integrar especialmente la voz del estudiante, dando lugar a una co-construccion del acompana-
miento para disefiar junto con el docente de aula. Las intervenciones del técnico facilitaran asi el
despliegue de estrategias colaborativas entre los diversos actores. A través de una escucha sensible
y personalizada, impulsara las acciones necesarias para vehiculizar los procesos y los apoyos que
apunten a minimizar las barreras que el centro educativo pueda presentar, para garantizar un
entorno verdaderamente inclusivo.

Algunas de las funciones fundamentales que caracterizan este rol son:

+  Ser promotor de la metabolizacion de una cultura inclusiva en la comunidad educativa.

+ Articular los apoyos internos y externos, para capitalizar al maximo los recursos disponi-
bles, logrando su sinergia a favor de la inclusion.

+ ldentificar las barreras presentes en el centro educativo y promover estrategias que per-
mitan a todos los estudiantes comprender su entorno y desenvolverse en él de la manera
mas autonoma posible.

+ Actuar como mediador sensible entre el estudiante, el docente y el grupo, potenciando
la naturalizacion de la diversidad y de la inclusion en la comunidad educativa.

+ Facilitar el acceso a los aprendizajes, mediando para el logro de un mejor acceso fisico,
material, comunicacional, social y didactico.

+ Reconocer las dinamicas del aula para resignificar junto con el docente las posibilidades
de aprendizaje diverso que se brindan en este espacio.
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+ Colaborar con el docente en el disefio y la implementacion de apoyos y ajustes razona-
bles dentro del aula, asi como en la aplicacion de los principios del disefio universal para
el aprendizaje (DUA).

+ Establecer vinculos de confianza, propiciando un espacio de comunicacion abierto y
sensible que permita acompanar empaticamente las vivencias personales y grupales, asi
como trabajar sobre ellas mediando entre los diferentes actores.

4.5, Trayectos formativos

El enfoque competencial que encuadra y sostiene la presente propuesta de formacion resigni- fica
especialmente los vinculos entre los desempefios competenciales con los saberes que se seleccionan
como contenidos curriculares.

En tal sentido, se construyen propuestas basadas en enfoque competencial, orientadas desde pilares
fundamentales como lo son la centralidad en cada estudiante con énfasis en sus apren- dizajes y la
formacion desde el paradigma del aprendizaje permanente.

En atencion a la propuesta actual para el disefio curricular de las carreras de grado que el CFE esta
desarrollando, se proponen cuatro trayectos formativos que se vinculan con las compe- tencias del
perfil de egreso de la tecnicatura, sus dimensiones y los contenidos de los diferentes campos del
saber que las sustentan. Estos trayectos son: Trayecto de Formacion Profesional Equivalente,
Trayecto de Formacion Especifica, Trayecto de Practica Preprofesional y Trayecto de Lenguajes
Diversos.

Resulta imprescindible tener presente, para todos los niveles de concrecion curricular de esta
propuesta, la visualizacion integrada de los trayectos formativos, sus vinculos bidireccionales con
las competencias del perfil de egreso, asi como su retroalimentacion, su crecimiento y cambios,
transversalizados por procesos de investigacion y extension.

Figura 2

Formacion
Equivalente

Didactica

Practica
Preprofesional

Lenguajes
diversos

38



Trayecto de Formacion Profesional Equivalente

Este trayecto se construye en consonancia con el propuesto para las carreras de grado de los
educadores, entendiendo que contribuye de manera particular a construir una identidad pro-
fesional fuertemente vinculada con la educacion inclusiva, asi como con su implementacion y
desarrollo, especialmente en el sistema educativo nacional.

Aporta al desarrollo de las competencias desde campos del saber que permiten acercarse a
caracteristicas historicas y actuales del sistema educativo de Uruguay, con énfasis en las trans-
formaciones que ocurrieron y que suceden hoy, especialmente vinculadas a las innovaciones que
promueve la educacion inclusiva. Ademas de ello, permitira al futuro técnico posicionar- se como
un actor integrado al mencionado sistema, desarrollando su accion profesional de manera situada,
apropiandose de dinamicas y funciones institucionales, asi como de diversos entornos y culturas
escolares correspondientes a cada etapa educativa de la educacion basica obligatoria.

Brinda asi al futuro Acompafante Pedagogico en Educacion Inclusiva las herramientas necesarias
para, a partir del analisis de las diferentes corrientes de pensamiento pedagdgico, psico- logico,
filosofico y social, comprender la complejidad que caracteriza al fenomeno educativo.

Propicia ademas un marco conceptual especializado en el que confluyen normativas nacio- nales e
internacionales, que garantizan derechos a las personas en situacion de discapacidad, con saberes
diversos para la inclusion social y educativa, es decir, de las personas en riesgo de exclusion.

En tal sentido, desde lo referido al sistema educativo, este trayecto formativo favorece:

+ Las relaciones entre el presente y el pasado de la historia de la educacion uruguaya, para
proyectar escenarios futuros en un contexto temporal amplio.

+ Eldesarrollo de la identidad profesional del Acompafante Pedagdgico en Educacion Inclusiva,
a partir del reconocimiento de las dimensiones que estructuran al sistema edu- cativo para
fortalecer el compromiso y la responsabilidad con su profesion.

+ El conocimiento y la resignificacion de elementos tedrico-metodologicos para compren- der
las caracteristicas actuales de la educacion basica en nuestro pais.

+ Eldesarrollo de los valores universales para concebir a la educacion como un derecho de todos
los seres humanos.

+ El marco normativo vigente, con énfasis en las normas que garantizan los derechos de las
personas con discapacidad.

Trayecto de Formacion Profesional Especifico

Este trayecto, con un enfoque biopsicosocial, aporta a la reflexion sobre el rol humanizante de la
educacion inclusiva. Promueve la apropiacion de los principios de la educacion inclusiva y de la
especificidad en las acciones de inclusion socioeducativa de personas en situacion de discapacidad.
Colabora con el posicionamiento en la educacion desde el paradigma social y reconoce el rol que
ejercen todos los agentes educativos en este proceso. Caracteriza la educacion inclusiva y
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contribuye a la construccion de una cultura escolar que dé respuesta a los procesos de aprendizaje
y de desarrollo integral de la totalidad del estudiantado.

A través de él se profundiza en los trastornos del neurodesarrollo y los trastornos socioemocio-
nales, en el vinculo con el otro y con el aprendizaje. Desde la epigenética, con aportes especificos
de la neurociencia, contribuye a la comprension de funcionamientos humanos diversos y a la
necesidad de disefos escolares flexibles y de accesibilidad universal, con la finalidad de promover
el respeto individual, favoreciendo el bienestar, el desarrollo y la adaptacion al entorno de todos
los estudiantes, en un proceso educativo de calidad en equidad de oportunidades.

Contempla como algunas de sus finalidades formativas:

+ La diversidad como lo esperable en un aula, valorando la riqueza que ella genera en los
espacios educativos y en la construccion de ciudadania y fomentando la igualdad y la inclusion
en una escuela para todos.

+ Los procesos neurocognitivos que se ponen en juego en el aprendizaje, asi como las ca-
racteristicas esenciales del desarrollo humano.

+ La identificacion de signos de alerta en el desarrollo y de barreras que puedan obstaculi- zar
los procesos educativos de los estudiantes.

+ La valoracion de ambientes propicios para el aprendizaje, considerando la diversidad y
complejidad en el aula, las interacciones entre los sujetos, las relaciones con los conteni- dos
y los aspectos estructurales.

+ El conocimiento y la apropiacion de herramientas para la elaboracion de estrategias es-
pecificas que permitan la inclusion de personas en situacion de discapacidad en las di- versas
situaciones socioeducativas.

+ El trabajo en equipo, colaborativo y en red.

Trayecto de Didactica Practica Preprofesional

Este trayecto tiene un caracter integrador en el que se analiza y reflexiona sobre las diversas si-
tuaciones o complejidades de la practica docente en la diversidad, a partir de la recuperacion y
vinculacion de los saberes adquiridos en los cursos de los diferentes trayectos formativos hasta
lograr la elaboracion de proyectos de intervencion en las aulas de hoy. Es el eje de la formacion y
de la construccion de la identidad de la figura profesional del Acompanante Pedagdgico en
Educacion Inclusiva, orientada por un enfoque por competencias, en el contexto real del ejer- cicio
profesional.

Las practicas preprofesionales son espacios de articulacion, reflexion, analisis, investigacion,
intervencion e innovacion de la labor. Se desarrollan de manera gradual no solo en los centros
educativos formales de educacion basica obligatoria (educacion inicial, primaria y media), sino
también en instituciones no formales que desarrollan acciones para personas en situacion de
discapacidad y en otros espacios de atencion (red secundaria de atencion, intercambio profe- sional,
etcétera).
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Estas practicas integran un conjunto de acciones, estrategias y actividades en el que se articu-
lan contenidos disciplinarios, didacticos y cientifico-tecnologicos, de tal manera que permiten
analizar en diversos contextos las relaciones existentes entre escuela y comunidad y aspectos
pedagogicos, didacticos, metodoldgicos e instrumentales asociados a los enfoques vigentes en
educacion inclusiva.

Este trayecto formativo permite que el futuro profesional transite experiencias de aprendizaje
que se relacionan especialmente con su rol al egresar. La diversidad de experiencias se vin-
culara a los distintos ambitos de desarrollo de su profesion: el aula, el centro educativo y la
comunidad.

Para este trayecto, los procesos formativos se encuentran vinculados con los siguientes
aspectos:

+ La comprension del sentido, funcion y caracteristicas del rol del Acompafante
Pedagogico en Educacion Inclusiva.

+ El desarrollo de una formacion profesional para la adquisicion de herramientas didacti- cas,
metodoldgicas e instrumentales que permitan disefar y aplicar actividades de aten- cion a la
diversidad en centros educativos formales.

+ El reconocimiento de caracteristicas organizacionales, funciones, servicios y desafios si-
tuados en contextos institucionales especificos.

+ La indagacion, reflexion, analisis y comprension de las problematicas centrales de la rea-
lidad educativa relacionadas con su practica.

+ La puesta en practica de la articulacion de las diferentes dimensiones implicadas en la
inclusion de personas en situacion de discapacidad, a través del trabajo colaborativo.

+ La implementacion de dispositivos y actividades para promover la autonomia y mejo- rar el
desarrollo de los aprendizajes y la socializacion de las personas en situacion de discapacidad.

+ La construccion de vinculos profesionales con los diferentes miembros de una comuni- dad
educativa, las familias y otros actores sociales.

+ La participacion profesional en equipos y redes de apoyo que desarrollan una cultura que
promueve el cumplimiento de los derechos de todas las personas.

Trayecto de Lenguajes Diversos

Este trayecto formativo sostiene la presencia de los lenguajes diversos en la comunicacion y
la expresion humana y la importancia en la formacion para su conocimiento e integracion a
las practicas.

Dar respuesta a la diversidad exige la flexibilidad metodologica atendiendo los principios del

DUA. Desde esta perspectiva, contribuye a la toma de decisiones en la intervencion para fo-
mentar la inclusion y participacion en el centro educativo.
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Abarca los aspectos relacionados al uso de las tecnologias digitales, al lenguaje de sefas, a los
sistemas de comunicacion aumentativa alternativa, entre otros, apuntando a romper las
barreras de comunicacion e interaccion entre las personas y facilitando diferentes canales
para hacer accesible el conocimiento a todos los estudiantes.

Contempla como algunas de sus finalidades formativas:

+ La importancia de ambientes educativos propicios para el trabajo colaborativo y la in-
teraccion, respondiendo a las necesidades y caracteristicas individuales de la persona y
promoviendo la convivencia, el respeto y la inclusion.

+ La promocion del desarrollo de las competencias y la autonomia de todos los estudiantes.

+ El empleo de las tecnologias digitales como herramientas de ensefianza-aprendizaje al
alcance de todos los estudiantes.

+ La aplicacion de habilidades comunicativas en diversos contextos.

+ La consideracion en el proceso educativo de la lectura facil, la lengua de sefias uruguaya,
el sistema braille, los sistemas pictograficos y otros sistemas de comunicacion
alternativa que le resulten necesarios a la persona.
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5. Malla curricular

Trayecto

Unidad Curricular

Semestre 1

Semestre 2

Anuales

Totales

Primero

TFEE

Educacidon, Sociedad y Cultura

30

Aprendizaje, Neurocienciasy Procesos Socioafectivos

Teorias Pedagogicas

Desarrollo Humano Integral

TFDPP

Introduccién al campo profesional

TFE

Educacién Inclusiva

Educacién, Familia y Comunidad

Accesibilidad en la Educacion

Alteraciones y Trastornos del Desarrollo

33

TFLD

Expresidn Plastica, Corporal y Musical para la Diversidad

Las Tecnologias Digitales al Servicio de la Inclusion

oo

18

Total de Créditos

12

12

o0

Semestre 3

Semestre 4

Anuales

Totales

Segundo

TFEE

Sisterna Educativo Macional: Politicas Educativas

6

Investigacidn Educativa Aplicada: Disefio de Proyectos

La Educacion y sus Transformaciones en la Historia

18

TFDPP

Didactica Practica para la Atencion a la Diversidad

21

21

TFE

Trastornos del Espectro Autista (TEA)

Psicomotricidad en Educacién Inclusiva

Pluridiscapacidad

Altas Capacidadesy Superdotacian en el Aula

Metodologias y Estrategias de Intervencion y Acompafiamientof

36

TFLD

Sistema Brailey Tiflotecnologia en la Discapacidad Visual

Comunidad Sorda y LSU

12

Total de Créditos

24

18

48

20

UC Optativas

Eje 1: Atencion al nifio en situacion de discapacidad
Eje 2: Educacion para laPaz

Eje 3: Convivencia y Resolucion de Conflictos

Eje 4: Adolescencia, discapacidad v sexualidad

Eje 5: Salud y Bienestar

Eje 6: Primeros Auxilios en la Discapacidad

Eje 7: Acom pafiamiento Familiar

Eje 8: Lengua Extranjera (Inglés o Portugués)

12

TOTAL DE CREDITOS

192
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6- Unidades Curriculares



6. Unidades curriculares

Trayecto de Formacion Especifica
1. Educacion Inclusiva

1.1. Aspectos generales

Carrera Acompanante Pedagogico
en Educacion Inclusiva

Trayecto formativo Especifico

Nombre de la unidad curricular Educacion Inclusiva

Tipo de unidad curricular Tedrico

Temporalidad Anual

Semestres 1y2

Créditos asignados 9

1.2. Fundamentacion
El principal fundamento de la educacion inclusiva es el reconocimiento a la diversidad, inhe-

rente a la condicion humana, y tiene como objetivo principal garantizar el derecho a una edu-
cacion de calidad en equidad de oportunidades a cada uno de los estudiantes.

La inclusion como principio curricular implica su definicion desde una doble condicion:
como una forma de actuar educativamente tomando las decisiones pedagogicas ne-
cesarias para que todos los estudiantes logren aprendizajes de calidad (con equidad y
desde la igualdad de oportunidades) y, a la vez, su sostenimiento como una forma de
sery estar en el mundo (empatica, tolerante, abierta y respetuosa de la diversidad) para
que los estudiantes puedan desarrollarla como forma de vivir con otros sin diferenciarse.
(ANEP, 2022, p. 36)

Es un modelo educativo que promueve la presencia, el aprendizaje y la participacion de todos
en la vida escolar, con particular atencion a aquellos estudiantes mas vulnerables a la exclusion, el
fracaso escolar o la marginacion, detectando y eliminando, para ello, las barreras que limitan dicho
proceso (Ainscow et al., 2006). Este modelo educativo consolida procesos constantes de
innovacion y mejoramiento escolar, reestructurando las dimensiones de culturas, politicas y
practicas educativas, con el fin de disminuir las barreras que obstaculizan el aprendizaje y la
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participacion, maximizando los recursos que apoyan ambos procesos en todos los estudiantes.
Desde este punto, consolida aspectos como la accesibilidad y el disefio universal para el apren-
dizaje, fundamentales a la hora de garantizar la calidad de la educacion.

El proposito de la educacion inclusiva es permitir que los maestros y estudiantes se sien-
tan comodos ante la diversidad y la perciban no como un problema, sino como un desa-
fio y una oportunidad para enriquecer las formas de ensefar y aprender. (Unesco, 2005,
p. 14)

Por lo tanto, esta unidad curricular se justifica en la necesidad de acercar conceptos que de-
finen la escuela actual. Su objetivo es aportar al desarrollo de las competencias explicitadas.
Ademas, busca promover la comprension de su fundamento y sus principios. A través de su
desarrollo, se fomenta la construccion de una verdadera cultura escolar basada en una nueva
ética. Esta ética se inspira en la certeza de la diversidad humana y rechaza la clasificacion,
jerarquizacion o exclusion de las personas, protegiendo asi sus derechos.

1.3. Competencia especifica de la unidad curricular

Competencias del perfil de egreso
a las cuales aporta

Competencias especificas de la UC

Indaga y analiza las barreras para el + Fomenta y guia la autonomia, la
aprendizaje en contexto de la educacion autorregulacion y el empoderamiento de
obligatoria de Uruguay. los estudiantes. Analiza diversas

realidades y actta en funcion de ellas
para garantizar aprendizajes de calidad
en condiciones de equidad.

Analiza con fundamentos tedricos y
empiricos la normativa vigente que regula
la inclusion social con énfasis en el ambito | + Actla de acuerdo con los principios
educativo. pedagogicos, didacticos y éticos que
rigen la profesion de educar, a la vez
que atiende su identidad especifica y su

Indaga, analiza y resignifica _ compromiso con el acceso a la
sistematicamente recursos y estrategias educacion para todos, cumpliendo con
que promueven la inclusion y las buenas las disposiciones normativas vigentes.

practicas educativas.

46



2. Educacion, Familia y Comunidad

2.1. Aspectos generales

Carrera Acompanante Pedagogico

en Educacion Inclusiva
Trayecto formativo Especifico
Nombre de la unidad curricular Educacion, Familia y Comunidad
Tipo de unidad curricular Teorico-practico
Temporalidad Semestral
Semestre 1
Créditos asignados 6

2.2. Fundamentacion

Reconocer en la diversidad un beneficio y una oportunidad para que todos crezcan, im-
plica encontrar en las diferencias los intereses para aprender, para aprender con los otros
y de los otros, para colaborar de manera empatica, promoviendo que las fortalezas de
unos compensen las debilidades de otros, y viceversa. (ANEP - CFE, 2022)

La inclusion obliga a que sean replanteados conceptos como el deber ser de la educacion, de
la familia, de la responsabilidad en la aceptacion, participacion y pertenencia de la persona
en la sociedad. Aspira a que cada uno de sus integrantes pertenezca, participe y sea valorado
como un miembro activo en la comunidad. Una convivencia en igualdad de oportunidades y
derechos, con actitudes de aceptacion y de respeto, es una sociedad que elimina las barreras
fisicas, arquitectonicas y actitudinales que impiden o limitan la participacion.

En ocasiones, este proceso de inclusion es obstaculizado cuando las personas en los centros
educativos

encuentran barreras que impiden el acceso, la participacion y el aprendizaje. Esto puede
ocurrir en la interaccion con algun aspecto del centro escolar: sus edificios e
instalaciones fisicas, la organizacion escolar, las culturasy las politicas, la relacion entre
los estudiantes y los adultos o en relacion con los distintos enfoques sobre la ensefianza
y el aprendizaje que mantiene el profesorado. (Booth y Ainscow, 2011, p. 44)

Pero las barreras también se pueden encontrar fuera del espacio escolar, en las familias o en
las comunidades.
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Tomando como referencia el esquema dinamico de la CIF (Clasificacion Internacional del
Funcionamiento de la Discapacidad y la Salud, OMS, 2001), la persona es el resultado de la in-
teraccion de los componentes de salud que integra su dimension bioldgica, individual y social
en relacion con los factores contextuales.

Los factores contextuales se dividen en dos componentes: factores ambientales y factores per -
sonales. Los factores ambientales se definen como «el entorno fisico, social y de actitudes en
el que las personas viven y desarrollan sus vidas» (OMS, 2001, p. 17). El contexto/entorno
inme- diato del individuo es el hogar, la escuela, el trabajo, y el contexto/entorno social mas
amplio son los servicios comunitarios, productos de tecnologia, de comunicacion y transporte,
redes sociales, leyes, actitudes, etcétera. Todas estas son dimensiones fundamentales porque
inci- den en el funcionamiento diario y en las oportunidades de participacion en bienestar de
la persona en la vida en sociedad.

De esta manera, resulta imprescindible el abordaje de la tematica educacion inclusiva desde
la perspectiva biopsicosocial del ser humano. Es necesario construir acuerdos
interinstitucionales escuela-familia-comunidad que permitan la confirmacion de una red que
aune esfuerzos y contribuya al bien comln. Ademas, deben trascender el simple ejercicio de
lo acostumbrado desde perspectivas particulares de cada uno, como individuo o institucion.

2.3. Competencias especificas de la unidad curricular

. o Competencias del perfil de egreso
Competencias especificas de la UC " alascualesaporta

Identifica y analiza sistematicamente los Genera climas y relaciones empaticas de
factores familiares y comunitarios que trabajo con los miembros de su

actlan sobre los procesos de educacion comunidad educativa y con otros actores
inclusiva y social. sociales, conformando equipos y redes de

apoyo que desarrollan una cultura que
promueve el cumplimiento de los

Ensaya la construccion y la utilizacion de derechos de todas las personas.
diferentes vias o canales de comunicacion , o
para conectar diferentes actores. Actua de acuerdo con los principios

pedagogicos, didacticos y éticos que rigen
i . la profesion de educar, a la vez que
Indaga acerca de alianzas estrategicas con | atiende su identidad especifica y su

otros agentes de la comunidad educativa, | compromiso con el acceso a la educacion
de la familia, de la sociedad en general para todos, cumpliendo con las
necesarios para desarrollar la educacion disposiciones normativas vigentes.
inclusiva.
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3. Accesibilidad en la Educacion

3.1. Aspectos generales

Carrera Acompanante Pedagogico
en Educacion Inclusiva

Trayecto formativo Especifico

Nombre de la unidad curricular Accesibilidad en la educacion

Tipo de unidad curricular Teorico-practico

Temporalidad Semestral

Semestres 2

Créditos asignados 6

3.2. Fundamentacion

Segln la Unesco, el acceso universal a la educacion refiere a la igualdad de oportunidades
para participar en el sistema educativo independientemente de las caracteristicas personales.
Por ley, en un sistema educativo inclusivo, garantizar una educacion de calidad en equidad de
oportunidad exige atender la accesibilidad en los centros educativos ante el reconocimiento
de la individualidad de cada uno de sus estudiantes. Aspectos como la clase social, la raza, el
idioma, el género, la orientacion afectivo-sexual o la propia discapacidad no deberian ser nun-
ca motivo que impida o dificulte el acceso a la educacion.

En un sistema educativo no inclusivo, la diversidad del estudiantado, y fundamentalmente
aquellos en situacion de vulnerabilidad, debe sortear barreras que lo obstaculizan o «disca-
pacitan~. La discapacidad es un concepto en evolucion que resulta de la interaccion entre las
personas con deficiencias y las barreras actitudinales y contextuales que interfieren en una
participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones que los demas.

Segn la Clasificacion Internacional del Funcionamiento, la Discapacidad y la Salud, de la OMS
(2001),

la discapacidad esta definida como el resultado de una compleja relacion entre la condi-
cion de salud de una persona y sus factores personales, y los factores externos que repre-
sentan las circunstancias en las que vive esa persona. [..] La sociedad puede dificultar
el desempeno/realizacion de un individuo tanto porque cree barreras (por ejemplo, edi-
ficios inaccesibles) o porque no proporcione elementos facilitadores (por ejemplo, baja
disponibilidad de dispositivos de ayuda).
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Las personas en situacion de discapacidad (aquellas con deficiencias fisicas, mentales, intelec-
tuales o sensoriales) en ocasiones se ven enfrentadas a interactuar en espacios no accesibles,
que impiden su participacion plena y efectiva en igualdad de condiciones con las demas.

En el paradigma inclusivo, la accesibilidad es la condicion que debe cumplir un espacio,
objeto, instrumento, sistema o medio para que sea utilizable por todas las personas de forma
segura, equitativa y de la manera mas auténoma y confortable posible. Esta accesibilidad
debe considerar la diversidad de caracteristicas de los seres humanos y adoptar el modelo de
disefo universal.

‘Disefo universal’ es un concepto creado por el arquitecto americano Ron Mace en 1997 y con-
siste en la creacion de productos y entornos disefiados de modo que sean utilizables por todas
las personas, sin necesidad de que se adapten o especialicen. La accesibilidad universal ga-
rantiza, entonces, la participacion plena de cada integrante de la sociedad a lo largo de toda
su vida, independientemente de si presenta una discapacidad permanente, derivada de defi-
ciencias fisicas, sensoriales, mentales, entre otras, o una situacion de discapacidad
transitoria, como disminucion auditiva, una lesion fisica o el manejo de otro idioma.

Esta unidad curricular aspira a visibilizar las barreras que obstaculizan los procesos de aprendi -
zaje y participacion en el centro educativo; brindando diversas estrategias y herramientas
para modificar los espacios y favorecer la participacion en las actividades que se desarrollan
en un entorno de acceso universal.

3.3. Competencia especifica de la unidad curricular

. o Competencias del perfil de egreso
Competencias especificas de la UC " alascualesaporta

Reconoce y explica las barreras que Fomenta y guia la autonomia, la
obstaculizan la accesibilidad a y en los autorregulacion y el empoderamiento de
procesos de aprendizaje y participacion los estudiantes. Analiza diversas

en los centros educativos. realidades y actta en funcion de ellas

para garantizar aprendizajes de calidad
en condiciones de equidad.

Analiza con fundamento diferentes

entornos de aprendizaje que habilitan Actua de acuerdo con los principios
procesos multimodales de acceso, gestion | Ppedagogicos, didacticos y eticos que rigen
y desarrollo de la educacion obligatoria la profesion de educar, a la vez que
desde la inclusion. atiende su identidad especifica y su

compromiso con el acceso a la educacion
para todos, cumpliendo con las

Indaga y analiza recursos y estrategias de | disposiciones normativas vigentes.

apoyo y desarrollo de propuestas de
intervencion educativas que promueven
aprendizaje y autonomia en contexto de
necesidades concretas.
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4, Alteraciones y Trastornos del Desarrollo

4.1, Aspectos generales

Carrera Acompanante Pedagogico
en Educacion Inclusiva
Trayecto formativo Especifico
Nombre de la unidad curricular Alteraciones y Trastornos del Desarrollo
Tipo de unidad curricular Tedrico
Temporalidad Anual
Semestres 1y2
Créditos asignados 12

4.2. Fundamentacion

El nuevo paradigma de la educacion inclusiva evidencia un incremento de estudiantes en las
aulas que no responden a formatos educativos tradicionales. Neurociencia cognitiva y edu-
cacion son disciplinas que pueden beneficiarse mutuamente y que cada vez deben estar mas
interrelacionadas para el diseno de estrategias educativas que den respuesta a la diversidad.

El conocimiento del desarrollo de la persona resulta indispensable para entender los procesos
de aprendizaje y disefnar la intervencion adecuada en educacion. A partir de su conocimiento
en las diferentes areas (motora, lenguaje, coordinacion y social) se podran interpretar
aquellos signos de alerta y evaluar las acciones que orienten a una atencion oportuna del
desarrollo o una atencion personalizada para su promocion.

Se entiende por neurodesarrollo al proceso continuo de adquisicion de funciones, destrezas y
habilidades cada vez mas complejas que le permiten a la persona interactuar con el medioam-
biente para adaptarse o modificarlo. Estas funciones, destrezas y habilidades se adquieren'y
desarrollan mediante la experimentacion, la ejercitacion y los vinculos. Es un proceso de
aprendizaje innato del ser humano, que inicia antes del nacimiento y continta durante toda
la vida de manera progresiva. Es ademas el resultado de efectos interactivos de los genes y
del ambiente (epigenética). Por lo tanto, la educacion tiene un lugar preponderante en esta
etapa de alta plasticidad cerebral a partir de los procesos de ensefanza y de aprendizaje. Al
cono- cer el enlace del cerebro y la educacion, se podra contar con recursos para crear
contextos de aprendizajes mas ricos.

Esta unidad curricular abarca el desarrollo de la persona y las posibles alteraciones que de-
terminan barreras para su aprendizaje y participacion, de manera de contribuir a una mejor
propuesta educativa para todos y cada uno de los estudiantes.
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4.3, Competencia especifica de la unidad curricular

Competencias especificas de la UC

Competencias del perfil de egreso
a las cuales aporta

Identifica y analiza, a partir de casos
concretos, signos de alerta o acciones que
orienten a una atencion oportuna y
personalizada del desarrollo y su
promocion en contexto educativo.

Analiza desde aportes teodricos el
desarrollo de la persona, las posibles
alteraciones asociadas a barreras para su
aprendizaje y participacion y las maneras
de mejorar la propuesta educativa desde
lo personal y lo comunitario.

Indaga y analiza recursos y estrategias de
apoyo y desarrollo de propuestas de
intervencion educativas que promueven
aprendizaje y autonomia en contexto de
necesidades concretas.

Fomenta y guia la autonomia, la
autorregulacion y el empoderamiento de
los estudiantes. Analiza diversas
realidades y actua en funcion de ellas
para garantizar aprendizajes de calidad
en condiciones de equidad.

ActUa de acuerdo con los principios
pedagogicos, didacticos y éticos que rigen
la profesion de educar, a la vez que
atiende su identidad especifica

y su compromiso con el acceso a la
educacion para todos, cumpliendo con las
disposiciones normativas vigentes.
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5. Trastornos del Espectro Autista

5.1. Aspectos generales

Carrera Acompanante Pedagogico
en Educacion Inclusiva
Trayecto formativo Especifico
Nombre de la unidad curricular Trastornos del Espectro Autista (TEA)
Tipo de unidad curricular Teorico-practico
Temporalidad Semestral
Semestres 3
Créditos asignados 6

5.2. Fundamentacion

La educacion inclusiva presenta como una de sus caracteristicas un programa educativo flexi-
ble que considere y se ajuste a las singularidades de cada uno de sus estudiantes. Los
estudiantes con trastornos del espectro autista (TEA) requieren de esa flexibilidad con un
numero mas amplio de recursos destinados a lograr los ajustes necesarios que respondan a
sus necesidades y alcancen con éxito las metas establecidas.

La definicion clasica de autismo ha variado mucho desde su origen y en la actualidad se ha-
bla de un continuo, por lo que se prefiere usar el término trastornos del espectro autista:
TEA (DSM5). Son un grupo de trastornos del neurodesarrollo que inician antes de los 36 meses
de vida y afectan a las personas a lo largo de toda su vida. Se caracterizan por dificultades
en la comunicacion social y comportamientos e intereses repetitivos o restringidos, asociados
a respuestas particulares a los estimulos sensoriales. Presenta una evolucion cronica, con
dife- rentes grados de afectacion, adaptacion funcional y funcionamiento en el area del
lenguaje y desarrollo intelectual. Es un trastorno complejo y altamente heterogéneo, tanto
en lo referente a la etiologia como en su manifestacion y evolucion de los sintomas en las
diferentes etapas del desarrollo, en su expresion y presentacion segin el sexo, edad o
comorbilidades coexistentes.

Desde fines de los afnos noventa se ha visto un incremento en la prevalencia (Hill et al., 2015),
posiblemente relacionado con cambios de criterios diagnosticos, diagnostico temprano, inclu-
sion de los nifos en aulas regulares, acceso a evaluaciones o sensibilidad sobre el TEA en los
ambitos sanitarios, educativos y socioculturales. Sea cual sea la explicacion, las personas con
TEA forman parte del universo estudiantil diverso y exigen un mayor conocimiento por parte
de los profesionales de la educacion, para un disefio de intervencion educativa acorde a sus
necesidades. Estas necesidades en el nivel de apoyo son diversas y pueden ir desde modifi-
caciones pequefas en su entorno inmediato hasta métodos de asistencia comunicativa y de
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apoyo intensivo en las actividades de la vida cotidiana o acompafiamiento en su regulacion

conductual y construccion de vinculos.

La educacion y el apoyo familiar son elementos fundamentales para el desarrollo de la comuni-
cacion y las competencias sociales en las personas con TEA. Aprender sobre sus caracteristicas
ayudara a entender mejor como aprenden y se vinculan estos estudiantes y como se pueden

adaptar las propuestas de intervencion.

Esta unidad curricular comprende el significado de la concepcion contemporanea del autis-
mo, algunos modelos y técnicas de intervencion (incluyendo técnicas de manejo de compor-
tamiento y comunicacion efectiva), el disefio y la eleccion de los criterios adecuados de organi-
zacion de trabajo, recursos, planificacion, instrumentacion y actuacion en el centro educativo.

5.3. Competencia especifica de la unidad curricular

Competencias especificas de la UC

Competencias del perfil de egreso
a las cuales aporta

Identifica procesos de aprendizaje, de
relacionamiento y de adaptacion de
propuestas educativas en relacion con las
caracteristicas estructurantes de la
concepcion contemporanea de los
trastornos del espectro autista (TEA).

Analiza y adecua el disefio y la seleccion
de propuestas de intervencion, recursos y
acciones en el centro educativo acorde a
la concepcion contemporanea de TEA.

Lee comprensivamente los informes
tecnico-profesionales que aportan al
conocimiento del estudiante.

Comunica asertivamente tanto en formato
oral como escrito la informacion que le
competa, en cuanto acciones,
problematicas, decisiones, propuestas
educativas e interrogantes
contextualizadas a cada situacion.

+ Fomenta y guia la autonomia, la
autorregulacion y el empoderamiento
de los estudiantes. Analiza diversas
realidades y actta en funcion de ellas
para garantizar aprendizajes de
calidad en condiciones de equidad.

+ Actua de acuerdo con los principios
pedagogicos, didacticos y éticos que
rigen la profesion de educar, a la
vez que atiende su identidad
especifica y su compromiso con el
acceso a la educacion para todos,
cumpliendo con las disposiciones
normativas vigentes.

Genera climas y relaciones empaticas
de trabajo con los miembros de su
comunidad educativa y otros actores
sociales, conformando equipos y redes
de apoyo que desarrollan una cultura
que promueve el cumplimiento de los
derechos de todas las personas.
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6. Pluridiscapacidad

6.1. Aspectos generales

Carrera Acompanante Pedagogico
en Educacion Inclusiva

Trayecto formativo Especifico

Nombre de la unidad curricular Pluridiscapacidad

Tipo de unidad curricular Teorico-Practico

Temporalidad Semestral

Semestres 3

Créditos asignados 6

6.2. Fundamentacion

La pluridiscapacidad es una discapacidad grave de expresion multiple y de origen neuroldgico
que conlleva dos o mas afectaciones. En su propia diversidad podemos encontrar personas con
un retraso importante del desarrollo psicomotriz, acompanado por déficits sensoriales (como
vision o audicion), afectacion cognitiva, de conducta y comunicacion, entre otros, y una salud
fragil con la posibilidad de crisis epilépticas, problemas digestivos, respiratorios,
cardiovascula- res, cutaneos, dentales, entre otros. Esto genera una importante restriccion de
sus capacidades de percepcion, comunicacion y autonomia, lo que provoca una gran
dependencia.

Frecuentemente, la condicion de la persona con pluridiscapacidad suele ser evolutiva y pone
en riesgo su vida, afectando su propio desarrollo fisico-cognitivo-afectivo-social y la construc-
cion familiar que debe asimilar una realidad dificil y muy incierta.

Partiendo de la corriente sistémica (abordada en el primer afio de la formacion), la persona
con pluridiscapacidad no es un ser aislado, sino que forma parte de un sistema familiar, que a
su vez se enmarca en un contexto sociocultural concreto que interacciona con diferentes
espacios y agentes. Resulta pertinente entonces su abordaje desde la globalidad e integralidad
del ser.

La educacion de las personas con pluridiscapacidad tiene como objetivo fundamental conec-
tarlas con la realidad que las rodea, facilitando su comunicacion y promoviendo su integracion
como miembros plenos de su familia y de su sociedad. Para eso, necesita ser incluido y relacio-
narse con su entorno (Molina Riazuelo, 1991). Generar un proceso de educacion inclusiva exi-
tosa dependera en gran medida de las acciones que se realicen para la superacion de barreras
que favorezcan el acceso, la permanencia y la progresion del estudiantado.

Piaget nos recuerda que el nifio construye su propio modelo del mundo a través de la accion y
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el proceso de construccion interna. El propio nifio es quien ejerce el control acerca de como
obtener y organizar sus experiencias del mundo exterior. Vigotsky establece con su teoria que
la adquisicion de los diferentes conocimientos se procesa a través de la interaccion del sujeto con
el medio y la construccion de significados y del pensamiento a través del lenguaje. Por su parte, el
enfoque ecoldgico planteado por Urie Bronfenbrenner tiene en cuenta las interrelaciones del sujeto
en los contextos de aprendizajes que constituyen el sistema sociocultural que influye en la
conducta del sujeto que se construye en ese sistema (la familia, las instituciones, la sociedad y
las pautas culturales).

Si pensamos en como cada uno de estos autores define el proceso de aprendizaje, podemos
concluir que el abordaje en aula de la persona con pluridiscapacidad debe ser centrado en la
persona, funcional y ecoldgico. Es fundamental promover actividades que permitan a la per-
sona actuar con el medio (experimentar, explorar, sentir, percibir, interiorizar e identificar, en la
medida de sus posibilidades, las sensaciones y percepciones que se obtienen a partir del propio
cuerpo y de la realidad exterior).

En la promocion de la educacion inclusiva, esta unidad curricular aportara a la construccion
de un ambiente educativo que favorezca la autonomia y la curiosidad, asi como el deseo de
experimentar. Pondra el énfasis en las fortalezas de cada uno de sus estudiantes y valorara un
disefo curricular en DUA para implementar en el aula comun. Considerando que «no hay nada
en el intelecto que no haya pasado antes por los sentidos» (Guirao, 1980), esta unidad curricu-
lar destinara especial atencion a la exploracion y elaboracion de recursos didacticos relaciona-
dos con la estimulacion, permitiendo el abordaje de todos los estudiantes en los procesos de
ensenanza y de aprendizaje.

6.3. Competencia especifica de la unidad curricular

. o Competencias del perfil de egreso
Competencias especificas de la UC a las cuales aporta

Explora y elabora recursos y propuestas Fomenta y guia la autonomia, la
didacticas que jerarquizan la estimulacion autorregulacion y el empoderamiento de
de todos los estudiantes desde el abordaje | los estudiantes. Analiza diversas
centrado en la persona, funcional y realidades y actta en funcion de ellas
ecologico. para garantizar aprendizajes de calidad
en condiciones de equidad.

Aporta desde su rol a la construccion de , o
ambientes educativos promotores de | Actua de acuerdo con los principios
autonomia, curiosidad y deseo de | pedagogicos, didacticosy eticos que rigen
experimentar partiendo de las fortalezas | la profesion de educar, a la vez que

de quienes aprenden concretizados en | atiende suidentidad especificay su
disefo curricular DUA. compromiso con el acceso a la educacion

para todos, cumpliendo con las
Identifica fortalezas en los casos que se le | disposiciones normativas vigentes.
presentan de personas con pluridiscapacidad ) ) )
que puedan considerarse en procesos de se comunica mediante diferentes
intervencion didactica para la disminucion d{ lenguajes que viabilizan la ensehanza y el

barreras en los aprendizajes situados. aprendizaje en el marco de la educacion
inclusiva en entornos diversos.

Utiliza las tecnologias digitales para
favorecer la comunicacion desde diferentes
propuestas alternativas.
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7. Altas Habilidades y Superdotacion en el Aula

7.1. Aspectos generales

Carrera Acompanante Pedagogico
en Educacion Inclusiva

Trayecto formativo Especifico

Nombre de la unidad curricular Altas Capacidades y Superdotacion
en el Aula

Tipo de unidad curricular Teorico-Practico

Temporalidad Semestral

Semestres 4

Créditos asignados 6

7.2. Fundamentacion

La Ley General de Educacion, ley 18437, en su articulo 8 establece:

El Estado asegurara los derechos de aquellos colectivos minoritarios o en especial situa-
cion de vulnerabilidad, con el fin de asegurar la igualdad de oportunidades en el pleno
ejercicio del derecho a la educacion y su efectiva inclusion social. Para el efectivo
cumplimiento del derecho a la educacion, las propuestas educativas respetaran las
capacidades diferentes y las caracteristicas individuales de los educandos, de forma
de alcanzar el pleno desarrollo de sus potencialidades.

La educacion inclusiva es el paradigma que también da respuesta y atencion educativa a es-
tudiantes con altas habilidades o superdotacion, que son parte de ella. Atender a la poblacion
cuyos rasgos intelectuales se encuentran por encima de la media (cociente intelectual de 130
o mas, medido con test de inteligencia) contribuye al desafio del disefio de intervencion peda-
gogica en la diversidad.

Las personas con altas capacidades presentan caracteristicas particulares vinculadas a sus ca-
pacidades personales, su forma de sentir y vivenciar las experiencias, su motivacion y
respuesta al aprendizaje, creatividad, intereses y forma de vincularse con otros. Se define a
las personas con altas capacidades o con superdotacion como aquellas que muestran una
elevada capacidad de rendimiento en las areas intelectual, creativa o artistica (Archambault,
1993). Estas caracteristicas demandan una respuesta acorde y, en ocasiones, conllevan riesgos
de estrés psicosocial, aislamiento e incluso fracaso escolar (Garcia Ron, 2011).
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Se estima que en Uruguay mas de 300.000 personas presentan superdotacion intelectual, de
los cuales 70.000 son estudiantes. La investigacion realizada desde el Ministerio de Educacion
y Cultura en 2020 en escolares de 8 afos en escuelas pUblicas urbanas y en escuelas privadas
ubicadas en Montevideo y area metropolitana determino que el 2,8 % de los estudiantes uru-
guayos presentan superdotacion y otro porcentaje aln mas amplio presenta altas habilidades.

La educacion que requieren estos estudiantes nos exige atender sus necesidades, potenciando
sus cualidades y entendiendo su propia forma de aprender y relacionarse con los demas y con
el mundo. Conocer sobre la neuropsicologia de estos estudiantes habilitara al disefio de una
adecuada intervencion educativa y apoyo a su desarrollo, respetando el principio de equidad
y brindando a cada uno lo que requiere.

Esta unidad curricular aspira a dar a conocer las principales caracteristicas de las altas capaci-
dades, identificar las necesidades educativas de los estudiantes con estas caracteristicas y
brindar estrategias para atender la implementacion de adaptaciones curriculares precisas a
esta poblacion, habilitando trayectos educativos de calidad y el desarrollo pleno de las
personas.

7.3. Competencia especifica de la unidad curricular

Competencias especificas de la UC Competgnggs)cﬂgllgse;f:)lgiretaegreso

Identifica las necesidades educativas de » Fomenta y guia la autonomia, la
los estudiantes con altas capacidades, autorregulacion y el empoderamiento
para aportar al docente informaciones de los estudiantes. Analiza diversas
que favorezcan los procesos de ensefianza realidades y actda en funcion de ellas
y de aprendizaje. . .
para garantizar aprendizajes de
» : tnd calidad en condiciones de equidad.
ndaga y analiza propuestas pedagogicas , o
flexi%le)g, innovagorzla)s y creaizivas% pgara + Actua de acuerdo con los principios
retroalimentar las practicas educativas pedagogicos, didacticos y eticos que
que atienden a los estudiantes con altas rigen la profesion de educar, a la
capacidades. vez que atiende su identidad
especifica y su compromiso con el
Analiza, promueve o participa de acceso a la educacion para todos,
instancias escolares que estimulen el cumpliendo con las disposiciones
pensamiento critico, la creatividad y la normativas vigentes.
resolucion de problemas desde una . . .
actitud de apertura, de madurez y + Se comunica mediante diferentes
disposicion a acompanar a los estudiantes lenguajes que viabilizan la ensenanza y
en el desarrollo de su potencial. el aprendizaje en el marco de la
educacion inclusiva en entornos
diversos.
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8. Metodologias y Estrategias de Intervencion y Acompafamiento

8.1. Aspectos generales

Carrera Acompanante Pedagogico
en Educacion Inclusiva
Trayecto formativo Especifico
Nombre de la unidad curricular Metodologias y Estrategias de
Intervencion y Acompahamiento
Tipo de unidad curricular Teorico-practico
Temporalidad Anual
Semestres 3y4
Créditos asignados 9

8.2. Fundamentacion

La Educacion es un derecho humano, por tanto, ha de alcanzar a todos sin distincion alguna.
Garantizar su cumplimiento nos exige reflexionar sobre aspectos involucrados. No se trata
Unica- mente de asistir a centros educativos; educarse significa apropiarse de conocimientos
que resultan valiosos para la cultura y que nos facilitan la participacion responsable en nuestra
sociedad:

un proceso que permite abordar y responder a la diversidad de las necesidades de to-
dos los educandos a través de una mayor participacion en el aprendizaje, las activida-
des culturales y comunitarias y reducir la exclusion dentro y fuera del sistema educativo.
(Unesco, 2008, p. 7)

El desarrollo de practicas educativas que contemplen la diversidad del estudiantado requie-
re colectivos docentes capaces de detectar y eliminar barreras que obstaculicen los procesos
individuales.

Definimos barreras para el aprendizajey la participacion como aquellos obstaculos que surgen
entre los estudiantes y sus contextos y que dificultan o limitan el aprendizaje, la participacion
y la convivencia en condiciones de equidad. Como afirma Ainscow (2004), el concepto de «ba-
rreras» hace referencia a como, por ejemplo, la falta de recursos o de experiencia o la
existencia de un programa, de métodos de ensefanza y de actitudes inadecuadas pueden
limitar la presencia, la participacion y el aprendizaje de determinados estudiantes.
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El articulo 40 de la ley 18.651 (2010) establece:

Se garantizara el acceso a la educacion en todos los niveles del sistema educativo nacional
con los apoyos necesarios. Para garantizar dicha inclusion se asegurara la flexibilizacion
curricular de los mecanismos de evaluacion y la accesibilidad fisica y comunicacional.

El disefo universal para el aprendizaje (DUA) es un modelo que, desde el enfoque inclusivo de
la ensefanza, propone un nuevo disefio en la practica combinando las teorias del aprendiza-
je, las tecnologias y los avances en neurociencia. El concepto de disefio universal se organiza
en torno a tres grupos de redes neuronales: afectivas, de reconocimiento y estratégicas. A
partir de ellas propone tres principios fundamentales: ofrecer mUltiples formas de implicacion,
multiples formas de representacion de la informacion y maltiples formas de accion y expresion
del aprendizaje. Este concepto de disefo universal fue acunado por el arquitecto Ron Mace en
1997 y propone el disefio de productos y entornos para que puedan ser utilizados por todas las
personas, sin la necesidad de realizar adaptaciones. Llevado a la educacion, el modelo DUA
propone un disefio que desde un inicio contemple a todos, donde el problema no se sita en
el estudiante por sus caracteristicas personales, sino en las barreras generadas por un el disefio
de un curriculo Unico, rigido, que no tiene en cuenta la diversidad en las aulas (Rose y Meyer,
2000).

Esta unidad curricular abordara estrategias y metodologias diversas para implementar en el
aula, con el objetivo de fomentar el desarrollo y la promocion de todo el estudiantado. Pondra
especial énfasis en reconocer la diversidad como recurso enriquecedor y en la formacion de
personas capaces de convivir en sociedad, apropiarse de saberes, adaptarse y gestionar las
diferentes situaciones que la vida les presente.

8.3. Competencia especifica de la unidad curricular

Competencias del perfil de
egreso a las cuales

aporta

Aporta al disefio de intervenciones educativas| Fomentay guia la autonomia, la
inclusivas combinando los aspectos autorregulacion y el empoderamiento de
curriculares con las teorias del aprendizaje, | los estudiantes. Analiza diversas

las tecnologias y los avances en neurociencia.| realidades y actUa en funcion de ellas
para garantizar aprendizajes de calidad
en condiciones de equidad.

Competencias especificas de la UC

Colabora con el docente de curso y los otros
actores educativos en el disefno universal Actua de acuerdo con los principios

para el aprendizaje, aportando diferentes pedagogicos, didacticos y éticos que rigen
formas de implicacion, de representacion de | la profesion de educar, a la vez que

la informacion y multiples formas de accion y| atiende su identidad especifica y su
expresion del aprendizaje. compromiso con el acceso a la educacion
para todos, cumpliendo con las
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. . . disposiciones normativas vigentes.
Analiza y aporta a las situaciones P g

educativas desde las redes esenciales del Se comunica mediante diferentes

DUA. lenguajes que viabilizan la ensefianza y
el aprendizaje en el marco de la
educacion inclusiva en entornos diversos.

9. Psicomotricidad en Educacion Inclusiva
9.1. Aspectos generales

Carrera Acompanante Pedagogico
en Educacion Inclusiva
Trayecto formativo Especifico
Nombre de la unidad curricular Psicomotricidad en Educacion Inclusiva
Tipo de unidad curricular Teorico-practico
Temporalidad (anual/semestral) Anual
Semestres 3y4
Créditos asignados 9

9.2. Fundamentacion’
A esta disciplina compete y ocupa el saber sobre el cuerpo y sus manifestaciones. En la etapa

de la primera infancia es cuando debemos ensenar a diferenciar cuerpo de organismo. <«El
organismo puede diferenciarse fundamentalmente como programacion. La sabiduria del
organismo esta integrada como una memoria asentada sobre la morfologia anatomica de los
distintos organos» (Pain, 1987, p. 25).

Se valora la relevancia del cuerpo real, diferente del organismo, por sus experiencias,
destrezas y movimientos, capaz de producir programaciones originales. El concepto de cuerpo
incluye manifestaciones tales como la actitud postural, los gestos, las praxias. El objeto de
estudio de la psicomotricidad como disciplina incluye «las formas empiricas del saber».

El cuerpo es entendido como canal de comunicacion y manifestacion de vivencias, emociones
y sensaciones que forman parte de la integridad del ser humano. El «yo» corporal, su relacion
con el espacio situado y la dinamica del movimiento y quietud construyen el mundo del nifo,
su relacion con el otro y su propia subjetividad. Asi como desde el vinculo primario la mirada
del otro nos construye, «el adulto participa, consciente o no, de la construccion del cuerpo
del nifo. La necesidad que tiene el nifo de la presencia del adulto se debe en parte a su
funcion corporizante» (Calmels, 2009). En tal sentido, la psicomotricidad estudia y promueve
el desarrollo integral de la persona, considerando las diferentes dimensiones del desarrollo:
motora, cognitiva, afectiva, social y psicologica.

6 Esta fundamentacion coincide con lo establecido en unidad curricular de la carrera de Maestro de Primera
Infancia.
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La presente unidad curricular apunta a que el futuro Acompanante Pedagdgico en Educacion
Inclusiva desarrolle competencias que le permitan articular entre la mediacion educativa y la
psicomotricidad. Esto no implica su rol como experto en esa Ultima disciplina, sino la construc-
cion de su accion profesional integrando los aportes de ese campo del saber y la busqueda y
construccion de vinculos con los especialistas.

9.3. Competencia especifica de la unidad curricular

Competencias especificas de la UC

Competencias del perfil de egreso
a las cuales aporta

Construye e implementa propuestas
situadas con fundamento en los marcos
teodricos que sostienen los vinculos entre
psicomotricidad y educacion de la primera
infancia.

Utiliza las herramientas que brinda la
psicomotricidad para la construccion de
su rol profesional mediante intervenciones
innovadoras y situadas.

Fomenta y guia la autonomia, la
autorregulacion y el empoderamiento de
los estudiantes. Analiza diversas
realidades y actua en funcion de ellas
para garantizar aprendizajes de calidad
en condiciones de equidad.

Genera climas y relaciones empaticas de
trabajo con los miembros de su
comunidad educativa y otros actores
sociales, conformando equipos y redes de
apoyo que desarrollan una cultura que
promueve el cumplimiento de los
derechos de todas las personas.
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Trayecto de Didactica Practica Preprofesional
1. Introduccion al Campo Profesional

1.1. Aspectos generales

Carrera Acompanante Pedagogico
en Educacion Inclusiva

Trayecto formativo Didactica-Practica Preprofesional

Nombre de la unidad curricular Introduccion al Campo Profesional

Tipo de unidad curricular Teorico-Practico con practica pre-profesional
asociada

Temporalidad Anual

Semestres 1y2

Créditos asignados 9

1.2. Fundamentacion

La inexistencia en el pais de una figura técnica de accion especifica orientada a la educacion
in- clusiva, en su mas amplio sentido tal como lo establece la Ley General de Educacion, da
cuenta de la necesidad de formar a esta figura para que, de forma coordinada con otros
actores del campo educativo, desarrolle cultura, piense, analice, disefie e implemente
estrategias de ac- cion que, siendo educativas, contribuyen a generar las condiciones para la
educacion inclusiva en la diversidad.

En esta unidad curricular se busca desarrollar la comprension del sentido, funcion y caracteris-
ticas del rol del Acompanante Pedagdgico en Educacion Inclusiva. Esta figura esta orientada a
un accionar reflexivo que aborde comprensivamente realidades y escenarios sociales diversos,
fortaleciendo colaborativamente la accion del conjunto de los agentes educativos tendientes
a la educacion inclusiva de los sujetos en situacion de riesgo de exclusion educativa.

Por lo tanto, el énfasis en un perfil pedagdgico enfocado en la investigacion-accion se
convierte en uno de los componentes esenciales de la formacion didactica durante la practica
preprofesional. Una practica formativa situada, comprensiva y transformadora de la realidad
social re- quiere de un encuadre metodologico que promueva la interaccion significativa de la
dimension teorica y la practica.

La relacion didactica-practica preprofesional deberia concebirse en una interaccion con-
tinua entre si 'y con los otros campos del saber, lo que promueve desplazar las unidades
de analisis hacia la compresion de como las teorias impactan en las practicas del conoci-
miento (Guyot, 2011) y como la practica alimenta la teoria y se transforma en un espacio
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de aprendizaje y de teorizacion. (Didactica y practica en la formacion de los
profesionales de la educacion en Uruguay. ANEP - CFE, 2020).

En el primer afo, la relacion Didactica y Practica Preprofesional en el primer semestre esta-
ran orientadas en el analisis de las visitas de observacion a centros educativos formales que
abarquen los tres trayectos formativos obligatorios (primera infancia, primaria y media). En
el segundo semestre se complementara la practica con visitas de observacion a instituciones
socioeducativas gubernamentales y de la organizacion social: unidades rehabilitadoras en
hospitales publicos, Centro Teleton, clinicas, clubes de nifios, entre otros.

El objetivo de este primer afio de Practica Preprofesional es conocer la dinamica institucional
del sistema educativo formal, asi como el trabajo interdisciplinario y los recursos disponibles
en la comunidad, para visualizar las posibilidades de dialogo que existen entre unos y otros en
beneficio de una educacion y atencion integral de los estudiantes.

1.3. Competencias especificas de la unidad curricular

Competencias del perfil de egreso
a las cuales aporta

Competencias especificas de la UC

Indaga y analiza la cultura de la
organizacion escolar con enfasis en
aspectos de la educacion inclusiva.

Identifica con fundamento tedrico y
empirico barreras del contexto educativo
que obstaculizan el desarrollo de la
autonomia, autoestima y autoconcepto.

Analiza posibles escenarios de accion,
desde su futuro rol profesional,
abordables junto a otros agentes de la
comunidad escolar, con el fin de la
educacion inclusiva de sujetos en
situacion de riesgo de exclusion.

Fomenta y guia la autonomia, la
autorregulacion y el empoderamiento de
los estudiantes. Analiza diversas
realidades y actta en funcion de ellas
para garantizar aprendizajes de calidad
en condiciones de equidad.

ActUa de acuerdo con los principios
pedagogicos, didacticos y éticos que rigen
la profesion de educar, a la vez que
atiende su identidad especifica y su
compromiso con el acceso a la educacion
para todos, cumpliendo con las
disposiciones normativas vigentes.

Genera climas y relaciones empaticas de
trabajo con los miembros de su
comunidad educativa y otros actores
sociales, conformando equipos y redes de
apoyo que desarrollan una cultura que
promueve el cumplimiento de los
derechos de todas las personas.
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2. Didactica Practica para la Atencion a la Diversidad

2.1. Aspectos generales

Carrera Acompanante Pedagogico
en Educacion Inclusiva

Trayecto formativo Didactica-Practica Preprofesional

Nombre de la unidad curricular Didactica Practica para la Atencion
a la Diversidad

Tipo de unidad curricular Teorico-Practico con practica pre-profesional
asociada

Temporalidad Anual

Semestre (s) 3y4

Créditos asignados 21

2.2. Fundamentacion

La inexistencia en el pais de una figura técnica de accion especifica orientada a la educacion
inclusiva en su mas amplio sentido, tal como lo establece la Ley General de Educacion, da
cuenta de la necesidad de formar a esta figura para que, de forma coordinada con otros
actores del campo educativo, desarrolle cultura, piense, analice, disefie e implemente
estrategias de ac- cion que, siendo educativas, contribuyen a generar las condiciones para la
educacion inclusiva en la diversidad.

En esta unidad curricular se busca desarrollar la comprension del sentido, funcion y caracte-
risticas del rol del Acompanante Pedagogico en Educacion Inclusiva. Esta figura técnica esta
orientada a un accionar reflexivo que aborde comprensivamente realidades y escenarios socia-
les diversos, fortaleciendo colaborativamente la accion del conjunto de los agentes educativos
tendientes a la educacion inclusiva de los sujetos en situacion de riesgo de exclusion
educativa.

Por lo tanto, el énfasis en un perfil pedagdgico enfocado en la investigacion-accion se
convierte en uno de los componentes esenciales de la formacion didactica durante la practica
preprofesional. Una practica formativa situada, comprensiva y transformadora de la realidad
social requiere de un encuadre metodoldgico que promueva la interaccion significativa de la
dimension teorica y la practica.

La relacion Didactica-Practica Preprofesional deberia concebirse en una interaccion con-
tinua entre si 'y con los otros campos del saber, lo que promueve desplazar las unidades
de analisis hacia la compresion de como las teorias impactan en las practicas del conoci-
miento (Guyot, 2011) y como la practica alimenta la teoria y se transforma en un espacio
de aprendizaje y de teorizacion. (ANEP - CFE, 2020)
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En el segundo afio la relacion Didactica y Practica Preprofesional se abordara la planificacion
de la tarea educativa y su analisis pedagogico con dos estudios de caso determinados (uno por
semestre). Los estudiantes deberan detectar dos situaciones de inclusion que requieran el
disefio de un proyecto de trabajo personalizado que contribuya a la persona en su trayecto
educativo. Desde el modelo biopsicosocial, estos proyectos analizaran las barreras que obsta-
culizan su proceso educativo, determinando acciones para su superacion.

2.3. Competencias especificas de la unidad curricular

Competencias especificas de la UC

Competencias del perfil de egreso

Planifica la tarea educativa en contexto
de su rol y de situaciones concretas que
se le presenten en cuanto a estudiantes y
escenarios de accion.

Identifica situaciones de inclusion que
requieran el diseno de intervenciones
contextualizadas que contribuyan a

la persona en su trayecto educativo,
aportando especialmente a la accion de
otros actores escolares.

Desarrolla evaluacion formativa en
relacion con diferentes dimensiones de su
accionar en contexto de practica
preprofesional.

a las cuales aporta

Fomenta y guia la autonomia, la
autorregulacion y el empoderamiento de
los estudiantes. Analiza diversas
realidades y actta en funcion de ellas
para garantizar aprendizajes de calidad
en condiciones de equidad.

ActUa de acuerdo con los principios
pedagogicos, didacticos y éticos que rigen
la profesion de educar, a la vez que
atiende su identidad especifica y su
compromiso con el acceso a la

educacion para todos, cumpliendo con las
disposiciones normativas vigentes.

Genera climas y relaciones empaticas de
trabajo con los miembros de su
comunidad educativa y otros actores
sociales, conformando equipos y redes de
apoyo que desarrollan una cultura que
promueve el cumplimiento de los
derechos de todas las personas.
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Trayecto de Formacion Equivalente’

1. Desarrollo Humano Integral
1.1. Aspectos generales

Carrera Acompanante Pedagogico
en Educacion Inclusiva
Trayecto formativo Trayecto de Formacion Equivalente
Nombre de la unidad curricular Desarrollo Humano Integral
Tipo de unidad curricular Teorico-practico
Temporalidad Semestral
Semestres 1
Créditos asignados 6

1.2. Fundamentacién
Se considera al desarrollo humano como «el proceso de expansion de las capacidades de las

personas que amplian sus opciones y oportunidades» (PNUD), de manera que gocen de un
mejor nivel de vida, derechos humanos y bienestar integral. La educacion y quienes educan
contribuyen al desarrollo del potencial humano tanto de individuos como de colectivos, redes
y organizaciones. Esto se logra si en el aprendizaje, en las relaciones interpersonales y en el
ambiente educativo se pone a las personas en el centro.

Se destaca la capacidad humana de conocer y auto conocerse, de fomentar la autoestima y de
promover una convivencia pacifica y creativa, asi como el desarrollo de empoderamientos
practicos en los ambitos sociales, técnicos y tecnoldgicos.

Si se considera el desarrollo, desde la psicologia evolutiva, como un proceso multicausal,
multidimensional, multidireccional, discontinuo, interactivo y contextualizado, en sinergia
con los procesos de aprendizaje y reconociendo las diversidades, resulta necesario integrar en
el plan de estudios de formacion docente, de manera progresiva, los diferentes enfoques de
la psicologia (evolutiva, del aprendizaje, social), los aportes de la tecnologia, la atencion a
las alteraciones del desarrollo y a las altas capacidades en las aulas, las relaciones
interpersonales y la convivencia, asi como los contextos de desarrollo (familiar, social y
escolar).

Por lo tanto, la inclusion de esta unidad curricular se justifica en el acercamiento de conceptos
complejos a los estudiantes, aportando al desarrollo de las competencias explicitadas, en

7 Las unidades curriculares de este trayecto se asocian en sus principales caracteristicas a las correspondientes
a las carreras de grado de los educadores del CFE, expresadas en los planes y
programas 2023
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tanto que el desarrollo de la unidad curricular permitira comprender su condicion de ser
humano en construccion permanente y actuar en consecuencia, promoviendo al egreso
condiciones facilitadoras del desarrollo 6ptimo de los estudiantes a su cargo.

1.3. Competencias especificas de la unidad curricular

Competencias especificas de la UC

Competencias del perfil de egreso
a las cuales aporta

Indaga y reflexiona sistematicamente
acerca de las relaciones entre los
procesos de construccion de subjetividad,
de desarrollo y evolucion humanos.

Aborda el hecho educativo desde marcos
aportados, especialmente desde la
psicologia evolutiva, que focalizan en los
procesos complejos asociados a la génesis
y desarrollo del ser humano.

Reconoce y analiza dimensiones de su
propia subjetividad vinculada a su
desarrollo evolutivo.

ActUa de acuerdo con los principios
pedagogicos, didacticos y éticos que rigen
la profesion de educar, a la vez que
atiende su identidad especifica y su
compromiso con el acceso a la educacion
para todos, cumpliendo con las
disposiciones normativas vigentes.

Fomenta y guia la autonomia, la
autorregulacion y el empoderamiento de
los estudiantes. Analiza diversas
realidades y actua en funcion de ellas
para garantizar aprendizajes de calidad
en condiciones de equidad.
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2. Aprendizaje, Neurociencias y Procesos Socioafectivos

2.1. Aspectos generales

Carrera Acompanante Pedagogico
en Educacion Inclusiva
Trayecto formativo Trayecto de Formacion Equivalente
Nombre de la unidad curricular Aprendizaje, Neurociencias
y Procesos Socioafectivos
Tipo de unidad curricular Teorico-practica
Temporalidad Semestral
Semestres 2
Créditos asignados 6

2.2. Fundamentacion

La centralidad del estudiante como «razon de ser del sistema educativo nacional» (Marco
Curricular Nacional, 2022, p. 33) implica acompanar y potenciar el desarrollo y los aprendiza-
jes efectivos de los docentes y estudiantes, lo que supone verlos como personas en desarro-
llo en todas sus dimensiones: psicofisica, emocional y como sujetos insertos en un momento y
lugar social e historico y en comunidades, con relaciones interpersonales en permanente
transformacion.

Desarrollar la actividad docente desde la concepcion del aprendizaje basado en el estudiante,
a través de los aportes de las neurociencias, implica un conocimiento adecuado del desarrollo
de los estudiantes, de la forma en que aprenden —estilos, ritmos, intereses, motivaciones—y
de qué es lo que realmente aprenden, lo cual esta condicionado por sus relaciones interperso-
nales y afectado por dinamicas emocionales.

La vinculacion del aprendizaje con las habilidades socioemocionales no puede perder de vista
una concepcion integradora de las funciones ejecutivas, el desarrollo de estrategias cognitivas
y metacognitivas, que en su interaccion con los procesos emocionales permiten comprender,
ejecutar, autorregularse para aprender a ser, a hacer, a emprender y a convivir.

Las habilidades socioemocionales y los procesos socioafectivos se vinculan, basicamente, con
casi la totalidad de las competencias definidas en el Marco Curricular de la Formacion de Grado y
favorecen la articulacion con las otras unidades de las Ciencias de la Educacion y, especial-
mente, con la Didactica y la Practica Preprofesional
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Competencias especificas de la unidad curricular

Competencias especificas de la UC

Competencias del perfil de egreso

Actla conociendo los modos de
vinculacion social y respetando la
otredad, pudiendo expresar sus emociones
de forma pertinente.

Se pone en el lugar del otro (estudiante,
familia, companero de trabajo) a partir
de una lectura de la situacion que permita
el establecimiento de un vinculo de
respeto, apoyo y en acuerdo con el
sistema de valores éticos.

Participa de actividades académicas de
formacion, reflexion y promocion de
innovacion, generando comunidades de
aprendizaje intra- e interinstitucionales.

a las cuales aporta

Genera climas y relaciones empaticas
de trabajo con los miembros de su
comunidad educativa y otros actores
sociales, conformando equipos y redes
de apoyo que desarrollan una cultura
que promueve el cumplimiento de los
derechos de todas las personas.

Disena propuestas de abordaje educativo
acorde a las caracteristicas de los

estudiantes respetando la contextualidad,
sin descuidar los aspectos prescriptos que

conducen a reducir las brechas académicas.

Genera estrategias de accion innovadoras
para aprender y promover aprendizajes en
los estudiantes, participando en
comunidades de aprendizaje docentes.

Utiliza el conocimiento emergente de
la psicologia para realizar
intervenciones técnico-pedagogicas
tendientes al desarrollo de las
competencias socioemocionales y al
aprendizaje en general.

Fomenta y guia la autonomia, la
autorregulacion y el empoderamiento
de los estudiantes. Analiza diversas
realidades y actta en funcion de ellas
para garantizar aprendizajes de
calidad en condiciones de equidad.

Dialoga con otros, con materiales de
estudio y consigo mismo a los efectos de
intervenir para enfrentar los desafios
que le impone la tarea docente ante el
aprendizaje de los estudiantes.

ActUa de acuerdo con los principios
pedagogicos, didacticos y éticos que
rigen la profesion de educar, ala
vez que atiende su identidad
especifica y su compromiso con el
acceso a la educacion para todos,
cumpliendo con las disposiciones
normativas vigentes.

Se vale de diferentes formas comunicativas
para facilitar el acceso y la consecucion de
los aprendizajes de los estudiantes.

Se comunica mediante diferentes
lenguajes que viabilizan la ensenanza y
el aprendizaje en el marco de la
educacion inclusiva en entornos
diversos.
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3. Educacion, Sociedad y Cultura

3.1. Aspectos generales

Carrera Acompanante Pedagogico
en Educacion Inclusiva
Trayecto formativo Trayecto de Formacion Equivalente
Nombre de la unidad curricular Educacion, Sociedad y Cultura
Tipo de unidad curricular Teorico-practico
Temporalidad Anual
Semestres 1y2
Créditos asignados 9

3.2. Fundamentacion

El quehacer educativo es parte de la realidad social, en la cual se desarrolla y con la cual con-
tribuye para el cumplimiento de los objetivos esenciales de toda sociedad. Desde siempre, la
teoria social supo abordar la interrelacion escuela-sociedad como un aspecto esencial de toda
cultura, alcanzando una pluralidad de visiones respecto a la incidencia de la una en relacion
con la otra.

El conocimiento de las estructuras sociales, sus funciones, las posibilidades, conflictos y limi-
taciones socialmente contenidas, asi como de la diversidad de las subjetividades y culturas,
facilita el desempeno profesional docente en tanto lo contextualiza, favoreciendo la eficacia
de los resultados para el logro de una educacion inclusiva.

Esta unidad curricular «permite visualizar analiticamente los nexos de la educacion con la so-
ciedad, en cuanto los fenomenos educativos solo pueden ser analizados y comprendidos en su
contexto sociocultural especifico» (SUNFD, 2007), desde una vision sistémica, y desde la
comprension de los significados para las personas y las comunidades. El analisis de las parti-
cularidades del sistema educativo y la identificacion de las tendencias que en él se observan
posiciona al docente en la dimension de funcion social que asume el proceso de ensefian- za-
aprendizaje en la educacion inclusiva.

Analizar el contexto de practicas culturales y sociales brindara insumos a las practicas de
observacion de primer afo para apoyar una mejor comprension de la naturaleza de los
significados que construye cada estudiante en su etapa de iniciacion a la Formacion en
Educacion y su relacion como educador con los procesos de cambio en la sociedad, el
medioambiente y la cultura.
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En esta linea, la tematica que se abordara desde esta unidad curricular tendra como punto de
partida identificar las funciones sociales de la educacion y se proyectara hacia el analisis de
los vinculos del sistema educativo con los sistemas social, politico y economico.

Dos son los ambitos basicos de conocimiento social que deben interconectarse en esta discipli-
na del saber: la estructura social en si, en cuanto ambito de desarrollo de los fendmenos socia -
les, y la educacion en su dimension social, en cuanto componente de aquella y con funciones
especificas para desarrollar desde una mirada interdisciplinar y multidimensional e inclusiva.

3.3. Competencias especificas de la unidad curricular

Competencias del perfil de egreso
a las cuales aporta

Competencias especificas de la UC

Indaga, analiza e interpreta datos e ActUa de acuerdo con los principios

informacion, de forma objetivay pedagogicos, didacticos y éticos que rigen la

sistematica, vinculados a la realidad social, | profesion de educar, a la vez que atiende su

enfatizando los contextos educativos. identidad especifica y su compromiso con el
acceso a la educacion para todos,

Analiza reflexivamente los fenomenos cumpliendo con las disposiciones normativas

educativos, identificando los vinculos entre vigentes.
educacion y sociedad.

Genera climas y relaciones empaticas de

Aborda problemas relacionados a fenémenos| trabajo con los miembros de su comunidad

educativos y de la educacion inclusiva desde| educativay otros actores sociales,
marcos tedricos de la sociologia y un vinculo| conformando equipos y redes de apoyo que

dialéctico con la realidad social de los desarrollan una cultura que promueve el
contextos en los que se enmarcan. cumplimiento de los derechos de todas las
personas.
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4, Teorias Pedagogicas

4.1, Aspectos generales

Carrera Acompanante Pedagogico
en Educacion Inclusiva
Trayecto formativo Trayecto de Formacion Equivalente
Nombre de la unidad curricular Teorias Pedagogicas
Tipo de unidad curricular Teorico-practico
Temporalidad Anual
Semestres 1y2
Créditos asignados 9

4.2, Fundamentacion
La pedagogia se integra al campo de las Ciencias de la Educacion como espacio estructurante

especifico de la profesion docente, aportando las ideas fundantes de esta formacion. Por ello,
el desafio de la pedagogia es armonizar conocimiento y reflexion para un mejor entendimiento
de los soportes multidisciplinares que sostienen el desarrollo de los sistemas educativos de la
modernidad, asi como la valoracion de los aportes de los grandes pedagogos que fundamen-
taron la importancia de la educacion en el proceso civilizador de las sociedades.

Contribuye a la progresiva conformacion de una matriz critica de la profesion docente desde
la comprension de las dimensiones filosoficas, culturales, éticas y politicas que muestran la
complejidad del hecho educativo. El conocimiento pedagogico facilita la integracion de los
aspectos estructurales y subjetivos de la educacion, desde el estudio de las distintas teorias,
de las relaciones pedagodgicas como hecho relevante del acto educativo y de las instituciones
educativas como espacios sociales interactivos.

De este modo, la pedagogia debe constituir un espacio de observacion y reflexion de las prac-
ticas educativas, para contribuir a que el futuro técnico asuma la profesion y la resignificacion
de su rol como una construccion conceptual continua, para responder a las demandas de este
tiempo.
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4.3, Competencias especificas de la unidad curricular

Competencias especificas de la UC

Competencias del perfil de egreso

Analiza situaciones educativas diversas
mostrando apropiacion del lenguaje de las
Ciencias de la Educacion.

Indaga y analiza informacion actualizada,
tratando de entender la problematizacion
de la educacion del siglo XXI.

Investiga y participa del debate educativo
con argumentacion sostenible, demostrando
habilidad para integrary

relacionar las diversas perspectivas de un
problema.

a las cuales aporta

ActUa de acuerdo con los principios
pedagogicos, didacticos y éticos que
rigen la profesion de educar, a la
vez que atiende su identidad
especifica y su compromiso con el
acceso a la educacion para todos,
cumpliendo con las disposiciones
normativas vigentes.

Se involucra y demuestra interés en lo
relacionado con el ejercicio del rol docente,
asumiendo con compromiso el desafio de los
cambios e integrandose a grupos inter- y
transdisciplinarios.

Fomenta y guia la autonomia, la
autorregulacion y el empoderamiento de
los estudiantes. Analiza diversas
realidades y actta en funcion de ellas para
garantizar aprendizajes de calidad en
condiciones de equidad.

Genera climas y relaciones empaticas de
trabajo con los miembros de su comunidad
educativa y otros actores sociales,
conformando equipos y redes de apoyo
que desarrollan una cultura que promueve
el cumplimiento de los derechos de todas
las personas.

74




5. Sistema Educativo Nacional: Politicas Educativas

5.1. Aspectos generales

Carrera Acompanante Pedagogico
en Educacion Inclusiva

Trayecto formativo Trayecto de Formacion Equivalente

Nombre de la unidad curricular Sistema Educativo Nacional:
Politicas Educativas

Tipo de unidad curricular Teorico-practico

Temporalidad Semestral

Semestres 3

Créditos asignados 6

5.2. Fundamentacion
El Sistema Educativo Nacional representa el modelo de educacion del pais. Posee una estruc-

tura espacial en el Estado, un conjunto de principios que orientan sus actividades educativas,
un marco normativo que regula su funcionamiento, una definicion de cometidos como respon-
sabilidades funcionales inherentes, una organizacion que dispone un conjunto de componen -
tes que la definen y un conjunto de funcionarios, profesionales, técnicos, administrativos y de
servicios que gestionan el desarrollo de sus cometidos.

De ese modo, es posible identificar que presenta una primera macroorganizacion de la educa-
cion publica por aplicacion de los articulos 202 y 203 de la Constitucion de la Republica, que
refieren a grados de autonomia de la Administracion Nacional de Educacion Plblica (ANEP) y
la Universidad de la Republica (Udelar). Ambos componentes se rigen por una normativa espe-
cifica: la ley 12.549, Ley Organica de la Universidad de la Replblica, y la ley 18.437, Ley
General de Educacion, con las modificaciones establecidas en la ley 19.889. Este marco de
normas se amplia para el Ministerio de Educacion y Cultura (MEC), el Instituto del Nifio y el
Adolescente del Uruguay (INAU) y la educacion privada, entre otros.

La organizacion de los gobiernos de la educacion se desagrega en una red de unidades institu-
cionales: los centros educativos, que concretan la dimension operativa de las relaciones entre
educacion, sociedad y Estado. La relacion de la educacion con el Estado es dialéctica, de
retro- alimentacion y soporte mutuo, donde cada uno requiere al otro para su propia gestion.
Es esta una relacion compleja, atada a los paradigmas dominantes, sean estos politicos,
ideologicos, culturales, pedagogicos o tecnologicos.

La relacion del Estado con la sociedad interpreta, a través de la politica educativa, los proble-
mas y las demandas que esta plantea a la educacion, como respuesta a las transformaciones
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del mundo actual. La investigacion y la evaluacion informan y fundamentan las decisiones po-
liticas que, en el marco presupuestal, contribuyen al desarrollo de la educacion, al
cumplimiento de sus principios, a la proteccion del derecho a la educacion y a una educacion
de calidad para todos. Transformaciones permanentes impactan en el curriculo y su
adecuacion a estos tiempos.

5.3. Competencias especificas de la unidad curricular

. i Competencias del perfil de egreso
Competencias especificas de la UC a las cuales aporta

Conoce el ambito de la educacion nacional, | + Actla de acuerdo con los principios
interpreta su complejidad y comprende la pedagogicos, didacticos y éticos que rigen
importancia de las relaciones la profesion de educar, a la vez que
interinstitucionales. atiende su identidad especifica y su

compromiso con el acceso a la
Reconoce las politicas educativas y su educacion para todos, cumpliendo con las
implementacion practica. disposiciones normativas vigentes.

+ Genera climas y relaciones empaticas de

Identifica, de modo genérico, las normas trabajo con los miembros de su comunidad
que fundamentan el sistema educativo. educativa y otros actores sociales,

conformando equipos y redes de apoyo
Comprende el alcance del sistema que desarrollan una cultura que promueve
educativo y el lugar que ocupa en €l el cumplimiento de los derechos de todas
desde su rol. las personas.

Se identifica como parte de un proyecto
educativo nacional, participando y
comprometiéndose con acciones que
mejoran la educacion. Concientiza el
compromiso social del profesional docente.
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6. Investigacion Educativa Aplicada: Disefio de Proyectos

6.1. Aspectos generales

Carrera Acompanante Pedagogico
en Educacion Inclusiva

Trayecto formativo Trayecto de Formacion Equivalente

Nombre de la unidad curricular Investigacion Educativa Aplicada:
Diseno de Proyectos

Tipo de unidad curricular Teorico-practico

Temporalidad Semestral

Semestres 4

Créditos asignados 6

6.2. Fundamentacion
Esta unidad curricular propicia una introduccion teédrica y practica de la Investigacion

Educativa, para el futuro Acompanante Pedagdgico en Educacion Inclusiva. Se coloca el foco
en la practica educativa, articulando la progresion de aprendizajes de los futuros profesionales
con la Didactica Practica.

Asi, la Investigacion Educativa se aborda como instrumento de produccion de conocimientos
del campo de las Ciencias de la Educacion, lo que contribuye a una mejor comprension y trans-
formacion de los problemas de la realidad educativa.

A partir de la deteccion de necesidades y problemas en el ambito de aprendizaje donde el
estudiante desarrolle su practica preprofesional, con la meta de mejorar o innovar en el aula
o centro educativo, mediante una propuesta de intervencion presentada en un proyecto (de
investigacion, innovacion o profesionalizacion), se hara foco en la seleccion de un problema'y
en el abordaje en equipo de ese problema o necesidad de mejora o innovacion, situado en la
practica preprofesional.

Para el disefo del proyecto, debera trabajarse en estrecha coordinacion con todas las otras
unidades curriculares de cada semestre. De este modo, el abordaje de la practica «es aprove-
chado» por la Investigacion Educativa para potenciar la formacion del rol docente y la practica
preprofesional desde un enfoque de investigacion-accion-innovacion, poniendo en activo la
competencia metacognitiva («reflexion sobre la practica~») y las competencias. Por tanto, se
trata de una formacion predominantemente «de campo» que se realiza en diferentes
instituciones educativas.
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Se propone que el estudiante aborde de modo progresivo la puesta en accion de competen-
cias, transitando diferentes opciones practicas de disefio de proyectos de investigacion, con
énfasis en el enfoque de investigacion-accion.

6.3. Competencias especificas de la unidad curricular

Competencias especificas de la UC

Competencias del perfil de egreso
a las cuales aporta

Determina preguntas clave, enmarcadas
conceptualmente y relacionada a marcos
teoricos definidos.

Define objetivos de indagacion/
investigacion.

Elabora un disefo de proyecto
contextualizado a su escenario de practica
docente.

Adopta decisiones metodologicas definiendo
métodos, técnicas e instrumentos.

Valida colaborativamente los instrumentos
que construye, incorporando los ajustes
necesarios desde una postura progresiva
hacia la rigurosidad que implica la
investigacion.

Determina preguntas clave, enmarcadas
conceptualmente y relacionada a marcos
teoricos definidos.

ActUa de acuerdo con los principios
pedagogicos, didacticos y éticos que
rigen la profesion de educar, a la

vez que atiende su identidad
especifica y su compromiso con el
acceso a la

educacion para todos, cumpliendo con
las disposiciones normativas vigentes.

Fomenta y guia la autonomia, la
autorregulacion y el empoderamiento
de los estudiantes. Analiza diversas
realidades y actta en funcion de ellas
para garantizar aprendizajes de
calidad en condiciones de equidad.

Genera climas y relaciones empaticas
de trabajo con los miembros de su
comunidad educativa y otros actores
sociales, conformando equipos y redes
de apoyo que desarrollan una cultura
que promueve el cumplimiento de los
derechos de todas las personas.
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7. La Educacion y sus Transformaciones en la Historia

7.1. Aspectos generales

Carrera Acompanante Pedagogico
en Educacion Inclusiva

Trayecto formativo Trayecto de Formacion Equivalente

Nombre de la unidad curricular La Educacion y sus Transformaciones
en la Historia

Tipo de unidad curricular Teorico-practico

Temporalidad Semestral

Semestres 4

Créditos asignados 6

7.2. Fundamentacion
Tratar la educacion y los hechos educativos desde la perspectiva historica constituye un apor-

te significativo para profundizar y consolidar saberes propios de las Ciencias de la Educacion,
construidos en distintos procesos, en los diferentes tiempos y acontecimientos de la historia.

Esta unidad curricular favorece la comprension de ideas, teorias, concepciones y procesos que
dan cuenta de la educacion como hecho social fundamental. El estudio de su evolucion mues-
tra la transicion, desde la trasmision de practicas de supervivencia hasta el reconocimiento
de la condicion de educabilidad del hombre, facilitando la comprension de la compleja trama
de condiciones —politicas, sociales, filosoficas y pedagdgicas— que sostienen y determinan la
educacion. Desde esta perspectiva, la Historia de la Educacion trasciende lo que seria una
narracion lineal para convertirse en un instrumento de pensamiento, con aporte de ideas que
contribuyen a la comprension y el analisis de la educacion del presente.

En tal sentido hace un recorrido historico de los principales modelos educativos; el legado
griego clasico y el romano, el legado de la religion judeo-cristiana en la conformacion de la
cultura occidental; la educacion en la Edad Media, el pensamiento de la modernidad en el
legado del humanismo, la Ilustracion y el liberalismo, la educacion en las culturas americanas,
la educacion de los pueblos indigenas y el papel de la educacion en los nuevos Estados latinoa-
mericanos, tanto en América como en Uruguay.

Se colocara el énfasis en la educacion uruguaya desde su origen hasta la actualidad, con es-
pecial foco en la evolucion del concepto de inclusion y su evidencia en el contexto educativo.
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7.3. Competencias especificas de la unidad curricular

Competencias especificas de la UC

Competencias del perfil de egreso

Utiliza argumentacion historica para
explicar y comprender situaciones
educativas del presente.

Disefa propuestas de indagacion historica
articulando componentes de una situacion
educativa, con el registro adecuado de
procesos y técnicas.

Valora la importancia de la investigacion
historica como fuente de conocimiento y
fundamento de transformaciones e
innovaciones.

a las cuales aporta

ActUa de acuerdo con los principios
pedagogicos, didacticos y éticos que rigen la
profesion de educar, a la vez que atiende su
identidad especifica y su compromiso con el
acceso a la educacion para todos,
cumpliendo con las disposiciones normativas
vigentes.

Se comunica mediante diferentes lenguajes
que viabilizan la ensefanza y el aprendizaje
en el marco de la educacion inclusiva en
entornos diversos.
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Trayecto Lenguajes Diversos
1. Expresion Plastica, Corporal y Musical para la Diversidad

1.1. Aspectos generales

Carrera Acompanante Pedagogico
en Educacion Inclusiva

Trayecto formativo Lenguajes Diversos

Nombre de la unidad curricular Expresion Plastica, Corporal y Musical
para la Diversidad

Tipo de unidad curricular Teorico-practico

Temporalidad Anual

Semestres 1y2

Créditos asignados 9

1.2. Fundamentacién
Esta unidad curricular promueve el abordaje de la diversidad como promotora de enriqueci-

miento de los aprendizajes de todos. En otras palabras, busca promover una mirada que valora
la diversidad como riqueza, dejando atras la idea de limitacion. En este sentido, permitira al
futuro Acompafante Pedagdgico en Educacion Inclusiva proponer abordajes educativos que
consideren las necesidades y los estilos de aprendizaje de cada estudiante.

El enfoque transversal resultara de abordar los lenguajes corporal, plastico y musical como
herramientas para la comunicacion «mas alla de las palabras». Es decir, resultara en la
busqueda de caminos para comunicar emociones, ideas y conocimientos de manera creativa y
significativa, atendiendo especialmente a aquellas situaciones donde la comunicacion
mediante el lenguaje verbal se encuentra obstaculizada.

Abordar la comunicacion desde los lenguajes mencionados estimulara competencias cogniti-
vas, emocionales y sociales desde la vivencia de experiencias de aprendizajes que favorecen
la participacion de todos.

El Acompanante Pedagogico en Educacion Inclusiva desarrollara en este espacio formativo
competencias que le permitan facilitar procesos de creacion y expresion artistica considerando
las fortalezas y necesidades de cada estudiante en contexto escolar. Sera fundamental que
esta tarea se aborde desde la cocreacion, es decir, trabajando colaborativamente con los
actores escolares, la familia y los diversos profesionales.
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En tal sentido, se abordara la evolucion historico-pedagogica de las practicas artisticas en la
educacion inclusiva, las estrategias para abordar la diversidad funcional, la incorporacion de
elementos culturales en las propuestas artisticas, las metodologias para el aprendizaje activo
y la evaluacion formativa con énfasis en procesos y producciones artisticas.

Asimismo, se promovera la bisqueda y el analisis de aportes cientificos actuales referidos a
las artes en la educacion inclusiva, ejemplos de buenas practicas en contextos educativos,
recursos en linea vinculados a la tematica y el conocimiento de las variedades en cuanto a

manifestaciones artisticas.

1.3. Competencias especificas de la unidad curricular

Competencias del perfil de egreso
a las cuales aporta

Competencias especificas de la UC

|dentifica y propone diferentes formas de
expresion que consideran las fortalezas
y necesidades de cada persona y que

viabilizan la comunicacion y el aprendizaje.

Utiliza la expresion corporal, plasticay
musical para construir herramientas

que favorezcan la comunicacion de los
estudiantes en el contexto educativo y con
sus familias.

Aporta a la comunidad educativa
dispositivos fundamentados y
contextualizados para la incorporacion y el
desarrollo de espacios de comunicacion y
socializacion sostenidos por la expresion
artistica.

ActUa de acuerdo con los principios
pedagogicos, didacticos y éticos que rigen la
profesion de educar, a la vez que atiende su
identidad especifica y su compromiso con el
acceso a la

educacion para todos, cumpliendo con las
disposiciones normativas vigentes.

Se comunica mediante diferentes lenguajes
que viabilizan la ensefanza y el aprendizaje
en el marco de la educacion inclusiva en
entornos diversos.

Genera climas y relaciones empaticas de
trabajo con los miembros de su comunidad
educativa y otros actores sociales,
conformando equipos y redes de apoyo que
desarrollan una cultura que promueve el
cumplimiento de los derechos de todas las
personas.
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2. Las Tecnologias Digitales al Servicio de la Inclusion

2.1. Aspectos generales

Carrera Acompanante Pedagogico
en Educacion Inclusiva

Trayecto formativo Lenguajes Diversos

Nombre de la unidad curricular Las Tecnologias Digitales al Servicio de la
Inclusion

Tipo de unidad curricular Tedrica-practico

Temporalidad Anual

Semestres 1y2

Créditos asignados 9

2.2. Fundamentacion

La educacion inclusiva hoy requiere, por un lado, politicas educativas claras y, por otro, un
cambio de practicas y de actitudes de quienes estan directamente involucrados en ella (es-
tudiantes, docentes, familias, instituciones y especialistas) para poder modificar experiencias
educativas concretas y generar experiencias que contemplen a la diversidad grupal. En muchos
estudiantes, la falta de un mecanismo que les permita escribir, leer o comunicarse
eficazmente se convierte en una seria barrera de acceso al conocimiento, a las posibilidades
de autonomia y de desarrollo personal.

La incorporacion de recursos y ayudas técnico-tecnologicas en los procesos de ensefianza y de
aprendizaje contribuye a dar respuesta a las barreras que los obstaculizan, permitiendo la
participacion frente a las demandas de las tareas de aula y a la interaccion social, de modo
de favorecer el involucramiento y desarrollo pleno de la persona. La utilizacion de
herramientas no convencionales, como las tecnologias digitales, abre nuevos caminos para la
comunicacion y el aprendizaje, promoviendo el respeto por las diferencias y la construccion
del colectivo social. Hoy en Uruguay esta garantizado el acceso a internet, dispositivos y
rampas tecnologicas; por lo que incorporar estas herramientas al quehacer educativo no solo
esta facilitado, sino que resulta indispensable.
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2.3. Competencia especifica de la unidad curricular

Competencias especificas de la UC

Competencias del perfil de egreso

Identifica y propone diferentes recursos
tecnologicos digitales que consideran las
fortalezas y necesidades de cada persona y
que viabilizan la comunicacion y el
aprendizaje en diferentes campos.

Indaga, utiliza y promueve el uso educativo
de diferentes herramientas tecnologicas
digitales (programas de lectoescritura,
sintetizadores de voz, software para
lenguaje alternativo, entre otros).

Configura y personaliza las tecnologias
digitales de asistencia segun las fortalezas y
necesidades especificas de cada estudiante.

Propone y colabora con experiencias
educativas inclusivas que aprovechan las
posibilidades de las tecnologias digitales
para promover la participacion,
comunicacion y aprendizaje de todos en el
contexto educativo y social.

a las cuales aporta

ActUa de acuerdo con los principios
pedagogicos, didacticos y éticos que rigen la
profesion de educar, a la vez que atiende su
identidad especifica y su compromiso con el
acceso a la

educacion para todos, cumpliendo con las
disposiciones normativas vigentes.

Se comunica mediante diferentes lenguajes
que viabilizan la ensefanza y el aprendizaje
en el marco de la educacion inclusiva en
entornos diversos.

Genera climas y relaciones empaticas de
trabajo con los miembros de su comunidad
educativa y otros actores sociales,
conformando equipos y redes de apoyo que
desarrollan una cultura que promueve el
cumplimiento de los derechos de todas las
personas.
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Trayecto Lenguajes Diversos
1. Sistema Braille y Tiflotecnologia en la Discapacidad Visual

1.1 Aspectos generales

Carrera Acompanante Pedagogico
en Educacion Inclusiva

Trayecto formativo Lenguajes Diversos

Nombre de la unidad curricular Sistema Braille y Tiflotecnologia en la
Discapacidad Visual

Tipo de unidad curricular Teorico-practico

Temporalidad Semestral

Semestres 3

Créditos asignados 6

1.2. Fundamentacién
En el mundo actual, mas del 80 % de la informacion que recibimos exige la vision. Si bien la

vista es el sentido que proporciona mayor cantidad de informacion, no es este su papel mas
importante, sino el de ser integrador de toda la estimulacion recibida a través de todos los
sentidos. Cuando pensamos en procesos educativos para personas que se encuentran en situa-
cion de discapacidad visual, este dato toma especial relevancia a la hora de disenar propuestas
de ensenanza-aprendizaje, ya que el desarrollo cognitivo y social de una persona que conserva
su vision no es el mismo que el de una persona que conserva restos de ella o de una que pre-
senta ceguera.

En el marco de la educacion inclusiva, la intervencion educativa en el aula debera ajustarse a
las necesidades personales de cada estudiante, por lo que se hace necesario trabajar en la
apropiacion del conocimiento, asi como en el logro de una autonomia individual progresiva
que contribuya al logro de competencias sociales, ofreciendo una respuesta educativa de
calidad. En el trayecto educativo, la adquisicion de la competencia lectora y escrita es un
factor determinante para alcanzar el éxito académico de cualquier estudiante; es por eso que
el acceso al sistema braille como el codigo escrito que las personas ciegas emplearan debe ser
ensenado.

Considerando las posibilidades de acceso en nuestro pais a herramientas tecnoldgicas, en el
desarrollo de la unidad curricular se pone énfasis en la tiflotecnologia para resaltar la multi-
funcionalidad que deriva de sus caracteristicas y el uso oportuno que las personas en situa-
cion de discapacidad visual les dan para mejorar su calidad de vida y apoyo a la inclusion. Se
entiende la tiflotecnologia como aquellos productos, recursos, metodologias y estrategias que
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contribuyan a las personas en situacion de discapacidad visual, a su autonomia y a la interac-
cion con su entorno. Al respecto, Aquino ZUiiga, Garcia Martinez e Izquierdo Sandoval (2014)
refieren que las «nuevas tecnologias aplicadas a la discapacidad visual son los sintetizadores
de voz, los lectores de pantalla, los lectores opticos de caracteres, el teclado en braille y los
magnificadores de texto e imagen, escaner parlante, entre otros» (p. 36).

La inclusion de esta unidad curricular se justifica en el acercamiento a conceptos basicos rela-
cionados con la persona en situacion de discapacidad visual, asi como los ajustes educativos

necesarios para su adecuada intervencion escolar.

1.3. Competencias especificas de la unidad curricular

Competencias del perfil de egreso

Competencias especificas de la UC
a las cuales aporta

Aborda la situacion educativa con obstaculo | + Actla de acuerdo con los principios

en la discapacidad visual desde las pedagogicos, didacticos y éticos que rigen
diferentes tipologias de discapacidad visual, la profesion de educar, a la vez que

sus implicancias en el desarrollo cognitivo y atiende su identidad especifica y su

social y las necesidades educativas compromiso con el acceso a la

especificas de cada estudiante. educacion para todos, cumpliendo con las
disposiciones normativas vigentes.

Conoce los elementos esenciales del sistema
braille y los incorpora a las situaciones
educativas que lo demandan.

Se comunica mediante diferentes
lenguajes que viabilizan la ensenanza y el
aprendizaje en el marco de la educacion

Reconfigura materiales y actividades inclusiva en entornos diversos.

educativas que promuevan la autonomia, la | + Genera climas y relaciones empaticas de
participacion y el aprendizaje significativo trabajo con los miembros de su comunidad
de estudiantes con discapacidad visual. educativa y otros actores sociales,

conformando equipos y redes de apoyo
que desarrollan una cultura que promueve
el cumplimiento de los derechos de todas
las personas.

Selecciona y utiliza de manera adecuada los| + Fomenta y guia la autonomia, la

recursos tiflotecnoldgicos mas apropiados autorregulacion y el empoderamiento de
para cada estudiante, considerando sus los estudiantes. Analiza diversas
caracteristicas y objetivos de aprendizaje. realidades y actta en funcion de ellas para

garantizar aprendizajes de calidad en
condiciones de equidad.

Asesora a las familias de estudiantes con
discapacidad visual sobre los recursos
disponibles, las estrategias educativas y los
apoyos necesarios para el desarrollo de sus
hijos.
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2. Comunidad Sorday LSU

2.1. Aspectos generales

Carrera Acompanante Pedagogico
en Educacion Inclusiva

Trayecto formativo Lenguajes Diversos

Nombre de la unidad curricular Comunidad Sorda y LSU

Tipo de unidad curricular Teorico-practico

Temporalidad Anual

Semestres 3y4

Créditos asignados 9

2.2. Fundamentacion
La comunicacion es uno de los procesos mas importantes en el desarrollo de la profe- sion

de educar, requiriendo, sin lugar a duda, del lenguaje. La actualidad plantea como uno de
los grandes desafios para los educadores un espectro de contextos de accion en cuanto a
entornos educativos y los que rodean a las instituciones, por lo tanto, el docente necesita
conocer y utilizar diversos lenguajes para poder comunicarse.

La educacion debe atender a una de las caracteristicas mas sobresalientes de la sociedad
actual: el aprendizaje continuo y generalizado. Esta nueva caracteristica plantea el reto
de nuevas alfabetizaciones mediadas por lenguajes diversos: cientifico, artistico, digital,
inclusivo, entre muchos otros.

En ese sentido, el docente vive desde el extremo de la comunicacion basada en el lenguaje
verbal, donde predomina la palabra, hasta el extremo de la pluralidad de lenguajes que
plantea la cultura digital. (Pozo, en CFE, 2022, p. 39)

En el mundo viven millones de personas sordas cuya primera lengua no puede ser una lengua
hablada, por lo que adoptan formas alternativas de comunicacion. Entre ellos encontramos el
lenguaje de la comunidad sorda. Con sus lenguas de sefas, las personas sordas conforman
minorias linglisticas; la persona sorda no es un enfermo, sino mas bien un extranjero. Al
padecer una pérdida auditiva o la disminucion de la capacidad de oir los estimulos sonoros, ve
afectada la adquisicion de la lengua oral y en consecuencia el desarrollo afectivo, social y
comunicativo en un entorno oyente.

Con la lengua de sefas puede alcanzarse un desarrollo efectivo en cualquier ambito, pero es
tal el impacto que el uso de esta lengua —sobre todo visual y distinta— produce en las personas,
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que descoloca a quienes la desconocen y produce un sentimiento de impotencia y de frustra-
cion que discapacita al oyente. Es asi que resulta entonces necesaria la formacion de los futu-
ros Acompanantes Pedagdgicos en Educacion Inclusiva en esta tematica.

Esta lengua es la que aglutina de forma mundial a este grupo de personas, quienes forman de
esa manera una comunidad sin fronteras y unida por una lengua comun: la lengua de sefas. Es
una lengua iconica, tridimensional y no universal, ya que cada pais tiene una lengua de se-
fas distinta. La de nuestro pais es la lengua de sefas uruguaya (LSU). Uruguay cuenta con un
amplio marco legal que comprende de forma implicita o explicita a las personas sordas. Entre
las normativas especificas, la ley 17.378, del 25 de julio de 2001, reconoce la lengua de sefas
uruguaya como la lengua natural de las personas sordas y de sus comunidades en todo el te-
rritorio de la Republica.

Es esta unidad curricular se abordaran conocimientos de léxico y estructura de la lengua de
sefas uruguaya y su competencia le permitira al Acompaiante Pedagdgico en Educacion
Inclusiva comprender y utilizar expresiones cotidianas de uso frecuente, asi como frases sen-
cillas destinadas a satisfacer necesidades de tipo inmediato; generando las herramientas ne-
cesarias para poder comunicarse, entender a la persona sorda y promover su inclusion en el
ambito educativo.

2.3. Competencias especificas de la unidad curricular

Competencias especificas de la UC " alascualesaporta

Domina el vocabulario basico y las + Actua de acuerdo con los principios

estructuras gramaticales de la LSU. pedagogicos, didacticos y éticos que
rigen la profesion de educar, a la

Interpreta y produce mensajes sencillos en vez que atiende su identidad

LSU, tanto de manera oral (Visual) como especifica y su compromiso con el

escrita (gestual). acceso a la

educacion para todos, cumpliendo con

Comprende, promueve y valora los las disposiciones normativas vigentes.

aspectos culturales, historicos y sociales de ' . _
la comunidad sorda. + Se comunica mediante diferentes

lenguajes que viabilizan la ensenanza y
el aprendizaje en el marco de la
educacion inclusiva en entornos
diversos.

Genera climas y relaciones empaticas
de trabajo con los miembros de su
comunidad educativa y otros actores
sociales, conformando equipos y redes
de apoyo que desarrollan una cultura
que promueve el cumplimiento de los
derechos de todas las personas.
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Adapta su comunicacion a las necesidades
y preferencias de las personas sordas,
fomentando la inclusion social de las
personas sordas en el ambito educativo

y actuando como mediador entre la
comunidad sorda y la comunidad oyente.

» Fomenta y guia la autonomia, la
autorregulacion y el empoderamiento
de los estudiantes. Analiza diversas
realidades y actla en funcion de ellas
para garantizar aprendizajes de
calidad en condiciones de equidad.

Reconfigura los materiales educativos y las
estrategias de ensefanza al contexto de

la comunidad sorda, colaborando con los
docentes en la planificacion y el
desarrollo de actividades inclusivas.
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/. Ejes para unidades curriculares

optativas

Se sugiere el desarrollo de unidades curriculares optativas, que abarquen las siguientes
tematicas:

Eje 1: Atencion al nifo en situacion de discapacidad
Eje 2: Educacion para la paz

Eje 3: Convivencia y resolucion de conflictos

Eje 4: Adolescencia, discapacidad y sexualidad

Eje 5: Salud y bienestar

Eje 6: Primeros auxilios en la discapacidad

Eje 7: Acompanamiento familiar

Eje 8: Lengua extranjera: inglés o portugués
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8. Evaluacion

Se adhiere a los mismos conceptos presentados en el Marco Curricular de la Formacion de
Grado de los Educadores (ANEP - CFE, 2022).

Tradicionalmente la evaluacion se ha caracterizado desde el paradigma de la ensefanza por
una relacion directa entre la medicion y la calificacion, priorizandose desde alli la aplicacion de
métodos e instrumentos para obtener y analizar datos relacionados con la «cantidad» de cono-
cimientos que los estudiantes adquirian. Sin embargo, en el marco del paradigma del aprendi-
zaje desde la perspectiva del enfoque competencial, dicha conceptualizacion ha evolucionado
a partir de considerar las nuevas relaciones que se establecen entre aprender, ensefar y eva-
luar, asi como también de las funciones que se le atribuyen.

Desde una concepcion sistémica, si el aprendizaje es el centro y el objetivo Ultimo de la ense-
flanza, la evaluacion debera estar presente e interactuando de forma permanente, puesto que
su funcion primordial sera la de orientar, acompaiar y fortalecer de forma continua el
quehacer educativo. En ese sentido, un desafio es darle mayor relevancia a la evaluacion, de
modo tal que se visualice como un proceso que afecta toda la accion formativa. Como
sostienen Coll y Onrubia (2002), la evaluacion debe ser formativa y formadora, es decir, debe
ser procesual, continua, integrada al aprendizaje y no una tarea discreta, discontinua, aislada
y como un apéndice de la ensefanza, ya que proporciona constante informacion no solo para
el seguimiento y la reconduccion de los aprendizajes, sino también para las futuras
intervenciones y actividades que propongan los docentes.

Por ello, se hace necesaria la busqueda de un justo equilibrio entre las diferentes funciones
de la evaluacion. Es decir, por un lado, se reconoce que no puede existir aprendizaje sin
mecanismos de retroalimentacion, o sea, sin evaluacion formativa y formadora y, por otro,
que también es necesario evaluar el nivel de desempefio de las competencias establecidas. En
funcion de ello, es esencial visualizar la evaluacion como una situacion de aprendizaje, lo que
implica un cambio de concepcion tanto para el docente como para el estudiante.

Es en ese sentido que, desde el enfoque competencial, se adhiere a la funcion de la evaluacion
formativa y formadora como aquella que, integrada al aprendizaje y a la ensenanza, va
balizan- do los posibles desvios entre los aprendizajes que se quieren lograr y los resultados
efectivos, no solo para alertar sobre posibles brechas y debilidades, sino, ante todo, para
proponer intervenciones que se estimen necesarias. Simultaneamente, con esta valoracion se
podra certificar los logros y el desarrollo de las competencias, asi como aquellas en vias de
adquisicion, las que aln estan sin lograr y que deben ser analizadas y modificadas desde el
quehacer del docente. Esto no debe ser realizado en solitario y desde los estrechos limites del
aula, sino que implicara desplegar el trabajo colaborativo, en equipos pedagogicos y en
interrelacion con el centro educativo y su proyecto, dimensiones que se tornan imprescindibles
(Valle y Manso, 2013), apoyandose en la actualidad en las herramientas digitales y tecnologicas
disponibles.

Se insiste en que la evaluacion en este marco debe ser considerada desde un sentido funda-
mentalmente formativo y formador, sustentando la posibilidad del desarrollo de procesos de
autorregulacion por parte de los estudiantes, tanto del aprendizaje como de la ensefanza.
Por ello, un punto fundamental al pensar la evaluacion es que el estudiante debe ser
consciente del proceso que pone en marcha, para el desarrollo de las competencias buscadas,
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desde situaciones que le impliquen tomar decisiones argumentadas.

Para concretar esa vision, el modelo evaluativo se centrara fundamentalmente en los proce-
sos que evidencien los desempenos de las competencias al enfrentar diferentes contextos. De
acuerdo con Pifiana (2019), una evaluacion competencial presenta como principios el ser inte-
gral, procesual, formativa, colectiva, compartida y de acuerdo con una progresion explicita
de los distintos niveles de desempefio. Esto permitira instalar una nueva concepcion de evalua-
cion acorde con el enfoque que se pretende sostener.

Como sostienen Sierra et al. (2013), el desarrollo de una competencia es gradual, lo que lleva
a que la evaluacion de una competencia siempre resulta parcial y evaluable a través de los
logros, en cuanto a las distintas dimensiones que la integran. En este sentido, debe enfatizarse
que una misma competencia puede ser, y de hecho lo es, desarrollada a partir de varios trayec-
tos, campos del saber y unidades curriculares. Por ello, sera fundamental trabajar por trayecto
o entre trayectos, determinando qué unidades curriculares de ese trayecto focalizan el
desarrollo de una misma competencia.

La evaluacion del desempefio de esa competencia deberia permitir conocer el nivel de desarro-
llo logrado, involucrando el conjunto de unidades curriculares que apuntan a su evolucion, por
afo o periodo de tiempo establecido. Esto implica analizar, dentro de cada trayecto o entre
ellos, las unidades curriculares que permitirian el desarrollo de cada una de las competencias
establecidas en el perfil de egreso, facilitando su asociacion e integracion para una evaluacion
conjunta.

En ese marco, el centro de la evaluacion es el nivel de desempefio de cada una de las compe-
tencias y no cada una de las unidades curriculares de manera independiente. Al finalizar un
afo, el estudiante estara mas cerca o mas lejos del logro del nivel de desempefio explicitado.
En funcion de ello, se valorara en qué grado este ha sido alcanzado.

El logro del nivel de desempefio esperado permitira al estudiante continuar avanzando en su
trayectoria formativa. Por ello, se considerara la escala de dominio de desempefos que se
presenta en la siguiente tabla.

Calificacién numérica asociada segun niveles de desempefio

Nivel de desempefio Calificacion numérica asociada

No logrado 1,2
Logro escaso 3,4
Logro aceptable 56
Logro satisfactorio 7,8
Logro avanzado 9,10
Logro destacado 11,12

Fuente: Marco Curricular de la Formacion de Grado de los Educadores (ANEP - CFE, 2022)
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Esta concepcion de evaluacion exige cambiar no solamente los por qué y para qué evaluamos,
sino también los dispositivos de evaluacion. Hay que superar la idea de que se ensefa para
que aprendan y se evalUa para constatar si aprendieron. En este sentido, es el mismo
estudiante quien debe ofrecer las evidencias de su progreso e intercambiar con sus formadores
estrategias de mejoramiento y superacion de posibles brechas entre lo que se espera que deba
lograr y lo que ha realmente logrado. Desde este marco, en la evaluacion no debe verse
disminuida ni alterada la centralidad del estudiante.

Existen dispositivos que se adecuan mejor a esta mirada propuesta y que deberian implicar
problemas, situaciones desafiantes, vinculadas a escenarios en contextos proximos a la
realidad. De esa manera se podra valorar como los futuros Acompanantes Pedagogicos en
Educacion Inclusiva resuelven las propuestas y qué aspectos formativos han de reformularse
desde un sentido multidimensional.

Mas alla de los dispositivos para utilizar, que deberian ser variados, en este abordaje es muy
importante que cada estudiante conozca de antemano los fines y dispositivos de la evaluacion,
y que esta le permita situarse en relacion con el nivel al cual debe llegar y analizar estrategias
de como ha desarrollado su proceso y qué alternativas tiene para continuar.

Este aspecto implica la combinacion de la evaluacion realizada por docentes, la autoevalua-
cion y la coevaluacion, enfatizando que la evaluacion proporciona en todo momento una in-
formacion al estudiante y al formador o grupo de formadores. De esta manera, desde su carac-
ter formativo y formador, la evaluacion permitira el desarrollo de autocritica que favorezca
el aprendizaje permanente de cara al desarrollo profesional y humano.
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Anexos

1. Inclusion educativa

Evolucion de la mirada

La atencion educativa a las personas en situacion de discapacidad evoluciond con los afos. La
mirada sobre la persona y el entorno, sustentados en los paradigmas de las sociedades, gene-
raron cambios significativos en los espacios educativos.

En la época antigua, se asocio la discapacidad al castigo divino o a la intervencion del Maligno.
Estas personas no eran tratadas como «iguales» o ciudadanos de pleno derecho. Autores
como Palacios (2008) denominan esta etapa como «modelo de la prescindencia», ya que es la
sociedad en su conjunto la que prescinde de estas personas. Se entendia que las personas en
situacion de discapacidad no tenian nada que aportar a la comunidad y, por lo tanto, no eran
dignas del cuidado, atencion o, incluso, de vida.

Fuentes historicas como Las leyes de Manu escritas en India hacia el siglo Ill a. C. retnen en 12
libros en sanscrito las reglas sociales, morales, educativas y religiosas que los brahmanes impo- nian
a la sociedad. Predican abiertamente la total desigualdad social. En estas leyes es descrita la
discapacidad como una consecuencia del destino (o el Karma) a los crimenes o pecados
cometidos por los padres. Asi, era permitido entonces el infanticidio como fin de ese castigo y
la eliminacion del pecado.

Civilizaciones antiguas como la romana o la griega exaltaban la belleza y la fuerza en el hom-
bre. Escrito en las Leyes de Licurgo en el siglo IX a. C., los espartanos eran habilitados a matar
personas con algiin impedimento o defecto fisico. Grandes filosofos como Platon y Aristoteles,
que construyeron los cimientos de principios sociales de la humanidad, revelan en registros
historicos su pensamiento respecto a las personas en situacion de discapacidad, consideran-
dolos «débiles» y «deficientes» para la sociedad. Aristoteles indica en su obra Politica: «Sobre
el abandono y la crianza de los hijos, una ley debe prohibir que se crie a ninguno que esté
lisiado».

La sociedad de la Edad Media dio lugar a otra mirada hacia la discapacidad. Estas personas en
ocasiones eran objeto de burla, repulsion, rechazo y, en algunos casos, lastima; servian para el
divertimento del rey y su cohorte.

En el siglo XIV, los nacidos con deficiencias fisicas, sensoriales o mentales, como la sordera, la
ceguera, la paralisis, la cuadriplejia, entre otros, eran confinados en hospicios de resguardo
social. Si bien estas practicas de aislamiento y de control los protegian de la muerte, solo gene-
raban rechazo. Es en este contexto que surge el concepto de los «anormales».

A partir del siglo XV, pueden reconocerse diferentes instituciones creadas para desarrollar el
cuidado de personas con discapacidad en paises como Suiza (1780), Francia (1786) e Inglaterra
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(1791). Algunos de estos centros fueron concebidos como hospitales, centros de rehabilitacion
y de investigacion sobre la discapacidad.

Es en la Edad Moderna cuando Jean Marc Gaspard Itard, principal precursor de la pedago- gia
médica, abre camino a la investigacion sobre las nuevas alternativas para la educacion en
personas en situacion de discapacidad, dando lugar al reconocimiento de la responsabilidad
social sobre esta poblacion. Surgio la pedagogia especial con una vision mas médica que edu-
cacional, y se centraba en la experimentacion psicologica y el control de la conducta humana
por medio de la fisiologia y la vigilancia, apoyada en la medicacion. Las personas en situacion
de discapacidad pasaron de ser sujeto de asistencia a sujeto de estudio, fundamentalmente
psicomédico-pedagogico.

Los cambios continuaron y en el siglo XVIII la persona en situacion de discapacidad comenzo a
tomar un lugar de relevancia social, cuando comenzaron a desarrollarse acciones que focalizan
la atencion a la vida y en los apoyos que se necesitaban para ella.

Hacia fines del siglo XIX, los avances de la medicina y de la psicologia permitieron investigar el
origen y desarrollo de los diferentes cuadros infantiles, clasificar a las personas por caracteris-
ticas psicologicas similares y proponer medidas de rehabilitacion.

En ese sentido, algunos pioneros a escala mundial, como Pedro Ponce de Ledn (1520-1581) y
Juan Pablo Bonet (1579-1633), contribuyeron satisfactoriamente a la investigacion para per-
sonas sordomudas. En Italia, Jeronimo de Cardano (1501-1576); en Inglaterra, Juan Wallis
(1616-1703), Guillermo Holder (1616-1698) y Juan Bulwer (1648); en Holanda, Conrado Amman
(1669-1724); en Alemania, Samuel Heinicke (1727- 1790), y en Francia, Charles Michel L’Epée
(1712-1789) y Louis Braille (1806-1852) resultaron fundadores de una nueva pedagogia orienta-
da a las personas en situacion de discapacidad visual o auditiva.

Pensadores como Voltaire (1694-1798), Lacker, Locke (1632-1704), Condillac (1715-1780),
Rousseau (1712-1778), Pestalozzi (1746- 1827) y Froebel (1782-1852), entre otros, influyeron en el
cambio de actitud hacia las personas en situacion de discapacidad, con sus pensamientos
humanistas.

Fue recién a inicios del siglo XX cuando se dio un impulso definitivo a la educacion especial en
el sistema escolar. En 1901 se inauguro, en la ciudad de Bruselas, la escuela de Ovidio Decroly
y en 1906, en Roma, la primera Casa dei Bambini para nifios pobres y con problemas, de Maria
Montessori.

Si bien el cambio de paradigma se instalo en nuestro sistema uruguayo, la educacion inclusi-
va tomo fuerza con la Conferencia Mundial sobre Necesidades Educativas Especiales en 1994,
cuando 92 Gobiernos y 25 organizaciones internacionales se reunieron en Salamanca, Espana,
con el fin de promover escuelas para atender a todos los nifios (Unesco, 1994, p. iii).

En esa instancia, uno de los principales acuerdos lo constituyo la vision de que el medio mas efi-
caz para superar la discriminacion, construir una sociedad realmente inclusiva y una educacion
para todos es que las escuelas comunes desarrollen su accion educativa con una orientacion
inclusiva. En otras palabras, se reconocio la importancia de desarrollar sistemas educativos
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capaces de responder efectivamente a la diversidad, y Uruguay se posiciona en este nuevo
paradigma.

Cuando hablamos de inclusion, este término abarca a todos, no Unicamente a las personas en
situacion de discapacidad fisica o mental.

Es en ese sentido que la Unesco (2000) sostiene que Unicamente el acceso de estudiantes en
situacion de discapacidad a escuelas comunes no constituye inclusion. La real inclusion ocurre
cuando se minimizan o se eliminan las barreras que limitan el aprendizaje de todos.

En sintesis, este nuevo paradigma se sustenta en tres grandes justificaciones:

+ Educativa: El requerimiento de centros inclusivos que eduquen a todos juntos implica
que deben desarrollar medios de ensefianza que respondan a las diferencias individuales
y, por tanto, beneficien a todos. La oportunidad que brinda la diversidad de herramien-
tas, recursos y formas de aprender es entendida como riqueza en el ambito educativo.

+ Social: Educando a todos los estudiantes juntos, los centros inclusivos pueden cam-
biar las actitudes frente a la diferencia y formar la base de una sociedad mas justa y no
discriminadora.

+ Econdémica: La diferencia de costos entre centros educativos que se especializan en los
distintos grupos de estudiantes y aquellos que educan a todos juntos es otro argumento
(aunque claramente secundario) que favorece la inclusion. Por supuesto, esta justifica-
cion solo es valida si los centros inclusivos ofrecen una educacion efectiva a todos sus
estudiantes. Esto significa también un mayor costo-beneficio a la hora de impartir educa-
cion para todos y de generar ciudadanos participes y activos socialmente.

El reconocimiento de los derechos humanos y la lucha de diferentes colectivos por la no discri-
minacion obliga desde entonces a replantear el modelo educativo y el lugar que deben ocupar
todas las personas en la sociedad. Se inicid entonces el camino al reconocimiento de la diver-
sidad y la aceptacion de aulas comunes para todos.

El nuevo paradigma reconoce la discapacidad como parte de la diversidad humana y la inclu-
sion como el camino para el cumplimiento de derechos y la construccion de ciudadania.

La persona en situacion de discapacidad y la educacion en Uruguay

Fue a través de Maria Montessori y de Ovide Decroly que la educacion especial dejo sus huellas
en la educacion comun. Siguiendo el modelo europeo, las primeras escuelas especiales uru-
guayas fueron creadas por profesionales médicos y se organizaron para situaciones de disca-
pacidad moderadas y severas.

La Educacion Especial en Uruguay nacio en el primer cuarto del siglo XX con la creacion de un
establecimiento para nifios sordomudos en 1910, dependiente del entonces llamado Consejo
de Educacion Primaria y Normal, que luego se transformaria en la Escuela para Discapacitados
Auditivos (escuela n.o 197).



Tres afios mas tarde, se fundo la Escuela al Aire Libre para Nifios y Nifias Débiles. En 1914 por
iniciativa privada, se fundo el Instituto Nacional de Ciegos, determinando la posterior creacion
de la Escuela para Discapacitados Visuales (escuela n.° 198).

En 1917 se establecieron las clases diferenciales para estudiantes con «retardo mental» por
impulso del maestro Emilio Verdesio. Se abordaba pedagdgicamente a personas que reque-
rian una asistencia diferenciada. Aios mas tarde, esas instancias se conocieron como clases
de recuperacion pedagodgica, ubicadas en escuelas comunes en todo el pais.

En setiembre de 1930 se inauguro la primera escuela para «discapacitados intelectuales» del
pais. En 1929, la primera Escuela Auxiliar, que luego fuera Escuela de Recuperacion Psiquica
y en 1930 (también por iniciativa del maestro Emilio Verdesio) la Escuela Hogar para Nifios con
Conducta Irregular (escuela n.o 204). A partir de mayo de 1963, la Escuela Taller de
Recuperacion Ocupacional ofrecia capacitacion laboral y en 1979 abri6 sus puertas la Escuela
para Discapacitados Motrices (escuela n.o 200). En el afio 1989, se inauguro el Centro n.o 231,
primer espacio educativo para estudiantes con estructuras psicoticas de personalidad (entre
los que se incluyen a los estudiantes con TEA).

En este proceso de cambios, es importante considerar que en la década de los afios ochenta
los centros educativos comunes comienzan a abrir sus puertas a estudiantes en situacion de
discapacidad. Estos estudiantes fueron contemplados en aulas regulares, atendidos con pro-
puestas pedagogicas especificas diferenciales e incluso, en ocasiones, con la intervencion de
maestros especializados en educacion especial.

Se creo la figura del maestro de apoyo itinerante y se fortalecio el rol del maestro de apoyo
en la escuela comUn, con el propdsito de favorecer la integracion escolar de nifos y nifias que
atraviesan alguna situacion de discapacidad. Si bien, a escala nacional, existen 80 escuelas
especiales, el sistema de educacion especial cuenta con 221 maestros de apoyo y 240 maestros
de apoyo itinerante que atienden a estudiantes en procesos de inclusion en escuelas regulares.

La visibilizacion de la diversidad adquirio relevanciay, por ello, diversas comunidades sociales
iniciaron acciones que apuntaban a la igualdad de oportunidades, abriendo camino de esta
manera hacia el modelo de la inclusion educativa.

En agosto de 2005 se cred el Grupo de Estudios sobre Discapacidad (GEDIS), extendiéndose
hacia el norte del pais en el ano 2007 (GEDIS, Cenur Litoral Norte) y en 2015 hacia el este
(GEDIS, CURE). El GEDIS coordina la Red Tematica de Discapacidad (Retedis) de la Udelar y es
represen- tante por Uruguay en el grupo de trabajo sobre Estudios Criticos en Discapacidad
del Centro Latinoamericano de Ciencias Sociales (Clacso). Es reconocido como Grupo CSIC
(1709) desde sus origenes, y fue seleccionado como uno de los Grupos de Investigacion y
Desarrollo (Grupos 1+D) de la Comision Sectorial de Investigacion Cientifica (CSIC).

En el afio 2011, inicio su funcion la Comision de Continuidad Educativa y Socio Profesional para
la Discapacidad (creada oficialmente por Resolucion n.o 238/2013 del MEC, del 11 de marzo
de 2013). Se trata de una comision interinstitucional presidida por la Direccion de Educacion
del MEC e integrada por las instituciones del sistema educativo (ANEP, Udelar), el Instituto
Nacional de Empleo y Formacion Profesional (Inefop), el Ministerio de Desarrollo Social (Mides)
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y la sociedad civil organizada. Estaba encargada de coordinar y gestionar la incorporacion
efectiva del enfoque de educacion inclusiva en los diferentes programas educativos, a través
de la formacion, la investigacion, la generacion de normativa y la articulacion.

El Consejo Directivo Central de la ANEP, por Resolucion n.o 60, Acta N° 57, resuelve crear una
Mesa de Educacion Inclusiva, con el proposito de disefar, articular y coordinar la
implementacion de las politicas educativas en consonancia con el Plan de Desarrollo 2020-
2024 y las recomendaciones que Uruguay ha recibido respecto a la tematica de Educacion
Inclusiva. Coordinada por la Direccion Sectorial de Integracion Educativa (DSIE), fue creada en
mayo de 2015 por Resolucion del CODICEN N° 46, Acta N° 15, a los efectos de contribuir con
la generacion, el desarrollo y la implementacion de una politica de integracion educativa. Esta
Mesa de Trabajo es integrada por representantes de la Direccion Sectorial de Planificacion
Educativa del CODICEN, los Consejos de Educacion y de Formacion en Educacion.

En el ano 2017 se definio el Marco Curricular de Referencia Nacional (MCRN) con cuatro ideas
fuerza: i) la centralidad de los estudiantes, ii) la educacion como derecho humano, iii) el
aprendizaje como construccion personal y colectiva, y iv) la ensefianza como una actividad
intencional. Actualmente se encuentra en construccion un nuevo Marco Curricular que, si bien
pretende dar respuesta a los emergentes actuales que el pais y el mundo presentan, mantiene
las ideas mencionadas articuladas con otras que se entienden necesarias en el presente. En
ese sentido, garantizar el derecho a la educacion en su trayecto y continuidad efectiva se
transforma en objetivo educativo nacional.

A pesar de las acciones realizadas, los datos nos recuerdan la inequidad en el acceso a la
educacion de personas en situacion de vulnerabilidad. Segun el informe de Unicef (2013), un
56,6 % de la poblacion mundial en situacion de discapacidad de 25 o mas afos declaro no tener
instruccion o haber alcanzado solo la educacion primaria. En comparacion, este porcentaje
baja hasta 29,7 % para la poblacion de 25 o mas afios que no se encuentra en esa situacion. En
un sistema educativo nacional que establece la educacion primaria y el ciclo basico
obligatorio, los ultimos datos oficiales destacan que solo un 32 % de la poblacion uruguaya en
situacion de discapacidad culmina la educacion primaria (se amplia informacion en apartado
«Contexto nacional>).

En el otro polo del trayecto educativo, y habiendo consultado al Departamento de Division
Estadistica de la Udelar, informan que el relevamiento realizado a 128.788 personas de un
total de 195.141 inscripciones a carreras universitarias en 2021, el porcentaje de estudiantes
que presentan alguna dificultad severa (tomando como tal a quienes indicaron las opciones:
«Si, mucha dificultad» o «Si, no puedo hacerlo») es del 3 % del total de los estudiantes.

Los datos publicados en 20228 de la encuesta referida al perfil de los estudiantes de grado
detallan que un 2,1 % presenta mucha dificultad para ver, un 0,2 % para oir, un 0,1 % para
caminary un 0,4 % para entender. Por otra parte, el porcentaje encuestado que responde «no
puedo

8 Udelar (2022). https://planeamiento.udelar.edu.uy/
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hacerlo» corresponde a un 0,2 % para ver, un 0,1 % para oir, un 0,1 % para caminar y un 0,1 %
para entender.’

Estos datos resultan preocupantes en todas las etapas de las trayectorias formativas, ya sea
al ingresar al sistema escolar o al proyectar la inclusion laboral profesional de la poblacion de
nuestro pais en igualdad de oportunidades. Esta situacion compromete el desarrollo personal
y la plena participacion en la sociedad de muchos de nuestros ciudadanos.

2. Glosario

Accesibilidad: Condicion que cumple un espacio, objeto, instrumento, sistema o medio para
que sea utilizable para todas las personas, de forma segura, equitativa y de la manera mas au-
tonomay confortable.

Ajustes razonables: Adaptaciones y modificaciones necesarias que permitan a las personas la
accesibilidad, garantizando el goce de todos los derechos humanos y libertades fundamen-
tales. En el ambito educativo, son ajustes razonables las actuaciones reactivas a modo de ade-
cuaciones curriculares. Deben ser minimos, ya que el disefio universal para el aprendizaje debe
prever las necesidades de apoyo derivadas de las situaciones de discapacidad.

Apoyos necesarios: Dispositivos, recursos, estrategias y herramientas necesarias a la persona
para el acceso, la permanenciay el logro de los aprendizajes en igualdad de oportunidades.

Aprendizaje: Proceso innato del ser humano, individual, que se inicia antes del nacimiento y
continla durante toda la vida de manera progresiva. Se origina por la estimulacion ambiental
y permite la adaptacion del individuo a su medio.

Barreras: Factores en el entorno de una persona que, en su ausencia o presencia, limitan la
funcionalidad y originan una situacion de discapacidad. Incluyen limitaciones fisicas, comuni-
cacionales, tecnoldgicas y actitudinales.

Barreras para el aprendizaje y la participaciéon: Todos aquellos factores del contexto
que dificultan o limitan el pleno acceso a la educacion y a las oportunidades de aprendizaje.
Aparecen en relacion con su interaccion en los diferentes contextos sociales, politicos, institu-
cionales, culturales y en las circunstancias sociales y economicas.

Continuidad educativa: Acceso y permanencia en la educacion. Aprendizaje durante toda
la vida sin discriminacion y en igualdad de condiciones con los demas. Incluye la educacion
primaria, educacion media, educacion superior, la formacion profesional y la educacion para
adultos.

Discapacidad: Término genérico que abarca deficiencias, limitaciones de la actividad y restric-
ciones a la participacion presentes en la interaccion de una persona con los factores contextuales
(factores ambientales y personales) (OMS, 2001, p. 206).

9 DGPlan Udelar (2022). Forma: relevamiento continuo. https://planeamiento.udelar.edu.uy/
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La discapacidad es un concepto que evoluciona y que resulta de la interaccion entre las perso-
nas con deficiencias y las barreras debidas a la actitud y al entorno que evitan su participacion
plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas. (CDPD, 2006, p. 1)

Diversidad: Es entendida como la pluralidad de caracteristicas que en la humanidad engloba
las culturales o especificamente las individuales y que se ponen de manifiesto entre las perso-
nas que conforman grupos o colectivos.

DUA: Disefio universal para el aprendizaje. Refiere al curriculo concebido, disefiado y aplicado
para cubrir y ajustarse a las necesidades de cada estudiante, brindando respuestas educativas
apropiadas de calidad. Incluye el disefio de productos y entornos para ser utilizados por todas
las personas, en la mayor medida posible, sin necesidad de adaptacion o disefio especializado.

Educacion inclusiva: Proceso de fortalecimiento de la capacidad del sistema educativo para
llegar a todos los estudiantes.

La educacion inclusiva garantiza el acceso, la permanencia, la participacion y el aprendizaje de
todos los estudiantes con especial énfasis en aquellos que estan excluidos, marginados o en
riesgo de estarlo, a través de la puesta en practica de un conjunto de acciones orientadas a eli-
minar o minimizar las barreras que limitan el aprendizaje y la participacion de los estudiantes,
y que surgen de la interaccion entre los estudiantes y sus contextos: las personas, las politicas,
las instituciones, las culturas y las practicas.

Equidad educativa: Garantiza que se tiene una preocupacion por la justicia, de tal forma que
la educacion de todos los estudiantes se considera de igual importancia.

Inclusion educativa: Proceso que reconoce y valora la diversidad humana. Ayuda a superar las
barreras que limitan la presencia, la participacion y los logros de los estudiantes.

Integracion educativa: Los estudiantes considerados «diferentes» se sitlian en entornos de
educacion comin con algunas adaptaciones y recursos, pero a condicion de que puedan enca-
jar en las estructuras y marcos de referencia preexistentes y en un entorno inalterado.

Obstaculo: Se refiere a la barrera que los estudiantes pueden encontrar en el aprendizaje o en
la participacion en las actividades educativas.
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