
82

83

84

86

PantA^e
Total

Demerttos

20

15

17

15

ExperienelA

15

20

18

17

Formacl&n

MtRITOe

29

29

29

30

BntreiHsta

18

19

20

24

Plan de trabAjo

OPOSICIOlf

de prelacion

3445180-1

4036673-7

4309092-7

4826330-5

Cedilla

•   Orden

4

3

2

1

Orden

No es funcionario/a actual de la ANEP,
ni mantiene un vinculo con el organismo,

requisito excluyente obiigatorio.

No acredita al menos un ano de
experiencia docente, requisito excluyente

obligatorio

Presentacion de carpeta fuera del periodo
de entrega de documentation

Hombre 7 ApeUldo

3874133-1

4505792-8

4444232-7

CeduU de identidad

ADMINISTRAClON NACIONAL DE
EDUCACION PUBLICA

CONSEJO DIRECTIVE) CENTRAL

Montevideo, 26 de agosto de 2025.

ACTA N 28   )
RES. N ^243M^
EXP. 2024-25-1-003809

Pnb/
VISTO: El Llamado a Aspiraciones Interno de la Administration Nacional

de Education Publica dirigido a funcionarios docentes y no docentes, para

integrar un registro de interesados en cumplir funciones de formador para el

Departamento de Formation, dependiente de la Direction Sectorial de Gestion

Humana del Consejo Directivo Central.

RESULTANDO: I) Que por Resolution N 691/025, Acta N 7 de fecha 19

de marzo de 2025 el Consejo Directivo Central autorizo la realization del referido

Llamado, aprobo las bases y la integration del tribunal.

II) Que Direction Sectorial de Gestion Humana solicita

la homologacion del orden de prelacion resultante, de acuerdo a la actuation

del tribunal detallada en actas y planillas (parciales y final) con los puntajes

totales obtenidos por los participantes en cada etapa:

•   Nomina de aspirantes inhabilitados



•  Aspirantes que no superaron el 60% del punteje esteblecido en la etepa

de Oposicion (36 puntos de 60 posibles)

•  Aspirante eliminado por no presenterse a la etepa de entreviste

^3C6dul de ldentldd

Aspirantes eliminados por no presenter plan de trabajo

50

50

52

52

64

56

66

57

68

59
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61

62

63

66

67

68

69

70

71
74
76

77

35
8

10

5

9
5
7
8

6

5
9

13

8

17

11

12

8

19

12

11

13

14

14

11

3
5
7
3

4

10

5

10

8

11

10

5
9

8

13

5

7

13

6

18

18

11

27

25

22

19

22

22

27

27

26

21

25

24

26

26

24

21

29

26
23

27

22

25

30

10

14

15

21

20

24

12

17

16

25

15

14

23

11

22

21

26

17

22

27

21

19

22

3658920-4

3997731-7

4139121-0

4524044-5

2743846-6

4350712-2

4366000-5

3643659-0

4705927-6

1815572-4

3149689-4

1837237-4

4285692-4

1951567-4

1889019-0

1944013-2

3667431-6

1768757-6

2911563-0

2948551-8

4949258-7

3053728-3

3900020-7

27

26

25

24

23

22

21

20

19

18

17

16

15

14

13

12

11

10

9

8

7
6

5



III) Que asimismo senala que, verificado a traves del Registro de

Vinculos con el Estado, los postulantes con puntaje habilitante que integran

el ordenamiento no presentan sumario ni inhabilitaciones para ejercer cargos

piiblicos.
CONSIDERANDO: Que en merito de lo actuado, se estima pertinente

homologar lo actuado por el tribunal interviniente en el llamado de referenda y

aprobar el orden de prelarion resultante.
ATENTO: a lo expuesto y a lo estableddo en el articulo 60 de la Ley

N 18.437 del 12 de diciembre de 2008 en redaccion dada por el articulo 153

de la Ley N 19.889 de fecha 9 de julio de 2020;
EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE LA ADMINISTRACI6N

NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA, resuelve:
1) Homologar lo actuado por el tribunal interviniente en el Llamado a

Aspiraciones Interno de la Administracion Nadonal de Educacion Publica

dirigido a fundonarios docentes y no docentes, para integrar un registro de

interesados en cumplir funciones de formador para el Departamento de

Formadon, dependiente de la Direccion Sectorial de Gestion Humana del

Consejo Directivo Central.
2) Aprobar el orden de prelacion resultante del mendonado Llamado, que

tendra Una validez de tres anos a partir de su homologacion y publicacion,

segun se detalla a continuacion:

19

19

21

22

27

28

32

33

Total Opo<iel&n   J
^' x^-.-      :.:>X^ -:^4^M

4082611-1

3631088-3

3328194-6

4015358-4

3595177-7

3601512-2

1644313-1

2001204-1

f/} C^dula de idratidad
t-s-.-  -     -•--•  •.   .^ssieS'i

ADMINISTRACI6N NACIONAL DE
EDUCACI6N PUBUCA

CONSEJO DIRECT1VO CENTRAL



ANEP. CODtCEN
Dra. Ma. Bchian

an

Comuniquese a la Direction Ejecutiva de Gestion Institutional y a la Direction

de Comunication Institutional. Cumplido, pase a la Direction Sectorial de

Gestion Humana, a sus efectos.
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Puntaje
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No
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No
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No
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Demeritoa
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9
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7

8
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5

9
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8
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8
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7

13

6
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M^RITOS
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OPOSICION
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1815572-4

3149689-4

1837237-4

4285692-4

1951567-4

1889019-0

1944013-2

3667431-6

1768757-6

2911563-0

2948551-8

4949258-7

3053728-3

3900020-7

3445180-1

4036673-7

4309092-7

4826330-5

Cddula

27

26

25

24

23

22

21

20

19

18

17

16

15

14

13

12

11

10

9

8

7

6

5

4

3

2

1

Orden


