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Administracion Nacional
de Educacion Publica
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

; Montevideo, () 2 SEP 2025
ACTA N° 29)
RES N°2378/025
Exp. N° 2025-25-1-003327
DSPP/ dbh/ﬁ-,

VISTO: La Resolucion N° 64/016, Acta N° 33 de fecha 1° de junio de 2016
y la Resolucién N° 913/025, Acta N° 9 de fecha 8 de abril de 2025 del Consejo
Directivo Central.

CONSIDERANDO: I) Que en el primer acto administrativo se establecio que
la Compensacion por Presentismo a partir del 1° de junio de 2016, se otorgara
mediante el mecanismo de partida fija mensual con liquidacion y pago en forma
trimestral (marzo - abril - mayo; junio —-julio -agosto; setiembre - octubre -
noviembre).

II) Que por el segundo acto administrativo citado en el

VISTO, se actualizaron para todo el ejercicio 2025 los montos de las partidas

mensuales, por el incremento de las partidas retributivas fijadas por el Poder
Ejecutivo, en un 7,06 %.

III) Que la Direccién Sectorial de Tecnologias de la

Informacion y Comunicacién, en atencion al procedimiento establecido, remitio a

la Direccion Sectorial de Programacion y Presupuesto, via mail, la informacion

resumida por Unidad Ejecutora, correspondiente al 2do. Complemento del ler
TRAMO de Presentismo.

IV) Que las Divisiones Hacienda de las Unidades Ejecutoras

03, 04, 05, el Area Financiero Contable y la Divisién Programacién y Presupuesto

de la Direccion General de Educacion Inicial y Primaria, remitieron via mail, al

Area de Programacién y Control Presupuestal, los montos necesarios para

proceder a la liquidacién del 2do. Complemento del ler TRAMO de compensacion

por Presentismo, detallando Unidad Ejecutora, Programa, Proyecto y objeto del

gasto;



V) Que se considero los créditos superavitarios
informados por la Direccion General de Educacién Secundaria y Técnico
Profesional, utilizando los mismos como crédite reforzante, complementandose
con los créditos presupuestales disponibles existentes en el Objeto 099 “Otras
retribuciones” RESERVA, de la Unidad Ejecutora 01, Programa 610
“Administracion de la Educacion”, Proyéc:to 201 “Administracion de la
Educacion”, Financiacién 1.1 “Rentas Generales”, que permite la realizacion de la
presente trasposicion.

ATENTO: A lo expuesto v a lo establecido en el articulo 60 de la Ley
N°18.437 del 12 de diciembre de 2008 en redaccién dada por el articulo 153 de la
Ley N°19.889 de fecha 9 de julio de 2020;

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE LA ADMINISTRACION
NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA, resuelve:

Disponer la siguiente trasposiciéon de créditos, correspondiente al 2do.
Complemento del Primer Tramo de compensacion por presentismo (marzo-abril-
mayo) Ejercicio 2025, Financiacion 1.1 “Rentas Generales”, de acuerdo al

siguiente detalle:

Proyecto Reft it
Unidad Ejecutora Programa Proyecto Objeto Descripcion Importe
042/014 |Compensacion por permanencia a la orden 496.868

03 - Direccién 3 059 |Sueldo anual complementario 41.406
Generslae -] Tt OIKacn o - 081 |Aporte patronal sist.seg.social s/ retrib. 104.964
Educacion Media Bésica General| Mejoramiento de 082 1o ey = e TRV 5383
. i ~ Tecnologica los Aprendizajes tros aportes patronales sobre retribuciones a F.N. 383

e 083 |Aporte patronal por Serv. Bonif. 43.976
087 |Aporte patronal a FONASA 24844
Total Reforzante - U.E. 03 717.441

4 i6 i ;

04 - Direceion 042/014 |Compensacion por pcrmanexlma a la orden 215.392
Geniralae 605 - Educacion 059 |Sueldo anual complementario 17.949
B acisn Medin Superior - 210 - Educacién 081 |Aporte patronal sist.seg.social s/retrib. 45.501

Teenico Tecnol c‘fmica Media Superior 082 |Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 2.334
= & 083 |Aporte patronal por Serv. Bonil. 16.418
i 087 [Aporte patronal a FONASA 10.769
Total Reforzante - U.E. 04 308.363

Total de Proyecto Reforzante 1.025.804




Administracion Nacional
de Educacion Publica
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

Proyectos Reforzados
Unidad Ejecutora _Programa Proyecto Objetos Descripcién Importe
042/014 Compensacion por permanencia a la orden 662
059 Sueldo anual complementario 55
215 - Politica 081 Aporte patronal sist.seg.social s/retrib. 140
Lingiiistica 082 Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 7
083 Aporte patronal por Serv. Bonif. 0
087 Aporte patronal a FONASA 33
Total de P: Reforzado 897
Fi¥ < Fraynotorias 042/014 |Compensacién pur_germanm.']cis a la orden 1.325
Edticetivas 059  |Sueldo anual mrr.lplementw.'xo : 110
609 - Gestion de i 081 Aporte patronal sist.seg. social s_lrctlnb. 280
01 -.Consejo Politicas lotas y 082 Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 14
Directivo Central Transversales : 083 Aporte patronal por Serv. Bonif. 268
peotopess 087 | Aporte patronal a FONASA 66
Total de Proyecto Reforzado 2.063
042/014 [Comp ién por permanencia a la orden 7.948
218 I tagraiey 059 Sueldo anual complementario : 662
St et 081 Aporte patronal sist.seg.social s/retrib. 1.680
o A SR 082 Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 86
e 083 |Aporte patronal por Serv. Bonif. 297
087 Aporte patronal a FONASA 398
Total de Proye Reforzado 11.071
042 /014 |Compensacién por permanencia a la orden 41.728
059 Sueldo anual complementario 3.477
B0 A et 201 - 081 Aporte patronal sist.seg.social s/retrib. 8.815
01 - Comasio s la Edistecidn Administracion de 082 : |Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 452
Diractivn Caniral la Educacién 083 |Aporte patronal por Serv. Bonif. 594
087  |Aporte patronal a FONASA 2.086
L O Retribuciones (RES A) 267.767
; : 324.919)
Unidad Ejecutora 001 338.950
042/014 | Ce 16n por permanencia a la orden 48.350
201 - 059 Sueldo anual complementario 4.029
610 - Administracién Adrniviatracidn de 081 Aporte patronal sist.seg.social s/retrib. 10.214
de la Educacién la Edu o 082 Otros aportes patronales sobre retribucion a F.N.V 524
083 |Aporte patronal por Serv. Bonif. 3.958
087 Aporte patronal a FONASA 2.418
Total de Proyecto Refc ds 69.493
042/014 |C i6n por per ia a la orden 12.253
o 202 - Ampli 059 Sueldo anual complementario 1.021
602 - Educacion del Tiem 081 _[Aporte patronal sist.seg.social s/retrib. 2.588
Inicial Pedags I:; 082 Otros aportes patronales sobre retribucionesa F.N.V 133
o8l 083 [Aporte patronal por Serv. Bonil. 67
087 Aporte patronal a FONASA 613
Total de P. Reforzado 16.675
042/014 |Compensacién por permanencia a la orden 13.577
059 Sueldo anual 1 10 1.131
602 - Educaciéon 203 - Ed 081 Aporte patronal sist.seg.social s/retrib. 2.868
Inicial Comin 082 Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 147
083  |Aporte patronal por Serv. Bonif. 1.945
B & o 087 Aporte patronal a FONASA 679
ozG;nD::]m;:n Total de Proyecto Reforsado ; 20.347
Edvicasibn Thicial 043;314 (S)orr;genm:;n por :.m e cia a la orden 103.395
A g ueldo anual complementario 77
v il 603 - Educacion | 202 - Ampliacion gm0 e ol ;igt.ie_s.social s/retrib. 22.245
Primaria st Tlcﬂ'l‘PO 082 Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 1.141
Pedagsgico po pal : uciones a F.N. :
083 Aporte patronal por Serv. Bonif. 17.106
087 Aporte patronal a FONASA 5.265
Total de Proyecto Reforzado 159.834
042/014 |Compensacién por per ia a la orden 122.860
059 Sueldo anual complementario 10.238
603 - Educaciéon 203 - Educacion 081 Aporte patronal sist.seg.social s/retrib. 25.954
Primaria Comun 082 Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 1.331
083 Aporte patronal por Serv. Bonif. 18.650
087 Aporte patronal a FONASA 6.143
Total de Reforzado 185.176
042/014 |Compensacién por permanencia a la orden 4.968)
059 Sueldo anual complementario 414
603 - Educacion 204 - Educacién 081 Aporte patronal sist.seg.social s/retrib. 1.049
Primaria Especial 082 Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 54
083 Aporte patronal por Serv. Bonif. 1.480
087 Aporte patronal a FONASA - 248
Total de P 0 Refe di 8.213
Total Unidad Ejecutora 002 459.738
042/014 |Compensacién por permanencia a la orden 158.804
. i e | PSS e o gﬁ‘f iuefﬂo antual :]o:qmgl emnmm_-:l: - 13.234
05 - Consejo de 5 Inicial en \porte patronal sist.seg.soci S/TElll‘l s 33.547
et ot Educacion Ed aix 082 Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 1.720
Educacién 083 Aporte patronal por Serv. Bonif. 11.871
087  |Aporte patronal a FONASA 7.940
Total de Proyecto Reforzado 227.116
Total Unidad Ejecutora 005 227.116
Total de Proyectos Reforzados 1.025.804




Comuniquese al Ministerio de Educaciéon y Cultura con destino a la
Asamblea General, Ministerio de Economia y Finanzas, a las Direcciones
Generales de Educacion, al Consejo de Formacion en Educacion, a la Direccion
Sectorial de Programaciéon y Presupuesto, a la Direccion Sectorial Econémica
Financiera, a la Division de Programacion vy Presupuesto de la U.E. 02, a la
Direccion de Formulacion y Seguimiento Presupuestal de la U.E. 03, a la Division
de Planeamiento Administrativo de la U.E. 05, a las Divisiones Haciendas de las
Unidades Ejecutoras 02, 03, 04, 05 v al Area Financiero Contable de la Unidad
Ejecutora 01. Publiquese en la pagina Web de la ANEP. Cumplido, pase al Area
de Programacion y Control Presupuestal a efectos de su tramitacion. Hecho,

archivese sin perjuicio.

Mtro. Pablo Caggiani Gomez
Presidente
ANEP - CODICEN

Dra. Ma.
Secretaria (General
ANEP - CODICEN
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