Administracion Nacional
de Educaciéon Publica
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

Montevideo, i1 NOV 2025

. 56
e 3?156\025

Exp. 2025-25-1-004458
APyCP/Kg

VISTO: Las Resoluciones Nros. 64/016, Acta N° 33 de fecha 1° de junio de
2016 y 913/025, Acta N°9 de fecha 8 de abril de 2025 del Consejo Directivo
Central.

CONSIDERANDO: I) Que Resolucion N° 64/016 se establecidé que la
compensacion por Presentismo a partir del 1° de junio de 2016, se otorgara
mediante el mecanismo de partida fija mensual con liquidacién y pago en forma
trimestral (marzo - abril - mayo; junio - julio - agosto; setiembre - octubre -
noviembre).

II) Que por Resolucion N° 913/025 se actualizaron
para todo el ejercicio 2025 los montos de las partidas mensuales, por el
incremento de las partidas retributivas fijadas por el Poder Ejecutivo, en un
7,06%.

: III) Que la Direccion Sectorial de Tecnologias de
Informacién y Comunicacién, en atencion al procedimiento establecido, remitié a
la Direccion Sectorial de Programaciéon y Presupuesto, via mail, la informacién
resumida por Unidad Ejecutora, correspondiente al 4to. Complemento del ler
tramo y un ler Complemento del 2do tramo de Presentismo.

IV) Que las Divisiones Hacienda de las Unidades
Ejecutoras 03, 04, 05, la Gerencia de Gestion Financiera y la Division
Programacion y Presupuesto de la Direccion General de Educacion Inicial y
Primaria, remitieron via mail al Area de Programacion y Control PresupuestalA, los
montos necesarios para proceder a la liquidacién del 4to. Complemento del ler
tramo y del ler. Complemento del 2do tramo de compensacion por Presentismo,

detallando Unidad Ejecutora, Programa, Proyecto y objeto del gasto.




V) Que se consider6 los créditos superavitarios informados por
las Direcciones Generales de Educaciéon Inicial y Primaria, Secundaria y Técnico
Profesional, utilizando los mismos como créditos reforzantes, complementandose
con los créditos presupuestales disponibles existentes en el Objeto 099 “Otras
RESERVA, de

la Educacion”,

la Unidad Ejecutora 01, Programa 610

retribuciones”

“Administracion de “Administracion de la

Proyecto 201
Educacién”, Financiacién 1.1 “Rentas Generales”, que permite la realizacion de la
presente trasposicion.

ATENTO: A lo expuesto y a lo establecido en el articulo 60 de la Ley
N°18.437 del 12 de diciembre de 2008 en redacciéon dada por el articulo 153 de la
Ley N°19.889 de fecha 9 de julio de 2020;

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE LA ADMINISTRACION
NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA, resuelve:

1) Disponer la siguiente trasposiciéon de créditos, correspondiente al 4to.
Complemento del ler. tramo de compensacion por presentismo (marzo-abril-

mayo) Ejercicio 2025, Financiaciéon 1.1 “Rentas Generales”, de acuerdo al

siguiente detalle:
Proyecto Reforzante
Unidad Ejecutora Programa Proyecto Objeto Descripcién Importe
042/014 |Compensacion por permanencia a la orden 1.987
02 - Direccién 059 [Sueldo anual complementario 166
603 - Educacion 204 - Educacion 081 |Aporte patronal sist.seg.social s/retrib. 420
General de i ; - : o
i L Primaria Especial 082 |Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 22
Educacion Inicial v .
Pitsisrie 083 |Aporte patronal por Serv. Bonif. 592
087 |Aporte patronal a FONASA 99
Total de Proyecto Reforzante 3.286
042/014 [Compensacién por permanencia a la orden 165.575
03 - Direccion | 605 - Educacion 207 - 059 [Suckdo anual complementarle __, T
2 ; 4 4 081 |Aporte patronal sist.seg.social s/retrib. 34.978
General de Media Superior - | Mejoramiento de —=
¥ ; W 082 |Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 1.794
Educacién Tecnoldgica los Aprendizajes -
Sicnaris 083 |Aporte patronal por Serv. Bonif. 14.720
087 |Aporte patronal a FONASA 8.279
Total de Proyecto Reforzante 239.144
042/014 |Compensacién por permanencia a la orden 3.809
. : £ 059 Sueldo anual complementario 317
s 2 Wi e L B 081 _|Aporte patronal sist.seg.social s/ retrib. 805
General de Media Basica General| Mejoramiento de - m——
s ; A 082 |Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 41
Educacion Técnico - Tecnolégica los Aprendizajes - -
, 083 |Aporte patronal por Serv. Bonif. 380
Profesional
087  |Aporte patronal a FONASA 190
Total de Proyecto Reforzado 5.542
Total de Proyectos Reforzantes 247.972




Administraciéon Nacional
de Educaciéon Puablica
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

Proyectos Reforzados
Unidad Ejecutora Programa Proyecto Objetos Descripeién Importe
" 201 -
. 610 - A i i acoh .
01 - Consejo dministracion | , . ;nistracion de| 099 Otras Retribuciones (RESERVA) 135.233
; : de la Educacién !
Directivo Central la Educacién
Total Unidad Ejecutora 001 135.233
042/014 |Compensacién por permanencia a la orden 11.922
201 - 059 Sueldo anual complementario 994
610 - Admlmsr.r.acxén Adiminiateackin de 081 Aporte patronal sist.seg.social a/rc‘:nb. : 2.519
de la Educacién la A 082  |Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 129
083  |Aporte patronal por Serv. Bonif. 1.610
087 [Aporte patronal a FONASA 596
Total de Proyecto Ref d 17.770
1ﬁ)42,“0]4 Compensacién por permanencia a la orden 2.649
059  [Sueldo anual complementario 221
602 - Educacion 203 - Educacion 081 Aporte patronal sist.seg.social s/retrib. 560
Inicial Comun 082 Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 29
083  |Aporte patronal por Serv. Bonif. 537
02 - Direccién 087  |Aporte Patro‘r‘ml a FONASA 132
Obnsrdl & Total de Proyecto Ref 4.128
3 2o 042/014 |Compensacion por permanencia a la orden 22,516
Educacién Inicial y :
Primaria 202 - Ampliacién 059 Sueldo anual complementario 1.876
603 - Educaciéon 081 |Aporte patronal sist.seg.social s/retrib. 4.757
: : del Tiempo —
Primaria Pedagégico 082 | Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 244
083  |Aporte patronal por Serv. Bonif. 3.756
087  |Aporte patronal a FONASA 1.126
Total de Proyecto Reforzado 34.275
042/014 |Compensacién por permanencia a la orden 5.298
059 Sueldo anual complementario 442
603 - Educacion 203 - Educacién 081 |Aporte patronal sist.seg.social s/retrib. 1.119
Primaria Comun 082 | Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 57
083  |Aporte patronal por Serv. Bonif. 1.073
087  |Aporte patronal a FONASA 265
Total de Proyecto Refi d 8.254
Total Unidad Ejecutora 002 64.427
042/014 |[Compensacién por permanencia a la orden 33.781
" 059  |Sueldo anual complementario 2.815
3 212 -
i 607 -Formacioén en -Ft.)rmauon 081 Aporte patronal sist.seg.social s/retrib. 7.136
05 - Consejo de . Inicial en ]
4 Educacién i 082 |Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 366
Formacion en Educacion ;
Eaicaciin 083 _ |Aporte patronal por Serv. Bonif. 2.525
087 _ |Aporte patronal a FONASA 1.689
Total de Proyecto Ref d 48.312
Total Unidad Ejecutora 005 48.312
Total de Proyectos Reforzados 247.972

2) Disponer la siguiente trasposicion de créditos, correspondiente al ler.
Complemento del 2do. tramo de compensaciéon por presentismo (junio-julio-

agosto) Ejercicio 2025, Financiacién 1.1 “Rentas Generales”, de acuerdo al

siguiente detalle:

Proyecto Ref: t
Unidad Ejecutora Programa Proyecto Objeto Descripeién Importe
. 201 -

01- Consejo 610 - Administracién =0 z i .

Bivestie Canical A1 BilGoaritn Admmlst.raclfn de 099 Otras Retribuciones (RESERVA) 2.436.421
la Educacion
042/014 |Compensacion por permanencia a la orden 1.228.637
604 - Educacién 207 - 359 Sueldo anual con?plemenlaf‘io P 102.386
Media Basica General| Mejoramiento de 81 Aporte patronal sist.seg.social s/rct.nb. - 259.550
e =% = 082 Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 13.310
- Tecnolégica los Apr 1 -
083 Aporte patronal por Serv. Bonif. 132.950
03 P o 087 Aporte patronal a FONASA 61.431
- Direccidn =
Cenaial s Total de Proyecto R te 1,798.264
Edvcaiiie 042/014 [Compensacién por permanex.-u:ia a la orden 389.251
Eehodothe 605 - Educacién 207 - 059 Sueldo anual cnnfplernentapo - 32.438
3 2 B § 081 Aporte patronal sist.seg.social s/retrib. 82.229
Media Superior - Mejoramiento de = ”

Tecnolégica losiAgrendidn 082 Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 4.217
083 Aporte patronal por Serv. Bonif. 38.795
087 Aporte patronal a FONASA 19.463
Total de Proyecto Reforzante 566.393
Total de Proyectos Reforzantes U.E. 03 2.364.657




042/014 n; 6n T ncia a la orden
Diceccion | 608 paucacion | ao7. | S53 |Sucido sauel complementede
GRRabl d4: Media Basica General| Mejoramiento de ["—555™T5 05 aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V
Eduacién Técnico - Tecnologica los Aprendizajes r—-—g-—- e « Barv, Bonif,
Profesional 087 rte patronal a FONASA
Total de Proyecto Reforzante 418.439
T de te 5.219.8517
‘orzados
Unidad Ejecutora Programa Proyecto Descripcién Importe
042/014 Corqggnﬂ:ibn por permanencia a la orden 3.643
059 Sueldo anual complementario 304
121 - lgualdad de 08 Aporte patronal sist.seg social s/retrib. 770
Genero 082 Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 39
[ 083 |Aporte patronal por Serv. Bonif. 9
087 Aporte patronal a FONASA 182
Total de P R o 4.938
042/014 Com; i6n por encia a la orden 95,374
055 ueldo anual complemen 7.948
215 - Politica 08 Aporte patronal sist. al s/ retrib. 20.148]
Lingaistica 082 OWMMQ_-MMH aF.N.V 33
083 Aporte patronal por Serv. Bonif. 9.315]|
609 - Gestion de oer Appte patipnal a FONASA 4.769
01 - Conssjo Politicas Total de P. Reforzado 138.587
ot Sevin | Tommeries [ 217 Trayecoros [SIZI013 {Compensn por permencncia s s oxion i
E::m;‘ 081 __|Aporte patronal sist.seg.social s/ retrib. 44.250
ey ium;r 082 Otros 5&25 patronales sobre retribuciones a F.N.V. 2.269
2 083 r Serv. Bonif. 47.933
prolessiss A T T T 10.473
Total de ecto R o 331.857
042/014 |Compensacién por permanencia a la orden 112.266
218 - Integracién 059 Sueldo anual complementario 9.355/
i s i 08 A.-.Em Egtron-l !u -eg -octg s/ retrib. 23.7 _a|
tarirtiadtal o082 |Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V, 1.217
083 u-onal r Serv. Bomf. B8.094)
Aggrtn patronal a FONASA 5.613
P ecto Reforzado 160.263
= HY T = i o B oy 64
Compensacion por Emancln a ln orden 23.843
043 - Apoyo . 1n 059 Sueldo anual complementarig 1.987|
Eaciuala Dablice 081 tronal sist.seg social trib._ 5.038]
Uruguaya PAEPU 82 O:rn- ﬂ;-__ognn patronales sobre retribuciones a F.N.V 258
083 r Serv. Bonif. 1.782
087 Ajort- Entmnd a F‘ONAEA 1.192
Total de Pr 34.100
042/014 |Compensacién rmnnzn:i- a la orden 32.786
o1 _;po' i o 055 {Susido anual complementari & g.7:;;l
3 " A . Aporte patron: st.seg. al s/retrib. .9
g s Adfmnl:u'.adbn B h.d'd" 082 Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 355
i oo SeSiduren - oriason 083 |Aporte patronal por Serv. Bonif. 2.079
Directivo Central Docente o087 Aporte patronal a FONASA 880
Total de Praoyecto Reforzado 46.518
042/014 |Compensacion por permanencia a la orden 193.720)
e e — rar
A 0! nal sist.seg.social s ib, R
Ad;:‘;‘m:’:‘ i 082 Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 1.0‘33{
083 Aporte patronal por Serv. Bonif. 3.416
087 Agg_m patronal a FONASA
To P, ecto Reforzado
SR wmxmgﬂ_w
Tetsl Oxidud Biecuters 601
042/014 |Compensacién por permanencia a la orden
201 - 059 Sueldo anual complementario
610 - Administracién Admini i6n de 081 Aporte patronal sist.seg.social s/retrib.
de la Educacién 1 Educacion 082 Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V
083 Aporte al por Serv. Bonif.
087 Aporte patronal a FONASA
Total de P
042/014 |Compensacién por permanencia a la orden
059 Sueldo anual complementario
602 - Educacién zoi;l"\,r":‘::;:”’“ 081 __|Aporte patronal sist.seg.social s/retrib.
Inicial Padagai 082 Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V
083 Aporte patronal por Serv. Bonif.
087 Aporte patronal a FONASA
Total de Proyecto Reforzado . 93.650
042/014 |Compensacién por permanencia a la orden 167.227
059 Sueldo anual complementario 13.936
602 - Ed 203 - Ed i o8 Aporte patronal sist.seg.social s/retrib. 35.327
Inicial Comtn 082 Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 1.812
083 Aporte patronal por Serv. Bonif, 22.002
02 - Dir 087 Aporte patronal a FONASA 8.361
General de Total de Proyecto Reforzado 248.665|
Educacién Inicial y 042/014 |Compen on rmanencia a la orden 1.006.978
Pri H 202 - Ampliacion 059 Sueldo anual c lemen o 83.915[
603 - Educacién del Tiempo o081 Aporte patronal sist.seg.social s/retrib. 212,724
Primaria Padsgégioo 082 Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 10,909
o83 atronal por Serv. nif, 163.54!
087 _lAports patrgnal a FONASA
T de P Reforzado
042/014 |Compensacién por permanencia a la orden
059 Sueldo anual complementario
603 - Educacién 203 - Educacién o081 Aporte patronal sist.seg social s/retri
Primaria Comun 082 Otros aportes gntmnﬂu- sobre r-l.rihuunne- a F.N.V
083 nal rv. Bonif.
Q87 __Jlaports patronal s FONASA
Totel 4 Prayeste Referaade
042/014 |Compensacién por permanencia a la orden
|__059 [Sueldo anual complementario
603 - Educacién 204 - Educacién 081 Aporte patronal sist.seg.social s/retrib.
Primaria Especial 082 Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V
083 Aporte patronal por Serv, Bonif.
087 A,[:Eﬂa patronal a FONASA
Total de P

Total Unidad !‘ﬂm ooﬂ
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042/014 |Compensacion por permanencia a la orden 6.954
201 - 059 [Sueldo anual complementario 580
610 - Administracion Admibisicaciinde 081 Aporte patronal s_ig_t.s_eg.sucial s/ret:rib. 1.469
de la Educacién i Bducasién 082 Qtrog aportes patronales sol?re retribuciones a F.N.V 75
083 [Aporte patronal por Serv. Bonif, 0
087 |Aporte patronal a FONASA 348
05 - Consejo de Total de Proyecto 201 - Reforzado : 9.426
Formacién en 042/014 |Compensacién por permanencia a la orden 54.975
Educacion 212 - Formacién 059 [Sueldo anual complementario 4.581
607 -Formacién en Inici 081 |Aporte patronal sist.seg.social s/retrib. 11.613
% icial en TR
Educaciéon Educacién 082 |Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 596
083  |Aporte patronal por Serv. Bonif. 4.110
087 [Aporte patronal a FONASA 2.749
Total de Proyecto Reforzado 78.624
Total Unidad Ejecutora 005 88.050
Total de Proyectos Reforzados 5.219.517

Comuniquese al Ministerio de Educacién y Cultura con destino a la
Asamblea General, Ministerio de Economia y Finanzas, a las Direcciones
Generales de Educaciéon, Consejo de Formaciéon en Educacién, Direcciones
Sectoriales de Programacion y Presupuesto y Economico Financiero, Division de
Programacion y Presupuesto de la Unidad Ejecutora 02, Direccion de
Formulacion y Seguimiento Presupuestal de la Unidad Ejecutora 03, Division de
Planeamiento Administrativo de la Unidad Ejecutora 05, Divisiones Haciendas de
las Unidades Ejecutoras 02, 03, 04, 05, Divisiéon Hacienda - Gerencia de Gestion
Financiera y a la Direcciéon de Comunicacion Institucional para su publicacion en
la pagina web de la ANEP. Cumplido, pase al Area de Programacion y Control

Presupuestal a efectos de su tramitaciéon. Oportunamente, archivese sin perjuicio.

>

] / ' Mtro. Pablo Caggiani Gémez
I‘/\.// PreSidentC
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