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Introduccion

La presente guia se elabora con el proposito de contribuir al cumplimiento y desarrollo de los objetivos
del Plan STEM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematica) para la promocién de la accesibilidad de
nifiasy adolescentes en cienciay tecnologia de la Administracion Nacional de Educacion Publica (ANEP),
coordinado por la Direccion de Derechos Humanos del Consejo Directivo Central (Codicen). El mismo se
inscribe en el marco del compromiso de la ANEP de trabajar por la inclusion e igualdad de oportunidades
sin distinciones, establecido en el art. 18 de la Ley General de Educacién, ley 18.437 y en el compromiso
activo del Estado uruguayo con la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas
(particularmente con el Objetivo de Desarrollo Sostenible N.°4, que establece la necesidad de “garantizar
una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la
vida para todas las personas’).

Asimismo, el Plan STEM, se orienta a acompafiar las trayectorias educativas desde los primeros ciclos,
brindando insumos para la construccion de proyectos personales, en los perfiles técnico-profesionales
y en las futuras oportunidades de insercion laboral, con una perspectiva de género. De este modo,
promueve la accesibilidad de nifias y adolescentes a las formaciones en ciencia y tecnologia, con el
proposito de ampliar su participacién en estas areas y de problematizar los estereotipos de género que
histéricamente han condicionado su acceso. En este sentido, el primer objetivo del Plan, consiste en la
sensibilizacién de nifas y adolescentes, respecto a su interés por las areas STEM.

A los efectos de dar cumplimiento a ese objetivo, se han desarrollado diversas actividades entre las que
se encuentran las visitas pedagdgicas STEM con perspectiva de género. La propuesta se inscribe en un
enfoque interdisciplinario, inclusivo y contextualizado, orientado a conocer a distintas personas que se
dedican a la ciencia, mujeres cientificas, en sus lugares de trabajo y de vida académica en didlogo con los
territorios. En este sentido, las salidas educativas a instituciones cientificas, tecnoldgicas y productivas
se presentan como una estrategia pedagogica clave, que posibilitan el acercamiento a contextos reales
de produccién de conocimiento y habilitan experiencias significativas que fortalecen el enfoque STEM.
Existen antecedentes muy valiosos de las salidas pedagodgicas dentro del presente Plan, tanto a
instituciones publicas como privadas, podemos mencionar las actividades en coordinacién con
la Unidad Especializada en Género del MGAP, con quienes se organizé un ciclo de visitas de centros
educativos de educacion inicial y primaria y educacion media a laboratorios y centros de investigacion
del Instituto Nacional de Investigacién Agropecuaria (INIA). Cerca de 300 estudiantes visitaron las
distintas sedes regionales. En oportunidad de las visitas, las cientificas explicaron el trabajo que realizan
y contaron sobre su experiencia de mujer-cientifica.



Nota: Visitas didacticas en sedes regionales del Instituto Nacional de Investigacién Agropecuaria (INIA). DDHH-CODICEN-
ANEP (2025).



Fundamentacion

La educacion STEM constituye un enfoque integrado que articula ciencias, tecnologia, ingenieria
y matematica, promoviendo competencias generales presentes en los programas de educacion
como pensamiento critico, comunicacién, pensamiento cientifico matematico, relacién con otros y
metacognicion.

La presente guia puede ser un insumo practico para trabajar en el aula atendiendo a objetivos amplios
y de alcance significativo en la trayectoria educativa. En las areas STEM se evidencian desigualdades
de género que se construyen desde edades tempranas. Reiterados estudios, como los informes del
Instituto Nacional de Evaluacion Educativa (INEEd) sefialan las brechas de género existentes vinculadas
a la ciencia y tecnologia. Estas desigualdades se relacionan con la presencia de estereotipos de género,
que inciden en los intereses, la participacion y la autopercepcion de capacidades, particularmente en
nifas y adolescentes.

Los estereotipos de género son representaciones simplificadas y naturalizadas sobre lo masculino y lo
femenino. Tienen éxito cuando actlan con “naturalidad”, es decir, cuando se incorporan al sentido
comun. Por lo tanto, se vuelven incuestionables v dificiles de abordar. En este sentido se requiere un
enfoque que reconozca su existenciay dé cuenta de que reproducen desigualdades que son construidas
y sostenidas socialmente.

Generan desigualdad porque delimitan lo que se considera apropiado para nifias, varones y disidencias,
incidiendo en las trayectorias educativas, en la vida cotidiana, en la eleccion de juegos y juguetes.
Cuando el abordaje comienza en edades tempranas, el camino se allana porque méas que “deconstruir”
o “desnaturalizar” creencias, se logra construir desde un lugar diferente, atento a las libertades, los
deseosy los derechos del estudiantado.

Tal como sefiala el Plan STEM, los sesgos de género impactan negativamente en la educacion y en el
desarrollo social. En este sentido, la teoria de |a autoeficacia (Bandura, 1977) permite comprender como
las creencias sobre la propia capacidad influyen en la participacién en STEM, generando en muchas
nifias menores niveles de confianza frente a estas areas.

La escuela cumple un rol clave en este proceso a través de los curriculos formal, vivido, oculto y omitido.
Por ello, se vuelve imprescindible la reflexividad docente, entendida como la capacidad de revisar
aquellas practicas cotidianas que pueden reforzar o transformar las desigualdades.

Laincidencia del quehacer docente es profundamente significativa y puede contribuir a generar cambios
estructurales, en tanto los espacios educativos constituyen agentes fundamentales de socializacion.
Esta tarea formadora no se expresa Unicamente en el curriculum formal prescripto por la administracion,
sino también en el curriculum vivido, construido en las experiencias, vinculos e interacciones cotidianas;
en el curriculum oculto, presente en las expectativas diferenciadas de rendimiento y comportamiento
seglin el género; y en el curriculum omitido, vinculado a la ausencia o exclusién de temas relevantes
dentro de la ensefianza.
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Proporcion de mujeres y hombres graduados en educacion superior, por nivel,
y que se desempefian como investigadores. Estimacion global, 2017 o Ultimo afio disponible.
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Nota: el grafico muestra la proporcién de mujeres y hombres graduados en educacién superior, por nivel y que se
desempefian como investigadores. Tomado de Guia para docentes. Promover la participacion de nifias y adolescentes en

STEM en los centros educativos (p. 14).



Objetivo general

Proporcionar herramientas pedagdgicas concretas para el disefio e implementacién de experiencias
STEM que promuevan la equidad en el acceso, la participacion y la permanencia de nifias y diversidades
en estas areas.

Objetivos especificos
« Favorecer el interés y la participacién de nifias y diversidades en areas STEM.,
« |dentificary problematizar estereotipos de género vinculados a la ciencia y la tecnologia.
« Vincular contenidos escolares con contextos reales de produccion de conocimiento.
« Promover habilidades de indagacion, observacion y experimentacion.
« Generarinstancias de reflexion critica antes, durante y después de las experiencias.



Plblico destinatario

La guia esta dirigida a docentes de educacion primaria, media y formacién terciaria.

Se reconoce la importancia de jerarquizar el trabajo docente mediante la generacion de espacios que
habiliten compartir, documentar y difundir las practicas pedagbgicas desarrolladas en los centros
educativos. Estas instancias contribuyen a dar valor a lo que ocurre en el propio territorio en que se
desarrolla el plan, con sus desafios y oportunidades, fortaleciendo una produccion pedagdgica nacional,
situada y contextualizada.

En este marco, la presente propuesta invita, de manera abierta, a socializar experiencias vinculadas a su
implementacion. Aquellos equipos docentes que lo consideren pertinente podran, de forma eventual,
compartir las actividades realizadas, entendidas como oportunidades para visibilizar las practicas. En
funcion de las propuestas recibidas y de las posibilidades, se podran generar instancias de difusion en
distintos formatos. En todos los casos, se garantizara el reconocimiento de la autoria de quienes hayan
disefiado e implementado las experiencias, estableciendo contacto previo con las y los responsables
ante la eventual publicacion de estas.

Direccion de correo para enviar los documentos: planstemcodicen@anep.edu.uy

Recursos para docentes en torno a la tematica
Promoviendo laigualdad de Género. Reflexiones y aportes para la educacion. ANEP Uruguay

{Por qué apoyar a mujeres y nifias en ciencia y tecnologia? UN Women
https://www.youtube.com/watch?v=0phYgOrdNTo

Derribando barreras: mas mujeres en carreras STEM (Uruguay) EUROsociAL

Cuatro pasos para prevenir la violencia basada en género recursos educativos

°



ANEP

Propuestas

T

Nota: Escolares de la zona oeste de Montevideo participan en talleres sobre programacion y robdtica de la Fundacién
Telefénica Movistar. DDHH-CODICEN-ANEP (2025)

Las actividades que se presentan se organizan como una unidad de trabajo interdisciplinaria, en tanto
articulan distintos espacios del conocimiento a partir del desarrollo de competencias generales y
especificas.

Se propone un recorrido, que establece relaciones progresivas entre las actividades, favoreciendo la
construccién de aprendizajes significativos y optimizando los tiempos pedagdgicos. Esta secuenciacion
noesrigida, sino que constituye un marco orientador susceptible de serajustado segln las caracteristicas
del grupo y el contexto institucional.

Las consignas se presentan, en algunos casos, diferenciadas por grado, con el propésito de orientar la
intervencion docente. No obstante, se enfatiza el caracter de propuestas abiertas, flexibles y adaptables,
que habilitan la toma de decisiones pedagogicas situadas, asi como la diversificacion de estrategias en
funcion de los ritmos, intereses y trayectorias del estudiantado.

Se contempla la elaboracion de un producto final, entendido como una instancia de sintesis en la que
el estudiantado pueda comunicar, representar y resignificar los aprendizajes construidos, a través de
diversos lenguajes y formatos (oral, escrito, visual, digital, entre otros).
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Actividad 1: ;Quiénes trabajan aqui?

Proposito
Explorar las representaciones iniciales del estudiantado acerca de las personas que trabajan en el am-
bito cientifico.

Desarrollo
« Se presenta una imagen del laboratorio a visitar (sin cientificos/as), es interesante no brindar
datos sino que guiar la observacion a partir de preguntas: ;qué se hard en ese espacio? ;quiénes
trabajardn alli? ;Qué tareas realizan? Se sugiere promover la participacion oral (hablary escuchar)
explicitando que las ideas no son correctas o incorrectas, sino que son personales. Se buscara
fortalecer la argumentacion segln los tiempos y procesos de cada grupo e individualidad.

« De manera colectiva o individual, proponer que mediante dibujo, collage u otras formas de
expresion puedan completar la imagen del laboratorio brindada. Se adjunta una ficha tentativa
con unaimagen de un laboratorio.

« Posteriormente, se realiza una puesta en comuln orientada a identificar regularidades en
las producciones, atendiendo especialmente a las caracteristicas atribuidas a las personas
representadas y a los roles asignados. La técnica interrogativa junto a la socializacion seran claves
para fomentar la expresion de las ideas.

Clave didactica

No corregir ni intervenir en esta instancia; el foco esta en hacer emerger representaciones. Se sugiere
que puedan ser registradas en un papeldgrafo colectivo, fotografias de las producciones o anotaciones
en los cuadernos que permitan ser retomados.

JQUIEN TRARAIA AGVIP

D'tl:IuJ'ﬂ en este laboratorio quign i‘rdhdjd aqui:

sComo se ve? jsera mayor o menor? ;Qué usa? ; Queé estara

lnvet‘l‘igdndu?

Nota. Imagen creada con ChatGPT (OpenAl, 2026) a partir de una fotografia de Javier Calvelo / adhocFOTOS publicada en
mediospublicos.uy (2024).
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Actividad 2: Mujeres y ciencia

Proposito: Problematizar las representaciones relevadas, incorporando la dimension de género en la
produccion cientifica.

Desarrollo
« Se retoman los emergentes de la actividad anterior, focalizando en la presencia, caracteristicas
y roles asignados a mujeres y varones en las producciones del estudiantado. Se propone un
intercambio guiado a partir de preguntas como: ;A qué personas representd la mayoria? ;Cémo son
esas personas? ;Qué edades aparentan? ;Como se ven? /Trabajan de forma individual o colectiva?
;Qué presencia tienen las mujeres en relacion con los varones?

A partir de este anélisis, se podré seleccionar una de las variables relevadas para su representacion
mediante graficos, por ejemplo, un gréfico de barras que muestre la cantidad de estudiantes que
representaron cientificas y cientificos.

« Posteriormente, se propone focalizar en la figura de una cientifica uruguaya contemporanea, se
invita a elegir la cientifica en funcion del lugar que se visitarad. A modo de ejemplo, se adjunta una
ficha sobre la Doctora en Ciencias Bioldgicas Bettina Tassino quien desarrolla sus investigaciones
y trabajos docentes en la Facultad de Ciencias. A partir de su observacion, se promueve una
instancia de andlisis guiado, orientada a la explicitacion de inferencias: qué se observa, qué se
piensay en qué se fundamenta. Esta dindmica se enmarca en el uso de rutinas de pensamiento,
en tanto habilita la puesta en juego de ideas previas y su problematizacion. Las intervenciones del
grupo (ideas, hipétesis y preguntas) se registran colectivamente, constituyendo un insumo para
su posterior contraste.

Como instancia de aula invertida, acercando a las familias al proyecto educativo, se propone la
busqueda de informacion sobre la cientifica presentada. Se orienta a registrar las fuentes consultadas y,
en caso de no encontrar informacion, reflexionar sobre las posibles causas de esa ausencia.

« Niveles superiores:

En grupos que cuenten con experiencia en el uso de herramientas de inteligencia artificial (por
ejemplo, ChatGPT o Gemini), se podra elaborar colectivamente un prompt (orden dada al sistema)
paragenerarimagenesde personas exitosasen cienciasdentrode un laboratorio. Las producciones
obtenidas se utilizaran como insumo de analisis para profundizar la problematizacién: ;Como
se representan estas personas? ;Qué caracteristicas predominan? ;Quiénes no aparecen? ;Qué
estereotipos se evidencian?

Recurso sugerido

Ficha con caricatura central de la Dra. Bettina Tassino, referente en la Facultad de Ciencias. Se trata de
un disparador para la observacion y el analisis.
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ANEP

JQUIEN BS ELLAR

Reflexiona con tu equipo sobre la persona que aparece en la

imagen. Completa los cuadros segin sus puntos de vista.

;Donde vive? ¢ Qué piensas de ella?
_ | __
|
i 8
L1} \
;{1 AN :I
=N

i T ri;-"\,'x;\ /'\\r _

=%

W
Adjetivos sobre ella:

-
f—

i A |
¢A qué se dedicara?

Nota. Caricatura creada con ChatGPT (OpenAl, 2026) a partir de una fotografia de Diego Battiste publicada en El Observador
(2022).
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Actividad 3: Presentacion de una cientifica

Proposito
Contrastar las ideas iniciales con informacion validada, favoreciendo la construccion de referentes
cientificos diversos y situados.

Desarrollo

Se retoma lo trabajado sobre |a cientifica presentada en la actividad anterior y se propone indagar sobre
su trayectoria, campo de trabajoy aportes. Dado que el acceso ainformacion sobre cientificas uruguayas
puede ser limitado, se sugiere orientar la blisqueda hacia fuentes especificas, como el libro ;Quiénes son
ellas? 12 mujeres uruguayas en STEM Fernandez, T. B. (2021) el cual reline datos biogréaficos y propuestas
de trabajo con cientificas contemporaneas.

A partir de la informacion relevada, se propone la elaboracion de una presentacion de la cientifica en
distintos formatos (fisico, digital o audiovisual), en funcién del grado vy las caracteristicas del grupo. Esta
produccién se constituye como una instancia de sintesis y comunicacion de aprendizajes.

Se sugiere el trabajo en pequefios grupos, promoviendo la organizacién colaborativa mediante la
asignacion de roles (por ejemplo: ilustracién, redaccién, revision, registro audiovisual), en funcion de los
intereses y habilidades del estudiantado.

CIEYTIRICA: TANIA TRASANTE

LUEGD DE LA LECTURA SORRE LA CIENTIFICA,
COMPLETA EL SIGUIENTE CUADRO.

LT HNOMBRE COMPLETO :
r ==
i l-"
:' b
! A -
{ \ PROFESION:
v J
[ I
[ [
. -
M“V#J#

LOGROS ¥ APORTES:

DATOS QUE TE PARECEN IMPORTANTES:

« Proyeccion: Como instancia de ampliacién, se podra proponer la elaboracion colectiva de un
mensaje dirigido a la cientifica, con el proposito de comunicar lo trabajado y formular preguntas.
El envio podra gestionarse a través de la institucion visitada o mediante la bisqueda de canales
de contacto disponibles en linea.
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ANEP

Actividad 4: Preparando la visita

Fundaclén
Telefanica
M o %

SO ot i ;
Nota: Visita de estudiantes a la Fundacién Telefonica Movistar en el marco del Plan Stem.

Proposito: Contextualizar la salida didactica y anticipar la experiencia favoreciendo la construccién de
sentido en torno al espacio a visitar.

Desarrollo:

La preparacion de la salida se plantea como una instancia clave para activar conocimientos previos y
generar expectativas, especialmente en relacién con los espacios de formacién y trabajo en areas STEM.
Desde una perspectiva geografica y contextual, se propone:

« Localizacion del lugar a visitar:
« En mapas fisicos o virtuales (por ejemplo, Google Maps).
« En relacion con el entorno del estudiantado, considerando distancias, tiempos y formas de
traslado.

« Caracterizacion de la institucion:
« ;Quéinstitucion es?
« ;A qué se dedica?
« ;Quétipo de actividades realiza?
« Breve referencia a su historia y relevancia en el campo cientifico-tecnologico.

Clave didactica

Esta instancia busca no solo ubicar el espacio, sino también jerarquizar las STEM como ambito posible
de estudio, formacién y desarrollo profesional.

°



Actividad 5: Recoleccion de informacion durante la visita

Proposito
Orientar la observacion y el registro sistematico de informacion relevante durante la salida, en funcién
del eje de andlisis género y profesiones STEM .

Desarrollo

« Previoalasalida, se modeliza como registrarinformacion, asegurando que el estudiantado comprenda
qué mirar, como hacerlo y con qué herramientas. Se sugiere planificar colectivamente en funcién del
interés por analizar estereotipos de género y caracteristicas de los espacios cientificos.

« Serecomienda el uso de soportes de registro (cuaderno, ficha, dispositivo digital) y, cuando sea posible,
recursos audiovisuales (fotografias).

Consignas de observacion y registro:
« ;Quiénes nos reciben?
« ;Cémo son los espacios de trabajo (laboratorios, oficinas, etc.)?
« ;Quiénes trabajan alli? ;Qué diversidad se observa?
« ;Coincide con lo que imagindbamos? ;Qué diferencias aparecen?

Interaccion con referentes:
Elaborar colectivamente preguntas para las personas que trabajan en la institucion, tales como:
« ;Qué investiga o0 a qué se dedica?
« ;Cémo es su trabajo cotidiano?
« ;Siempre se trabaja en el mismo espacio?
+ ;Quiénes integran su equipo?
« ;Coémo fue su trayectoria hasta llegar a ese campo?

Cierre de la experiencia (registro breve): Completar un instrumento tipo “ticket de salida” que
recupere

« Algo que aprendi.

« Algo que me sorprendio.

« Algo que me gustaria seguir investigando.

t



Actividad 6: Socializacion y resignificacion de la experiencia

Prop0dsito

Recuperar, organizar y resignificar la experiencia de la visita, promoviendo el contraste entre las ideas
iniciales y los aprendizajes construidos en torno a quiénes hacen ciencia y cémo se configuran los
espacios cientificos.

Desarrollo

« Alregresaralainstitucion educativa, se propone unainstancia de socializacion colectiva que recupere
emociones, percepciones e ideas surgidas durante la visita.

« Como primer momento, se realizara una lluvia de ideas a partir de palabras clave asociadas a la
experiencia (emociones, sensaciones, sorpresas). Estas podran registrarse en el pizarron o mediante
herramientas digitales de visualizacién, como Mentimeter o WordArt, que permiten construir nubes
de palabras en tiempo real. Ejemplo de implementacién: El/la docente propone la consigna:
“Escribi una palabra que resuma tu experiencia en la visita”. Las respuestas del grupo (por ejemplo:
laboratorio, equipo, mujeres, sorpresa, tecnologia, investigacion, colaboracion, curiosidad) se integran
automaticamente en una nube de palabras, donde aquellas mas repetidas aparecen destacadas. Esta
visualizacion permite identificar rapidamente ideas predominantes y aspectos significativos de la
experiencia.

« En un segundo momento, se orienta el intercambio hacia el analisis y contraste con las ideas
iniciales trabajadas en la Actividad 1y 2. Se retoman preguntas como:

« ;Quiénes hacen ciencia?

« ;Cémo se ven las personas que trabajan en estos espacios?

« ;Qué similitudes y diferencias encontramos respecto a lo que imaginabamos?

« ;Qué nos sorprendid? ;Por qué?

Clave didactica

Se sugiere registrar las intervenciones del grupo en un cuadro comparativo (@antes/después), que permita
hacer visible la evolucion de las representaciones.

18



Actividad 7: Comunicar la experiencia.

Proposito
Elaborar una produccion final que integre y comunique los aprendizajes construidos, promoviendo la
difusién de espacios cientificos y la problematizacién de quiénes hacen ciencia en Uruguay.

Desarrollo

La siguiente propuesta se presenta como un conjunto flexible de alternativas didacticas, que reconoce

la diversidad de contextos de aula y de formas de expresion del estudiantado.

« Sepodran organizarequipos de trabajo —o desarrollar la actividad de forma colectiva— con el objetivo
de disefiar una pieza comunicativa dirigida a personas que no conocen el lugar visitado. El desafio
consiste en presentar la actividad cientifica en Uruguay en la actualidad, a partir de la experiencia
vivida. Se espera que las producciones integren el anélisis desarrollado a lo largo de la secuencia,
especialmente en relacién con los estereotipos de género y la diversidad en los ambitos cientificos.

La produccién puede contemplar:
« Presentacion de la institucion (qué es, a qué se dedica, qué actividades realiza).
« Descripcion de la experiencia, incorporando evidencias (registros, fotografias, notas).
« Valoracion del espacio como ambito de formacion, investigacién o desarrollo profesional.
« Inclusién de una reflexion explicita en torno a las preguntas eje:
« jPor qué conocer este lugar?
« ;Quiénes hacen ciencia en nuestro pais?

Formatos posibles: La modalidad de presentacién podra adecuarse a las caracteristicas del
grupo, por ejemplo:

« Afiches o infografias

« Presentaciones digitales

« Videos breves (entrevista, recorrido o invitacion)

« Podcast o registro radial

Establecer pautas y guias de trabajo:
« Trabajocolaborativo condistribuciénderoles(logrando romperconestereotipos o asignaciones
por género)
« Escuchartodas las voces de los y las participantes del equipo.
« Uso de informacién validada y registros propios de la visita.
« Adecuacion al destinatario, considerando claridad, lenguaje accesible e intencionalidad
comunicativa.

Clave didactica
Para fortalecer la propuesta, se recomienda incorporar una rubrica simple de evaluacién, que podra
ser construida colectivamente o presentada por la docente. Esta herramienta puede utilizarse como
estrategia de metacognicion, promoviendo que cada estudiante explicite el nivel de logro alcanzado y
posibles aspectos a mejorar. Algunos criterios orientadores pueden ser:

« Comprension del lugar visitado

« Integracién del enfoque de género

« Claridad comunicativa

« Creatividad y adecuacion al formato
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Actividad para construir en colectivo

Nota: Talleres en Montevideo y Salto para 100 docentes con el propésito de recabar ideas, enriquecer y validar la Guia:
“Promover la participacion de nifias y adolescentes en STEM en los centros educativos. Guia para docentes”. DDHH-
CODICEN-ANEP (2025)

Este apartado se propone como una invitacion a la reflexion docente sobre la implementacion de la guia
y las experiencias de aula desarrolladas. Desde una perspectiva constructiva de la evaluacién, se busca
generar condiciones para analizar la propia practica con intencién pedagogica, reconociendo tanto los
aspectos que resulta valioso sostener como aquellos que requieren revision.

La sistematizacion de estos registros permite reconocer los cambios desarrollados en primera persona,
fortalecer la construccién de conocimiento pedagdgico situado y habilitar su circulacién en colectivos
docentes.
En este marco, se proponen dos dispositivos complementarios:
1.unaencuestabreve que permite relevarvaloraciones generales sobre la guiay suimplementacion
en distintos contextos, utilizando encuestas de Google;
2.un espacio de documentacién y reflexion que recupera momentos significativos del proceso en
elaula.

1. Encuesta breve
https://forms.gle/D1LjJyENYAFCEBsb7

't



2. Documentacion y reflexion
La documentacién pedagogica —inspirada en experiencias como Reggio Emilia Approach— se entiende
como una herramienta para visibilizar procesos (no solo resultados), que otorga valor al quehacer
profesional y, ademas, funciona como un medio para comunicar y compartir experiencias en clave de
transformacion. En este sentido permite intencionar la mirada haciendo visible el proceso de aprendizaje,
las preguntas emergentes, los desplazamientos conceptuales y las formas de participacion del grupo.
Se propone construir una breve documentacion pedagdgica del proceso desarrollado, a partir de:
Seleccionariméagenes: elegir al menos tres registros significativos del proceso (fotografias, producciones
delestudiantado, fragmentos de cuaderno, etc.) que den cuentade laintegracion delos temas trabajados.
Pie de imagen (breve): agregar en 2 o 3 lineas por qué cada registro es significativo para el proceso de
ensefanza-aprendizaje.
Metacognicion: a partir de lo que observo, recuerdo y descubro, completar un ticket de salida (puede ser
escrito, dialogado entre pares o mediante reflexién individual):

« 3:tres aspectos que aprendi en este proceso

« 2:dos herramientas que me llevo para replicar

« 1:unaemocién o sensacioén que experimenté en las propuestas
Sugerencia : esta documentacion puede conservarse en el centro educativo o compartirse con el
equipo del Plan a través del correo institucional, segln las posibilidades de cada contexto.
Links para visualizar con el estudiantado
- Mujeres lideres en Tecnologia. Chicas en Tecnologia Mujeres lideres en tecnologia
- Derribando barreras: por mas mujeres en areas STEM Colectivo Catalejo
- OEI2023 Uruguay MEC OEI Mas Mujer en Ciencia OFl Uruguay
- Mujeres en Ciencias y Tecnologia 2 Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP)
- Nifias en pie de ciencia: Hedy Lamarr Ministerio de Educacion, FPy Deportes

- Nifias en pie de ciencia: Katherine Johnson Ministerio de Educacion, FPy Deportes

- Lista de reproduccion Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia, de UTE Uruguay
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Anexo (imprimibles)

JQUIEN TRABAYA AGVI?

Dibuja en este laboratorio quién tmbaja Aqui:
¢Como se ve? ;serd mayor o menor? ; Qué usa? ;Que estara

inves‘tigolndo?
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J@QUIEN BS BLLAP

Reflexiona con tu equipo sobre la persona que aparece en la

imagen. Campleta los cuadros seqin sus puntos de vista.

:Donde vive?

N
A qué se dedicara?

—_—

: Qué piensas de ella?

Adjetivos sobre ella:

e
—

“



LUEGO DE LA LECTURA SOBRE LA CIENTIFICA,
COMPLETA EL SIGUIENTE CUADRO.

AN NOMBRE COMPLETO :
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LOGROS Y APORTES:

ANEP

DATOS QUE TE PARECEN IMPORTANTES:
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CONSIGHAS DE OBSERVACION Y REGISTRO:

¢Como son los espacios de

; Quiénes nos reciben? . ) G
Q tmbauo (laboratorios, oficinas, etc.)?

—
¢ Quiénes tmbmjnn alli? ¢Coincide con lo que imaginabamos?
:Qué diversidad se observa? ¢ Qué diferencias aparecen?
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