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ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

CIRCULAR N° 16/97

Por la presente Circular se comunica la Resolucion N° 18, Acta
N° 69, de fecha 9 de octubre de 1997, que se transcribe a

continuacion:

VISTO:. El Proyecto de Reglamento para el Concurso de Oposicion
y Méritos en cargos de docencia directa en las areas Psicologia,
Sociologia y de Teoria de la Educacion del Instituto de Profesores
“Artigas” elevado por la Direcciéon de Formacion y Perfeccionamiento
Docente.

CONSIDERANDO: Que el mismo se adecua al funcionamiento de
dicho Instituto;

ATENTO: A lo expuesto
FL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL
RESUELVE: Aprobar el siguiente Reglamento

REGLAMENTO PARA EL CONCURSO DE OPOSICION Y MERITOS EN
CARGOS DE DOCENCIA DIRECTA EN LAS AREAS PSICOLOGICA,
SOCIOLOGIA Y DE TEORIA DE LA EDUCACION EN EL INSTITUTO DE
PROFESORES “ARTIGAS”.

CAPITULO I~ Disposiciones Generales
Articulo 1°.~ El presente Reglamento se regira por lo dispuesto en
el Reglamento General para llamados a Concurso en cargos de

docencia directa en los Institutos de Formacion Docente.



Articulo 2°.- En el Instituto de Profesores “Artigas” y en el actual
curriculo, las asignaturas que se indican quedaran integradas, a los
efectos de los concursos para la provision de cargos, en areas
distribuidas de la siguiente forma:

Area Psicologica: “Psicologia evolutiva” y “Psicologia del
aprendizaje”

Area socidlogiia : “Sociologia” y “ Sociologia y Sociologia de la
Educacion”

Area de teoria de la educacion: “ Pedagogia I”, Pedagogia II,
“Historia de la Educacion” y “Filosofia de la Educacion”.

Articulo 3°.- Los concursos tendran dos instancias: la instancia
de oposicion y la de méritos. La no realizacion de algunas de las etapas
previstas para la instancia de oposicion determinara la eliminaciéon del
aspirante del concurso.

Articulo 4°.- A los efectos de una mayor especializacion, el
aspirante solo podra concursar en el mismo periodo de concurso (hasta
12 meses), una de las areas mencionadas en el articulo 2° del presente
Reglamento.

CAPITULO II. De los tfribunales, Su integracion y funcionamiento

Articulo 5°.- Actuaran dos tribunales de tres docentes cada uno e
igual numero de suplentes en sistema respectivo.

Estos tribunales se integraran en dos fases o etapas, con
miembros que no necesariamente deber participar en ambas.

Articulo 6°.- En la etapa de Oposicion, actuara un tribunal de
tres miembros, y tres suplentes de nacionalidad uruguaya o extranjera,
de notoria versacion académica, con desempeiio en cargos docentes de
jerarquia igual o superior a la del cargo concursado, y en cuyos
curriculos figure importante labor publicada, formacion académica

regular, participacion en redes internacionales, o condicion de



egresados o de profesores visitantes en Centros de Educacion de Post
Grado. Este tribunal serd asesorado, a los efectos reglamentarios, por el
Presidente del tribunal que evaluara los méritos.

Articulo 7°.- En la etapa de Evaluacién de Méritos, actuara un
tribunal de tres miembros, que tendran sus respectivos suplentes. Los
integrantes del tribunal deberan desempefiarse o haberse desempenado
en cargos de igual o superior jerarquia a los cargos concursados;
deberan poseer, ademas, amplia experiencia en evaluacion de méritos y
ser integrantes en actividad o jubilados de la Administracion Nacional
de Educacion Puablica.

Articulo 8°.- Una vez instalados, los tribunales labraran acta de
instalacion, determinandose la fecha en la cual comenzara la primera
instancia del concurso.

Articulo 9°.- Se realizard primero la fase de Oposicion y luego la
de Evaluaciéon de Méritos.

Articulo 10°.- Finalizada la etapa de Oposicion, el tribunal que
entienda en la misma elaborara el listado con los puntajes obtenidos,
los cuales deberdan constar en acta. Este listado sera entregado como
documento al tribunal que entendera en la evaluacion de los méritos.
Asimismo sera notificado a los concursantes.

Articulo 11°.- Para la evaluacion de los méritos, el tribunal que
entienda en los mismos recibira de la Oficina de Concursos las carpetas
de los aspirantes.

Articulo 12°.- Este tribunal hard constar en acta y planillas que
labrara al efecto, ~sobre formulario proporcionado por la Oficina de
Concursos-, la cantidad de puntos obtenidos en la Oposicion, y la de
puntos parciales y totales -adjudicados por méritos y descontados por
deméritos- de cada uno de los concursantes, ordenandolos en forma

preferencial por los puntajes obtenidos.



Articulo 13°.- El ordenamiento final sera notificado a los
concursantes, los que podran recurrir en los plazos legales, solamente
cuando se hubiere incurrido en vicios de procedimiento o forma.

Articulo 14.- Cada concursante podra tener acceso a las planillas
en donde se registra la construccion de su puntaje, asi como al Acta del
Concurso.

Articulo 15°.- La documentacion probatoria sera guardada en
sobre o paquete lacrado y sellado, firmado por los miembros del
tribunal y quedara en custodia en la Oficina de concursos de la
Direccion de Formacion y Perfeccionamiento Docente. Esta oficina
devolvera a los interesados, después de fallado el concurso y vencidos
los plazos plazos para los pedidos de revision de los mismos, la
documentacion probatoria presentada por los concursantes.

CAPITULO III.- De las efapas del Concurso

Articulo 16°.- El puntaje total maximo de las etapas de
Oposicion y Méritos sera de 375 puntos, correspondiendo a la fase de
oposicion hasta un maximo de 225 puntos y a la de los antecedentes
evaluados en el estudio de méritos, hasta un maximo de 150 puntos..

Articulo 17°.- La instancia de OPOSICION se conformara con la
realizacion de dos pruebas, y la lectura publica ante el tribunal
actuante, quien podra realizar las preguntas aclaratorias del caso.

Articulo 18°.- Primera prueba: Tendrd una duracion de hasta
cuatro horas reloj. Versara sobre algun aspecto que el tribunal elija
bajo la forma de tres subtemas o preguntas, relacionadas con el drea,
en torno a:

*Fundamentacion y objetivos en el nivel de formacion

docente



*Metodologia a aplicar en el tercer nivel educativo.
*Analisis y jerarquizacion de contenidos relevantes.
“Investigacion en el drea educativa

*Propuesta fundamentada de un sistema de evaluacion.
*Indicacion de Bibliografia minima comentada

Articulo 19°.~ Segunda prueba: Tendra una duracion de hasta
tres horas reloj y versara sobre un tema propuesto por el tribunal en
base a siete ejes tematicos para cada una de las 4reas. El temario
correspondiente al area del concurso sera entregado en el momento de
la inscripcion, conjuntamente con una copia del presente Reglamento a
cada aspirante.

Articulo 20°.~ Una vez finalizada la segunda prueba escrita, se
pasard a la fase de lectura publica y dialogo del concursante con el
tribunal actuante.

Articulo 21°.~ Valoracion: Maximo: 225 puntos. Minimo:113
puntos.

Primera prueba: Maximo 80 puntos

Segunda prueba: Maximo: 100 puntos

Lectura publica y didlogo con el tribunal: Maximo 45 puntos

Articulo 22°.- Los concursantes que obtengan un puntaje igual o
superior a 113 puntos podran acceder a la etapa de EVALUACION DE
MERITOS

Articulo 23°.- Los méritos seran presentados por los aspirantes,
en el momento de la inscripcidn, ordenados y debidamente foliados de
acuerdo con los numerales especificados en el articulo 25° del presente
Reglamento, acreditandolos mediante documentacion original o

fotocopia autenticada.



Articulo 24°.- La Oficina de Concursos rechazara las carpetas
que no cumplan con las condiciones del ordenamiento establecido.

Articulo 25°.- Los méritos seran evaluados de acuerdo a los
incisos que se detallan a continuacion, y valorados de la siguiente
forma:

*Especificos para el area a la que se presenta el
concursante: 100% del puntaje asignado por el tribunal
dentro de los limites fijados en cada item.

* Relacionados o afines: 40% de dicho puntaje

*No relacionados: no se otorga puntaje.

*Se define como Maestria el titulo de post-grado que
acredite la culminacion de un ciclo académico de complementacion,
ampliacion y profundizacion, de los estudios de grado (universitarios,
de nivel licencia o profesional, o docentes), que implique un manejo
activo y creativo del conocimiento, e incluya la elaboracién de una tesis
o memoria final de no menos de cien paginas evaluadas positivamente
por un tribunal y comprenda una duracion minima de dos anos
lectivos

*Se define como Doctorado el titulo, no profesional de
post-grado, que acredite la culminacion de un ciclo de estudios de
complementacion, ampliacion y profundizacion de los de Maestria, o
su equivalente en el Area de Formacion Docente que haya sido dictado
por una Universidad reconocida. Los estudios para Doctorado deben
desarrollar tareas de investigacion original superior, mediante la
elaboracion de una tesis, comprender no menos de dos anos de cursos,
y un periodo de preparacion de la tesis - entre la aprobacion de los

cursos y la presentacion de la misma- de no menos de un aro.



En todos los casos en que se establezca puntajes maximos serd de
competencia del tribunal ponderar los méritos dentro de los margenes
previstos.

Los criterios de evaluacion que se expresan constituiran solo una
guia que facilite u oriente la labor del tribunal.

1.-TITULOS: Maximo 50 puntos

1.1.~Titulos de grado: Maximo 25 puntos

1.1.1. Titulos docentes

Profesor Egresado del IPA....15 puntos

Maestro o Profesor Técnico.....5 puntos

NIACSEEO nmnmivssisriorms s 5 puntos

1.1.2.-Titulo universitario: Maximo: 10 puntos

1.2.~ Titulo de post. Grado: Maximo: 25 puntos

1.2.1. ~Agregaturas; Post-grados del IPA....10 puntos
1.2.2. ~MAESIIias......o.reersrsssessassssssassosssnsosasss 15 puntos
1:2:8:~ Doclorados. s usswssmmnasssmmsssin 25 puntos

2.~ CONCURSOS DOCENTES: Maximo : 20 puntos

2.1. Concursos en ANEP: Maximo : 15 puntos

2.1.1. ~En Formacién Docente: Maximo 10 puntos

2.1.2.~En el Consejo de Educacion Secundaria: Maximo 8 puntos
2.1.3.-En el Consejo de Educacién Primaria: Maximo 6 puntos
2.1.4.~En el Consejo de Educacién Técnico Profesional: Maximo

6 puntos.

2.2.~ Concursos en la Universidad de la Republica:



Maximo: 10 puntos

3.- ACTUACION DOCENTE: Maximo: 34 puntos

3.1.-Antigiiedad: Maximo: 6 puntos

3.1.1.- En Formacion Docente: 0.20 puntos por arno hasta un
maximo de 25 anos.

3.1.2- En otros Subsistemas de ANEP: 0.10 puntos por ano hasta

un maximo de 25 anos.

El tribunal podra otorgar puntaje dentro del margen maximo
previsto, por antigiiedad en el sistema universitario.

No son acumulables los afios de labor coincidentes entre
diferentes subsistemas.

3.2.- Cargos desempenados: Maximo: 8 puntos.

3.2.1.-En Formacion Docente: Maximo: 8 puntos

3.2.2.- En los Consejos de Educacién Secundaria, Educacion
Primaria y Técnico Profesional: Maximo: 6 puntos.

3.2.3.-En la Universidad de la Republica: Mdximo: 8 puntos

3.3.- Calificacion: Maximo: 6 puntos
El tribunal ponderara todos los elementos de juicio de los
informes presentados por el concursante (informes de Inspeccion,

Consejos de Facultades, etc.), y podra otorgar hasta un maximo de seis

puntos.

3.4.- Cursos, cursillos, seminarios, jornadas, becas, efc.

Maximo: 14 puntos

El tribunal podra otorgar hasta el maximo del puntaje estipulado,
teniendo en cuenta la duracion de los cursos (minimo 200 horas) y

cursillos (minimo 40 horas), la calidad de ponente o asistente (en




Congresos y Seminarios), el registro de evaluacion de aprendizajes, y

la afinidad de la actividad realizada con el cargo al cual se aspira.

4.~ PRODUCCION: Méximo 40 puntos
4.1.~ Produccién édita. Maximo: 30 puntos

4.2.~-Produccion inédita: Maximo: 10 puntos

Se incluye en el apartado “Produccion”; investigaciones,
proyectos de innovaciones educativas, articulos varios, otros, éditos e

inéditos.

De incluirse producciéon en lengua extranjera debera presentarse
su traduccion al espaiol; de ser muy extensa, se admitird una sintesis
en lengua espafiola de no menos de treinta paginas.

No serdan considerada las producciones correspondientes a
pasajes de cursos o culminaciones o pruebas escritas de fin de grado o
post grado que no constituyan tesis.

El tribunal hara constar en la ficha individual del aspirante las
razones por las cuales otorga el puntaje.
5.~ OTROS MERITOS. Maximo 6 puntos

El tribunal evaluara otros méritos que el aspirante incluya,
pudiendo otorgar hasta el maximo previsto.

Articulo 26°.~ Valoradas las etapas de Oposicion y de Méritos, la
suma final de puntajes determinara que podran integrar la lista con
derecho a efectividad quienes hubieren obtenido un puntaje igual o
superior a 188 puntos.

Articulo 27°.~ La lista final, ordenada por valores regresivos y

elaborada por el tribunal actuante sera entregada en la oficina de



Concursos, dandose vista a los concursantes. Una Vez homologada por
las autoridades correspondientes, se procedera a la notificacion de los
concursantes.

Articulo 28°.- Los docentes que obtuvieren derecho a efectividad
integraran la lista de docente efectivos ordenados segun el escalafon
de Formacion Docente.

Articulo 29°.- En las elecciones de cargos docentes el tope de
atribuciones de horas en efectividad para cada profesor en el area

correspondiente sera una Unidad Docente (20 horas).

POR EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL
/ - MA-/\

Dr. DIEGQ MARTINEZ GARCIA
CRETARIO GENERAL

Tras. MR/ % .




