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Montevideo, 3 de diciembre de 2014

ACTA 102
RES. 43
A{ EXP. 2014-25-1-005597

jpv b

VISTO: Estas actuaciones por las cuales la Direccion Sectorial
de Recursos Humanos, eleva a consideracion el nuevo formulario
para la Declaracion de la Situacién Funcional;

RESULTANDO: 1) Que dicho formulario fue confeccionado

conjuntamente con la Direccién Sectorial de Adultos y la Gerencia de
Gestién f‘inanciera y cumple con los requerimientos de todas las
partes, asi como las exigencias de registros por parte de la Oficina
Nacional de Servicio Civil;
| II) Que el mismo sera utilizado para altas y
bajas de cargos y/u horas en cualquiera de las dependencias de este
Consejo (DSEA, Proyectos, Oficinas Centfales);
CONSIDERANDO: I) Que por Considerado del Acta N°87 de 28

de octubre de 2014, se solicité a la Direccién de Derechos Humanos
informar, sobre la pertinencia de preguntar sobre la ascendencia
étnica en una Declaracion Jurada;

| ) Que a fs. 14 y 15 la Direccién de
Derechos Humanos eleva un pormenorizado informe sobre el tema,
concluyendo que se recomienda que se explicite en el momento
solicitar este dato su caracter sensible, la no obligatoriedad de
brindarlo y en caso de que el mismo sea objeto de tratamiento el
consentimiento expreso y escrito de su titular;

ATENTO: A lo expuesto;



EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE LA
ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA;
Resuelve:

1) Aprobar el nuevo formulario de Declaracion de
Situacion Funcional elevado por la Direccidén Sectorial de Recursos
Humanos que figura de fs. 2 a 3 y que se considera parte de la
presente resolucion.

2) Disponer que se debera explicitar en el momento de
solicitar la ascendencia étnica, la no obligatoriedad de brindarlo y
en caso de que el mismo sea objeto de tratamiento el
consentimiento expreso y escrito de su titular.

Librese Circular. Publiquese en la pagina Web del
Organismo. Cumplido, pase a la Direccién Sectorial de Recursos

Humanos a los efectgs que correspondan.

ANEP {CODICEN
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Cargos Publicos Dentro de la ANEP
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Solicitud de Cobro por BROLU - Solo si ya posee una Tarjeta de Débito por el BROU

. ¢ Desea cobrar sus haberes mediante depdsilo a través de BROU? Si No

- (Posee una Cuenta de Sueldos por el BROU? : Si No

. ZPor qué Institucion?

l impurt;;;;ngn caso d?nopnseer Tar‘gelade Dabltc l;r;r el BROUyque;rer -perc:ilSif h’:;;;beres de CODICEN mi e d'ép'és'no. debe a};éndarse ol tel. 1986
Fono BROV: debiendo acfarar que es para cobro de suslgos. Luego de reaftzado el irdmite de adhesién al Convenio 900 (ANEP-CODICEN), enviar formutiario

. 8l 2000 7670 int.7244 o via mail a retenciones@anepeduwy

* “El relevamiento de ia perienencia étnico racial es imprescindible para dar cumplimiento a Ia normativa nacional & international vigente
respecto a la no discriminacién, Esta informacion debe ser aportada por la persona ya que solo ella puede definir su pertenencia &tnico ra-
cial. Se define la pertenencia étnice racial tanio por sus rasgos fisicos.y/o lazos de familiaridad y/o experiencias de discriminacion y/o sentido
de pertenencia a una corunidad v sus aspectos historicos, cullurales v sociales.” '

NOTA: ART. 239 de! Codigo Penal: “Falsificacion ideclogica por un particular. Ef que con motivo. del atorgamisnto o formatizacién de un do-
cumento Publico, ante un funcionario Plbiico, presentase una declaracion falsa sobre su identidad o estado, o cualquiera otra cireunstancia
de hacho, seré penado con fres a veinticuatro mesas de prisicn”.

DECLARO BAJO JURAMENTO que la que anleceds es [a situacidn real de las cargos publicos y otras situaciones, adn las en trémite de
acumulacién y pasividades a la fecha. Me comprometa a sustituir de inmediato esta declaracion, i cambiars cualquier dato de ia misma.
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SOLO PARA USQ INTERNO :

| DECLARO BAJO JURAMENTO que la que antecede es la situacion real, a la fecha, del funtionario mencionado en ests |
+ Dependencia, Me comprometo a sustiluir de inmediato asta declaracion si cambiara cualquier otro dato de la misma. ‘

FIRMA DEL DIRECTOR o ) Selle
COORDINADOR DEL PROGRAMA/ PROYECTO
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