Administracion Nacional
de Educacién Publica JOSE ARTIGAS
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL UHIOK BE Lo DUEKLOS LiBRES

BICENTENARIOUY

Montevideo, A
17 0. W
Acta N°,)\03,-
Res.N /4 3

Exp. N° 2014-25-1-006616

VISTO: Las Proyecciones realizadas con fecha 30 de noviembre de 2014 de los Programas 01
al 05.

CONSIDERANDO: 1) Que es necesario readecuar las asignhaciones presupuestales del Grupo
0 “Servicios Personales”, entre los distintos Programas del Inciso, reforzando las asignaciones
de los Programas 03 y 05, Financiacién Rentas Generales.

Il) Que la Encargada de la Gerencia de Gestién Financiera del Programa
01, informa disponibilidad de crédito presupuestal en los Objetos reforzantes, Financiacion 1.1
“Rentas Generales”, por un monto de $ 21.500.000, de los cuales en este acto se utilizaran la
suma de $ 13.531.725.-

lil) Que la Division Hacienda del Programa 02, informa disponibi[idad de
crédito presupuestal en Servicios Personales del citado Programa por $ 17.923.670 y del
Programa 340 “Acceso a la Educacion” por $ 1.424.180, Financiacion 1.1.

IV) Que la Divisidn Hacienda del Programa 03, por Nota 036/14 de fecha
10 de diciembre del corriente, informa disponibilidad de crédito presupuestal, en los objetos
reforzantes de Servicios Personales, Financiacion 1.1, por $ 69.088.000.

V) Que la Division Hacienda del Programa 05, informa disponibilidad de
crédito presupuestal en los objetos de Servicios Personales, Financiacion 1.1 “Rentas
Generales” por $14.671.249 y 1.2, Tipo de crédito 2 "Fondo de Inasistencias” por $ 256.076.

VI) Que la Direccion Sectorial de Programacidén y Presupuesto entiende

pertinente utilizar créditos de la Reserva de Servicios Personales, (Objeto 099), Art.255 de la
Ley 18.996 — Transformacién Carrera Docente, por la suma de $4.198.835; y de Apoyo a la
Mejora de la Gestién, la suma de $ 3.517.837.-, y del Articulo 673 de fa Ley 18.719 (Programa
340) la suma de $3.525.903.-, Financiacion 1.1 “Rentas Generales”.

ATENTO: A lo expuesto,

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE ANEP RESUELVE:

PRESIDENCIA ANEP Avd.a Libertador 1409 - Montevideo-Uruguay - C.P. 11.100 - Tel.: {598) 2 900.70.70



1) Disponer la siguiente trasposiciéon de créditos para el Ejercicio 2014, Financiacién 1.1, de

acuerdo al siguiente detalle:

Objstos Reforzantes I
Unidad Ejecutora Programa |Dggtns Daescripclon Monto en Pewsl
11 Sueldo bisico de cargos 531.725
042/014 jPor permanencia a la orden 1.500.000,
042/032 jAumento sueldo p/actividad - ANEP A2 L11021 / AS77 L16736 1.000.000]
042/033 [Ralribucitén complemsntaria, funciones fuera da residencia 2.500.000)
01-C Jo Diractvo Certral 042/034 |Remuneracién complementarla por funclones distintas al cargo : x g
04 Consefo Directivo Central 042/042 {Compensacién choferes .500.
048/032 |Recup. Salarial Enero/2010 2.400.000
057 Becas ds traba santias 1.900.000)
089 Otras Relribuclonas :Raserva) 7.716.672
Total Programa 01 21.248.397]

090 [Otras Reribuclongs (Reserva)
340- Acceso a la Educacién Total Proarams 340
011 eldo bésico de cargos
012 Incremento por mayer horario permanente.
013 Dadicacion total
014 Compensacién méxima al grado
021 Sueldos bésicos de funciones contratadas
022 _|Incremento por mayor horario permansnts
024 Compensacion méxima al grado
037 Suplencias
042/002 |Compensacitn diaria por permanencia
042/010 [Prima bécnica, con aportes MO (Ml sin aportas})
042/013 [Compensacien por dedicacldn espacial
042/014 |Por permanencia a la orden
042/032 | Aumento sueldo p/actividad - ANEP A2 L 11021 / AS77 L16736
042/034 [Remuneracion complementaria por funcianes distintas al cargo.
Prima por antigledad
Aumento especial Arts, 2y 3 Dec, 221/993
% diferencial del aumento - A182 L 16713
Aumento sueldo- partida Dec. 203/92
1048/013 | Aumento diferenclal ANEP.
02- Educacién inicial y Primaria |048/017 |Aumento salarial a partid del 1/5/03 Dec. 191
048/018 [Complemento por no alcanzar &l minimo Dec 256/004
048/019 |Partid. plresist fun.doc.y no doc.UR y ANEP
048/023 |Recuperacién salarlal afios 2006
048/026 |Recuperacidn Salarial Enero/2007
048/028 |Recuperacién Salarial Enerc/2008
048/031 |Racup. Salarlal Enero/2009
|048/032 [Recup. Salarlal Enero/2010
055 Retribuciones Readistribuldo incor. Y Excedentarios- Progs. 800
057/005 [Contratos de trabajo a término A 29 a 43117556 D85/003 (F11)
058 Horss extras
059 Sueido anual complementario
068 Comp. Alimentacidnsin aporte. Da dia rab. A 157 y 167 L 16,713 D. 113/
071 Prima por matrimonio
074 Prastaciones por hljp
081 Aporte patronal sistema sequridad social siretrib.
082 " [Otros aportes patronales sobre retribuciones a FNV
083 Aporte patronal por Serv. Bonif. {Cod.Ret 3.05)
087 |Aporta patronal a FONASA
|5§ Otras cargas legales scbre servicios personales
Total Programa 02
011 |Sueldo bisico de cargos
022 Incremento por mavor horario permanents.
024 Compensacion méxima al grado
037 Suplencias
042/010 |Prima técnica, con aportes MD (M sin aportes)
042/014 |Por permanencia a i orden
042/032 | Aumento sueldo p/actividad - ANEP A2 L11021 / AST7 L16738
[048/007 |% diferencial del auments - A182 L 16713
048/009 ]Aumento sueldo- partida Dac. 203/92

02- Consejo de Educacion Inlcial y Primaria

048/013 jAumento diferenclal ANEP

340- Acceso a la Educacitn

058 |Sueldo anual complementario
068 Comp. Almentacitnsin aporte. Da diatrab. A 157 y 167 L 16,713 D. 113/!
072 Hoqar constituido
074 Prestaciones por hijo
081 [Aports patronal sistema sequridad social s/refrib.
082 Otros aportes patronales sobre refribuciones a FNV
083 Aporte patronal por Serv. Bonif. (Cod Ret 3.05)
087 [Aporte patronal a FONASA
9 Otras cargas keqalss sobre seniclos parsonales
Total Programa 340
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03- Consejo de Educacién Secundaria

012 Incremento por mayor horario permanente

014 Compensacitn méxima al grado

971 q
481.000)

05- Consejo de Formacién en Educacion

015 Gasios de representacién en el pais con aportes 108,009_]
021 Sueldos basicos de funciones contratadas. 196.000
024 Compensacién maxima al grado 21.000
037 Suplanclas. 2.300.000]
042/034 |Remuneracién complementaria por funcionas distintas al cargo 15.710.000
042/038 | Compensacion personal transitorias, se abosorbe con ascenso 2.600.000
0421042 | Compensacion choferes 40.000,
044/001 |Prima por antigledad 2.400.000|
048/003 |Aumenio especial Arts. 2 y 3 Dec. 221/893 1.690.000
048/009 [Aumento sueido- partida Dec. 203/92 328.000
03 - Educacié 3 048/013 |Aumento diferencial ANEP 1.500.000
048/018 | Compk por no alcanzar el minime Dec 266/004 2.019.000
048/019 | Partid.piresist.fun.doc.y no dac.UR y ANEP 29.000)
048/032 | Recup. Salarial Ener/2010 1.731.000
057 Becas de frabajo y pasantias 14.534.000!
058 Horas extras 719.000
058 Sueldo anual complementario 640.000
068 Comp. Akmentacitnsin aporie. De dia trab. A 157 y 167 L 16,713 D. 113/ 111.000,
072 Hogar constituido 1.940.000;
074 Prestaciones por hijo 3,600.000
081 Aporte patronal sistema seguridad social s/retrib. 7,150,000
082 Olres apories patronales sobre refribucicnes a FNV 370.000
083 Aporte patronal por Serv. Bonif. {Cod.Ret 3.05) 6,230,000
087 Aporte patronal 8 FONASA 1.670.000]
Total de Programa 03 £9.088.000]

012 incremento por mayor horarlo permanente 331.157,
014 Compensacién méaxima al grado 447.912
021 Sueldos basicos de funciones contratadas 1.807.457|
024 Compensacién méxima al grado 68,111
037 Suplencias 1.473.123
042/002 |Compensacién diaria por permanencia 197,119
. . 042/033 |Retribucion complementaria, funciones fuera de residencia 1.700.999
0- Formacitn an Educacitn 042/034 | Rermuneracion complermentaria por funciones distintas al cargo 1.472.984
048/003 |Aurnento especial Arts. 2y 3 Dec. 221/993 183.867
048/013 [Aurnento diferencial ANEP 85.579
048/018 [Complemento por no akcanzar el minimo Dec 256/004 £22.535
048/032 [Racup. Salarial Enere/2010 1.716.763
057 Becas de traba asantias 515.174
059 Sueldo anual complemeantario 4.048.469
Total Programa 0§ 14.671.249

Total Objetos Reforzantes 127.881.399

etos Reforzados
Objetos] Descripcién

Unidad Ejecutora Programa Monto en Pesos|
02 - Consejo de Educacién Inicial y Primaria| 02- Educacién Inicial y Primaria 1073 |Prima por nacimient 210,523
Total de Programa 02 210.523,

01 Sueldo basico de cargos 89.436.000

01 Dedicacion fotal 1.099.000

022 Incramento por mayor horario permenente 8.000]

042/001 |Conmpensaciones congeladas 500

042/002 |Compaensacidn diaria por permanencia 1.535.0001

042/010 |Prima tcnica, con aportes MD (M! sin aportes) 2,177.000

042/084 |Comp. Curso Allos Ejecutivos Art.26Lay15903 -ARIS? Ley18172 5,500

03- Conseje de Educacion Secundaria 03 + Educacién ia 042/014 |Por permanencia a la orden 1.487.000
048/007 1% diferencial del sumento - A182 L16713 220.000;

048/017 {Aurnento salarial a partid del 1/5/03 Dec. 191 370.0001

048/023 [Recuperacien salarial aros 2006 275.000

048/026 |Recuperacion Salarial Enera/2007 338.0001

048/028 |Recuparacion Salarial Enero/2008 498.000!

048/031 |Recup. Salarial Enero/2009 552.0001

Total de Programa 03 98.001.000|

011 Sueldo basico de cargos 21.680.543;

042/010 |Prima técnica, con aportes MD (Ml sin aportes) 273,030

042/014 |Por permanencia a la orden 371,249

042/042 |Compensacitn choferes 10.436/

048/007 |% diferencial det aumento - A182 L16713 749.285/

048/009 |Aumenio sueldo- partida Dec. 203/92 28.835

048/017 lAumento salarial a partid del 1/5/03 Dec. 191 155,438

048/019 Partid.piresist fun.doc.y no doc.UR y ANEP 87.385

. . . N N 048/023 |Recuperaci6n salarial afios 2006 291.936
05 Consejo de Formacion en Educacion 05- Formacion en Educacién 045/026 |Recuperacion Sairial Eneraf2007 456,848
048/028 iRecuEaracibn Salarial Enero/2008 616.513]

048/031 {Recup. Salarial Enero/2008 361.772]

068 Comp. Aimentaciénsin aporte. De dia trab. A 157 v 167 L 16,713 D. 113/4 541.886/

083 Aporte patronal por Serv. Bonif. (Cod.Ret.3.05) 3.022.6#

082 Otres aportes patronales sobre retribucionss a FNV 513.682

087 Aporte patronal a FONASA 454.468

089 Otras cargas legales sobra servicios personales 43.783

Total de Programa 905 29.669.876

Total de Obfetos Reforzados 127.881.399

PRESIDENCIA ANEP Avd.a Libertador 1409 - Montevideo-Uruguay - C.P, 11,100 - Tel.: {598) 2 900,70.70



Est.

2) Disponer la siguiente trasposicion de créditos para el Ejercicio 2014, Financiacién 1.2, Tipo
de crédito 2 de acuerdo al siguiente detalie:

Objeto Reforzante

Programa Objeto Descripcién Monto en Pesos
05~ Formacion en Educaciéon 011 Incremento por mayor horario permanente 256.076
Total de Objeto Reforzante 256.076
Objetos Reforzados
Programa Objetos Descripcion Monto en Pasos
042/010 |Sueldo basico de cargos 151.649
: . 048/026 |Compensacion diaria por permanencia 13.116
05- Formacién en Educacion [z /628 Primg 1&cnica, con apgnez MD (M sin aportes) 31,149
048/031 |Aumento sueldo por actividad- ANEP-A2 L11021/A577-L.16736 50.162
Total de Objetos reforzados 256.076

3) Autorizar a la Division Hacienda del Programa 05, para financiar el presupuesto de diciembre
de dicho Consejo, la utilizacién del saldo de las asignaciones otorgadas por Acta N° 78
Resolucion N°11 de fecha 30 de setiembre de 2014, ($7.021.512.-), cuyo destino original era el
financiamiento de 9.000 horas por Unica vez (Acta N° 69 Resolucion N° 6 de fecha 2 de

setiembre del corriente).

Comuniquese a la Asamblea General, Tribunal de Cuentas de la Republica, Ministerio de
Economia y Finanzas, a los Consejos de Educacion Inicial y Primaria, Secundaria y Formacién
en Educacién, a las Direcciones Sectoriales de Programacién y Presupuesto y Econdmica
Financiera, a las Divisiones Hacienda de los Programas 02, 03 y 05 y Planeamiento
Administrativo de los Programas 02 y 05 y al Area Financiero Contable. Publiquese en la
pagina Web de la ANEP. Cumplido, pase por su orden al Area de Programacién y Control
Presupuestal y a la Gerencia de Gestién Financiera a efectos de su tramitacién.

atriz D0S SANTOS Y MGOTCHIAN
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