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VISTO; Le sol¡citud del Departarnento de lnvegl¡gac¡ón y Estadlslica Educativa de

COD¡CEN al.Programa PAEMFE, de corfar con un registro de aspirantes para desempeñarse

como integrante CFI €qu¡po de tabájo para el Sistema de lnfoÍnación Geográfca de la

Admin¡straoión¡lacional de Educac¡ón Públioa.
REqIJLTANDO: Que en el maaco del S¡slema de Inforr¡ac¡ón ceogÉfca de la

Administrbción Naciona¡ de Educ€clón Públjca, el Departamento de lnvestigación y

Estad¡stica Educatúa desarolla Deriódic€mente iareas de actualización de la ¡nformación
geogÉfica y d€l portal SIGANEP, por lo que se busca dar un componente espacial a los
eslud¡os realizados por el Deparlamento, ampl¡endo el eq!¡ipo de especialistas para el
Sistema de l ormación Geográfica.

CONSIOERANDO: l) Que la Unidad Coordinadora del Programa PAEMFE no t¡ene
objeciones en ác@der a la sollcitedo.

ll) Que la descripción goneral del perfil 66 la siguient€: Estudianto avanzado o
Éci€ntemente egresado de les carelas dg Geograf¡a, C¡enc¡as Sociales, Arquitectur¿ o
similár. con experjencia probade en el manejo S¡slemas de lnformación Geográfca y manejo
de programas ArcGlS, QGIS, u otros.

Se valorará expe.iencia en €l cámpo d6 la educac¡ón y habilidad para trabajar en equipos
muJt¡disciplinarios.

lll) Que los requ¡sitos específ¡cos del pedily le descdpción general de funciones, asi
como los cdiedos de evaluac¡ón se estáblecon en las resD€clivas bases, las cuales forman
parle del pÉsemo acto administraiivo.

ATENTO: a lo expuesto,
EL coNsEJo DrREclvo cENTRAL DE LA AoMtNtsTRActóN NActoNAL DE

EDucAcróN púBLtcA
RESUELVE: 1) D¡sponer la realizac¡ón de un llamado público y abierto para integhr un

Reg¡stro de Asp¡rantes para desempeñaGe como ¡ntegrante del equipo de trabajo para el
Sistema de lrformac¡ón Geográfica cl9 la Administ¡acjón Nac¡onalde Educación Púbt¡ca.

2) Aprobar ¡as bases que se ádjuntan, y que forman perte del presente áclo

adñinislrativo.
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Pub¡lquese en le Web de la ANEP' Cornunhuese a los con6ejos de Educac¡ón

secundaía y Técnico Profésional, al Consejo de Fomación en Educáción, a la Dirección

S€ciorial de Planif¡cación Educativa y e la Oir€cción Seclorial de Gestión H!¡mena. d€

@DICEN. Pas€ alPrograma PAEMFE e todos sus efec{os.
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BASES

LLAMADO A ASPIRANTES PARA INTEGRAR REGISTRO DE ESPECIALISTAS EN EL
MARCO DE LA AOMTNISTRACIÓN NACIONAL DE EDUCACTÓN PI]BLICA

1) Ob¡eto del llamado: Se convoca a interesados a integrar un regilro de aspirantes para
desempeñarse como iñtegrante del equipo trab4o para el Silema de Información ceoqráfica
de la Admin¡stración Nac¡onal de Educaclón Pilblica,

2, Perfil: Es(rdiane avanzado o recientememe egrcsado de las careras de ceogratfa,
Cienc¡as Sociales, Arquiteclura o s¡m¡lar, con exF€dencia probada en el manejo Sistemas de
lnforrnac'ón Geográticay manejo de programas Arccls, QGIS, u otros.
Se valorará experienc¡a en el campo de la educación y habilidad paratrab4ar en eqo¡pos
multidisciplinarios.

3) Descripc¡ón general de tareas:

. Apoyar las ta¡eas de aná¡s¡s que aponen a la icfertiÍcac¡ón de zoñas para la expansión
del tiempo y espacio escolar,

. Actualiza¡ la irformación geográfca instituciona¡ y del porta¡ SlcANEp,

. Contribuh aJ desarrollo del sistema de üsual¡zación de la inlormación cartooráfica del
observatorio de la educación,

. Realzar la antegración del aná¡s¡s geográfico en los esud¡os y relevam¡entos que

implementa h DIEE yla DstE,

. Apoyar al proceso de georeferenc¡ación de estudia¡tes.

4) Ded¡cac¡ón y remunerac¡ón

Atento a Ia determinac¡ón de las lareas especfficas a rcal¡zar, será de'finida la ded¡cac¡ón y

remunerac¡ón

5) Aspectos a evaluar

Los ítems a evaluaf serán los s¡guientes:

l) Antecedente¡ y Méritos:

Sist€mas de Inform¡cion Geogr¡ficos"doc Folio n" 4



Efrt¿i¿rle No : 20 I 7-2' l -04345E

Adninistación Nacianal dc Educacün Ptlblico
Consejo Direcliw Cerúal

BASES

LLAMADO A ASPIRANTES PARA INTEGRAR REGISTRO DE ESPECIAL¡STAS EN EL
MARCO DE LA ADMINISTRACIóN NACIONAL DE EDUCACIÓN PÚBLICA

1) Obieto del llamado: Se convoca a interesados a integrar un registro de aspirantes para

desempeñarse como integrante del equipo trabajo para el Sistema de Información ceoqráfica

de la Admin¡stración Nac¡onalde Educación Pública,

z) Pedil: Estudiante avanzado o tecientemeñte egtesado de las carreras de Geografia,

cienc¡as sociales, Arquitecura o similat, con exper¡enc¡a probada en e¡ manejo Sistemas de
Información Geográfcay manejo de programas ArcGlS, QGIS, u otros.

Se valorará experiencia en el campo de la educación y habilidad para trabajar en equ¡pos

multidisciplinarios,

3) Oescripción general de tareas:

. Apq/ar las 6reas cle análisis que aponen a la ¡dentmcación de zonas para la expa¡sión

del tie¡npo y espac¡o escdar,

. Actual¡zar la irformación geográfica ¡nstitucional y del ponal SIGANEP,

. contnbuir al desaÍollo del s¡stema de üsual¡zación de la ¡ntormación cartogr¡ífca del

observatorio de la educación.

. Reaiizar la integración del a¡á¡s¡s géográico en los estudios y relevam¡entos que

implementala DIEE y la DS¡E,

. Apoyar al proceso de georeferenciación de estudiantes.

4) Ded¡cación y remunerac¡ón

Atento a la deteminación de las lateas especllicas a realiza¡, será deñnida la dedicación y

femunetac|on

5) Aspectos a evaluar

Los Ítems a evaluat ser¡án los s¡guientes:

l) antecedente-s y Médtos:
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duración,
Ertrev¡siia Hala 10 Duhtos

8) Proceso de la evaluación de postulantes

Se deberá obtener un puntaje mínimo del 60 % del subtotal de puntos en la etapa de
Anrecedentes y lvléritos para pasar a la etapa de enilevista. Se deberá obtener un punlaje
mayor o iguai al 65% del total de los ítems para ser considerado enÍe los tinalisras
seleccionados,

9) Presentación de postulaciones,

a) Los Curriculum Vitae (CV) deberán presentarse diterenciando los siguientes items y
con el siguiente orden:

. Datos Personales (nombre completo, dirección, teléfonos. documento de
ldentidad, co.reo electfónico. fecha de nacim¡ento y demás datos).

. Formac¡ón.

. Exper¡encia General.

. ExDerienc¡aEsoecífca,

. Reterenc¡as hborales y profesionales.

. Planos y recaudos de un proyecto estructuÉJ aealizado por e{ pos1ulante en

b)

formato d¡gitaj o impresos.

Para cada ftem los anteceden¡es

recienles,

deberán preser¡tarse empezando por los más

c) rodos los antecedentes de forhación deberán presernarse con la debida
documentación. Esto incluye:

. Fotocopia de t¡tulos.

. Fotocopia de Escolaridades,

. Fotocopia de D¡plomas de cursos,

. Otra documentación que pueda estabJecer el con¡en¡do y la carga horaria de los

cursos.

"¡ :'i .-. ::' 
I
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Para los antecedentes ¡¿¡bora¡es deberá presenta,se toda la documentación probator¡a
que se posea Esto ¡ncluye:

. Fotocop¡a de constancias y cenificados de desempeño laboral.

En el CV se debe deta¡la¡ para cada arÍecedente laboral el lugar, período, cargo o
función, a quién se reportaba, qué perso¡al a caruo se tenf¿ y cuáes fueron las
Drincioales actividades desarolladas.

Lo6 asp¡rantes qle pasen a Ia eiapa de entrelis1a deberán exh¡b¡r los originates de
toda fotocoria de documentación paobatoria que ha)¿an adjuntado al CV.
espec¡almente los tftulos.

g) Presentar un ¡uego clmdeto ¡mpreso de la dodrmentac-lón y una copia en
vers¡ón d¡gital lonh.fo pdf (CV, fotocopi¿s de tftrtos y cenifcados) con toda la
documentación deta¡¡ada antedoínente.

10) Disposiciones v¡rias.

a) Por el hecho de presentar la potulación de ¡ngreso a/ Reg¡stro de que se tra¡e, el interesado
otorga su confomidad a las reglas que rigen todo el proceso de funcionam¡ento de los mismos.
b) La presernac¡ón de la respecliya poslulación no otorga al posNlante derecho a ser
contratado.

c) En el caso de que el aspirafie sea fnalmente seiecc¡onado, se regirá por el estatuto que
corresponda, famo en lo relati\ro a sus tareas, dedicación, responsabjl¡dades y derechos.
d) El fibunal que tendrá a su cargo la evdu@ftJn de los postulanteg, estará integrado de la
s|gurenle maneta

Tribunal
Aleiandro Retamoso

Cárollna Facc¡o
Milton Silveira

o,

e)
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e) Los posdrh¡tes &berári treseotarse en h6 Cazos Sje se hdhue¡.

0 En caso de que se ad€dle b impcitilidad dé lbm&er h ndÍcacih dé q|.€ se üú, por

causa imputatte 6J Inbresado, y Ltego de tansoinidG 5 dfar háblles, se le En(|¡á por

des¡nteresado de la geslión alodos ¡os eftctos.

11) Plazo y lugaf,

La p¡es€ntac¡ón de posfulaclhes scrá desdc

horas.

Lugar: Colon¡a 101:1, p¡so 2.

12) Delos ed¡c¡on¡les,

Las bases pres€ntes pueden consultarse po¡ Intemet a parür del
d¡r€cc¡ón: ilE!M¿üc&rl[¡,t¡!.

en d horarlo rb 1L0o a 17:m

en la
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