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VIS¡O: l"¡ RÉóludón t¡'11. Ad. N'S de tu|. I d€ d¡l€rnbr€ de 2015 del Coñs€jo

Dirrdivo C€nfa¡.

RESULfANm: l) Quc por el dt¡do ¡.lo a¡t¡hiaHhro 3. di3pt¡ao le raallzac¡ón de ún

lhmado pr¡bllco y .ttcrto p.r¡ ¡nt€ta¡ un ÉOid¡o de erp¡¡anla3 pala des€mf,€ñar tunoiones

en et D€¡fiI soclocducalh/o de le Unid.d da Coordimció¡ OePert¡m€ntal del cl€partamento

d,. Soíe¡o.

ll) Que !€ ofularcn lar publiecione¡ an RwÉta d9 PBnsa y en la

páE¡É web de ls ANEP a fiñ dc dolar al Í.medo dc h rnár andiá ditu8ión.

¡ll) QtJ€ se pts66¡tEron ¡€b (6) po€h¡lsnt4 P6€ el rrbftlo legbtro

lv) Oue .l T.ibunsl d€tio.do €v€fuó ldr ñáitGs de lo3 asp¡rentes'

rclultqndo quc ningurrc obi¡¡yo €l pudejc nocas¡lio aaiiblócldo €n las ba3€5 para quedar

ente lc flnaliglss, pot lo qle alsv¡ la doo¡¡¡aritsción coí*pondloritc a etectos de decle€r

d*l€rto d¡clro lLamado.

9 Que por not¡ da lbcin 25 d€ sstbr¡br€ d€ 2017 b Diecc¡ón

S€clodel da lñb€|.ción Educativá rol¡c¡l¡ prEoa(br e h €¡li¡ácíóñ dé un nuevo lbmado.

CO'{SIDEMNDO: Qua ¡o entcnde DertiEni. .co€dór e lo solicrtgdo.

AfEl{TO: ¡ lo .|(Duesto:

EL COI{SEJO DIRECTIVO CEIIfRAL OE LA ADTITIgTRACIóI{ NACIONAL DE

EoUcAc|ó PÚBLICA RESUELVE:
'1) Declarer do.¡érlo €l ¡hm¡do prlbúco y eb¡edo.p.ob6do pd R€.oluclóñ N'l1. Ada

N'St d9 fÉcha I ó didgmbrb da 2015 del CoÉ€ló DtÉdlvo Cenlral.

2) Dsponaa la reailzadón d6 un ñuevo lhñ¡do público y akisrto para ¡ntegrer un

r€gidro do aspi¡a¡bc pa¡a dlsémpailat fundons on €¡ petfil Sodoéducativo cle Ia uñldaal

d€ Coordinaoió.r Oepariamenl,al dol dlp¡,temoflto da Sodano.

3) Apaobar b b€r€s qu6 B€ adj¡¡nld¡ a la prel€n¡!.

Publhuei. on b Web d. b ANEP. Comun¡qu.|e r lá D¡r.cción seclodal d6

lntgg¡adón Educ¡t¡v.. Cumpli¡lo. ¡rásc sl Prwrer¡a PAEMFE a todo! sua ef6clo¡.
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A.N.E.P.

CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

Bases del llamádo a aspir¿ntes par¿ ¡ntegrar el registro del perfil
soc¡oeducativo para conformar las Unidades de Coordinación

Departañental de Integfac¡ón Educativa (UCD|E),

A. Objeto del llamado:

5e convoca a inGfesados que residan en el Depanar¡enlo de soriano a integr:v ufi
Reg¡sfo de Aspirantes con perñl soc¡oeducativo para integrar la Unidad de
Coordinacaón Depanamental de htegracrón Educativa para el Depanamento de
soriano.

B. coñet¡do general

Con el fn de implementar las Unidades Coofdinadoras Departamenteles de

¡ntegrac¡ón Educativa, se reáliza el presente llamado,

La creación de las Unidades Deparlameñtales de Integración Educativa pretende:

con¡ibuir al desarrollo y segu¡mienb de las líneas de polltica e$ablecidas por el
CODICEN| fortaiecer los procesos de desconcemración contribuyendo a la generación

de una mayor cohesjón en la proyeccióh edúcáiva e¡ el tefitor¡o; potenc¡ar la
coord¡nación de la institucional¡dad educativa (formal y ño foÍ¡a]), con el ñn de
proyectar la educaclón en cada uno de los teritorios a los que se vincula: aootar a la
deñnición de ecciohes coordinadas y planificadas en esÍategias de inteqración

educatjva en ter|¡torio, y coordinar el avance y desarollo de la esfategia de
¡ntegrac¡Ón en territor¡os soc¡oeducativos por pane de ANEP en cada depatamento,
estamulando la participación de los aclo¡es de la comunldad, !a capacidad local dé
orqan¡zacióny la rendición de cuentas companida.

La incorporación de estas Un¡dades a aquellos espacios organizados en los teritorios,
a nivel local, departarnental o regional, tales como Colnisiones Descentralizadas de la
ANEP por depanamento, estará diioida a fortalecer el establecimiento de acuerdos
lerritoriaies que aporten a mejor¿v ¡as cond¡ciones educaüvas de su localidad . y

contribui a la implementación de condiciones para el desarollo de las polft¡cas

educativas planteadas por la ANEP para este quinquenio: inclusión educative de la
pobhción hasta 17 años, trayectorias educativas coñtiquas, completas y prcteg¡das y
arnpliación del t¡emDo escolar-
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El equipo de caráder departamental o local, según coresponda, tiene como pr¡ncipal
propós'to, contribu¡r en el diseño y desarrollo de acciones dirig¡das a lograr la ¡ndusión
educativa de la población objelivo, el seguimiento de su trayectoda y la participación

de esta población en espac¡os de ampl¡ación del tiempo escolar! fundar¡entalmenle en
los territorios socio-educativos, Desarolla sus funciones en dos niveles, el
departamental y el local panic¡pándo en las Unidades Educatfuas Ter¡toriates e
inleractuando coñ los centros educativos. En los teritor¡os socioeducaüvos sefán
lac¡l¡tadores de la loglsfca que naqa viable los acuerdos esBblecidos conü¡buyendo al
segu¡m¡ento y monltoleo de las accjones previslas.

C. Perf¡l

Serán requisitos excluyentes:

- Ser egresados o estud¡antes avanzados (curs¿mdo el últrmo año de la
formac¡ón) de Educación Social, Ciencias de la Educación. Ps¡cologfa

o foÍracioñes en áreás afnes a la larea socioeducativa

" Contar con actuación acreditada en proyectos socloedlcativos con

adolescentes.
- Manejo de los reqJrsos ex¡stentes a nivel educativo y soc¡al.
- Acreditar expeÍencia de úab4o a nlvel tertorial y en Édes,
- Res¡di en eldepa/tamemo o región de posürlac¡ón.
- contar con d¡sponibilidad de horarios en el turno matutino y vespeñno y

posibilidad pafa faslados denfo del departarnento.
- Manejo fuido d€ heíamientes informáticas,

D. Descripción g€ncral de fi¡nciones:

Los ¡nteqrantes de la IJCDIE desarrollarán fuñciones en dos n¡veles: el departamental
y el local, vinculado este último a las Unidades Educativas Teritoriales (LJEI). A los

efeclos del desarÍollo de las funciones, los integrantes del equlpo deberán tener

disponibles en la semana, horarios maülinos y vespertjnos. La feferencie jeriquica

inmediataes e¡/ ¡a coordinador/ a de la UCDIE.

1. Panicipar técnica y adminisirativamenle en la planifcación e implementación de

las aclividades de la UCDIE relacionadas con la,inclusión educativa. el

sequimiento de lás üayectorias y la ampllación deltiempo escolar.
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3.

7.

Mane¡ar los s¡stemas de gel¡ón de información y mon¡toreo dispon¡bles, mn el
fin de oíent* la toma de dec¡siones y ejecución de acciones en los dferentes
teritorios en los que desarrolle su func¡ón.
Parlicipar de las rcun¡ones de las UET cuando les sea soljcitado-
contlibui al desarrollo de las acciones acordadas en el má¡co de la UET.
relacionadas con las líneas de polflica educaliva ¡ndicadas en el numeÉl 1.

Coord¡nar y articula¡ e{ raba¡o e re refurentes de los Cenlros educativos y los

de otras insftuclones presentes en el teÍ¡torio (pa¡ticula¡mente aquellas

refer¡das a Ia educac¡ón no fo¡mal y a la e$ructfa territoriál del MIDES, con

las que debelá mantener un vfnculo permanente), a fn cle acordar estrategias

e impleñentar acc¡ones tendientes a fortalecer la conlinuidad y ampl¡ac¡ón de

las 0ayeclorias educafvas.

Desaroliar acciones iunto a los actores oue cada institución defna como

equipo de seguim¡ento de las trayectorias educativas, cdaborando en la

idenliticac¡ó¡l de casos con riesgo de dewinculación y promoviendo e¡

desarollo de esfateg¡as de acompañamiento Ca¡to en el proceso intra-anual

coúo en los pasajes intefdclo) en base al levantamiento de alertas.
prioazando ele üab4o en los cenros incluidos en los teritoíos

Trabajar artjculaclamente con los equ¡pos designados por los cenÍos

educalvos en la t¡ansferencia metodol@¡ca felacionada al acompafarniento de

Íayector¡as,

Contribu¡r a la ¡mplemeniación de las aclividades d€ ¡a esuateg¡a de ¡nlegrac¡ón

de tenitot¡os socloeducalivos.

Realizar todas las actiüdades comolementarias vinculadás a los cometidos de

la Direcc¡ón Seclor¡al de lntegracón Educaliva.

E Dedlcaclón:

10, 20, 30 hs semanales según las UCDIE, en la que pa¡tjcipe.

F. Aspectos a cvalua¡

Los ftems a evaluar serán los ggulentes:

Etape l- Antec€dedés y Méritos (lúliximo 60 punlos, mlnlmo 36 p{¡nlos)

l"a) Fonnación y cursos.

l.b) Exper¡enc¡a laboral géneral,
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l.c) Experienc¡a laboral específic¿
Etapa ll- Entrev¡sta (M¡íximo rto puntG, mínimo 24 puÍtos)

G. Peso relaiivo de cada ftem

EI peso relat¡vo de cada ítem a evaluar será el sigu ¡ente:

Elcuadro que sigue defne los asfrectos menc¡onados:

Concepb a evaluar Especificac¡ón del concepto

Título y cursos

TÍtulo de grado y estud¡os realizados a nivel
terc¡aio que se vinculen a la función requeída.
Se considerarán únicamente aquelios cursos ,
propuestas con evaluación inal y durac¡ón
mlnima de 20 horas.

Experiencia laboral general

Años y tipo de expe¡iencia laboral generel, no
necesar¡ameme especffca a la función pafa la
que se realiza el llamado.

ExpeÍenc¡a laboral específi ca
Años y tipo de experiencia laborál en funciones
similares o asociadas a las del llamado.

Entrev¡sta

Se enrevistará al postulañte haciendo énfasis en
los cometidos de la UCDIE y las funciones
previslas para el rcI,

Conceptos a evalua¡

l) Antecedent€s y Mé¡¡tos

l.a) Titulac¡ón y cursos 20%

l.b) Experienc¡a laboral general 10%

¡.c) Exper¡enc¡a labora¡ egpecff¡ca 30%

SubTotai 60%

lll) Entrev¡sta ú%

Tolal 100%
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Proceso de la evaluación d€ oostulames

Se deberá obtener un puntaje mínimo del 60 % en cada etapa para ser considerado
entre los fnal¡stas seleccionados-

H. Preseniac¡ón de pos¡,rlaciones

Presenbrtrcs iuegos completos del curfculo abreviado y c¡npeta de mér¡tos con
un juego completo de la documentación debidamente foliada de acuerdo al
currfculo prese¡tado.

Currículum Vitae Ab¡ev¡ado (hasta 3 carillas). Deberá estar organ¡zado de la
s¡guiente fofma:

. Datos Personales: nomttre completo, dirección. teléfonos, documeñto de

ldentidad, coreo elecfónico, fecha de nacimiento.

. Formac¡ón donde se deÉlle institución, grado de avaJrce o tltulo y año de
graduación.

. Experlencia Geñeral. * deberá indicar nombre de la organ¡zación,

cargo, teléfono de contacto, megaño de ingreso, mes/año egreso.

. Experiencia Específica Se deberá ind¡car nombre de la organi2ación,

carqo, teléfono de contacto, meJaño de ¡ngreso, mes/año egreso.

. En el cV se debe detalla¡, para cada antecdente laboral, el lugar,
pefodo, caigo o función, a quién se reportaba, y cuáles fueron las

o ncioales actMdades desarolladas,

. Cada ftem de antecedentes debefá presentarse empezando por los más

. La información presentada en el CV ofciará como dec¡araclón iurada,

l) D¡sposiciones var¡as
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a) En el md¡e¡to de la erila¡sb d aslilante deberá presenlar los orlglnales de la
docuhentac¡ón Drobatoda de méritos.

b) Por el hecno de presédhr la pos¡./lación de Ing¡eso al Reglsllo de que se trate, el
¡nEresa(b aldga sr¡ conÍormbad a las reghs que dgen todo el proc€so de
funcioa¡embnb de los ln¡sÍ6.

c) Le mera po6tJlación paIa el ¡ñgrcso al Reginro de AfiranEs m oiorgá al
posü¡lante derecho alguno a ingresáf efectivamenb a éste,

d) El ¡ngrso del posüante al reg¡stro no le otorga derecho a ser coiuatado.
e) La i4dusión e¡ el Reg¡sro (le Aspir¿nbs no lmpücaÉ en ningr¡n caso el Ingreso

a h lI|ciin públlca n¡ h candad de furE¡onano del orla¡bffo

D Ld9 órdmes de preladon fe$lt¡nte de bs ünallslas. podán ser udlizados para la
cobértuh de dhas tunc¡ones slempre que el perfl del asdranie co¡nc¡da cm las
necesidedes de s€?vi:irs def¡ldas por la ANEP.

g) E| Tribnal que ffi a $ cargo h e\¡áluadón de loc po6tr|ante6, esiáá in€grado de la
ggureí¡e rn¿mera:
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ftula¡ Suolente
Rlla Ferarl M¡hon Sllv€lre

Femándo Ubal Peblo Roche
Nlcolás Ambrosl Lucfa V¡ler del Vall€

h) Los posfulanles debetán presentatse en los plazos que se ind¡quen,

i) En caso de que s€ acredité la iñpoÉib¡l¡dad de b¡m¿lizar le nolifceción de que se trate,
por causa imputable al interesado, y luego de transcunidos 5 dfas háb¡les, s€ le tend.á
por desinteresado de la gesirón a todos los ekos.

j) En el momento de la enfevisra el /la áspiante deberá presentar los ofiginales de la

doc mentación probatoia de ñé¡itos.

J) Plazo y lug¿¡r

La Dresentacrón de pos¡rlac¡orEs seá desde e1.........., en el horario de 9:0o a 17:oo

hs..

La misma se podrá realizar personalñente en Colonaa 1023, piso 2 o vía coreo postal

certifcado a la misma di€c¿ión. Eñ este últmo c¿so, el¡a poslulanoe deberá registrarse

vía web, completando el formulario electónico que se enconfará disponible a tales

efectos en hnf):¡,&\@ anep.edu.w junto e las Bases del Llamado.
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