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Uglqi L¡ Résdudfi l\lo '! I , dal Ada tf 90, do f€Gi€ 9 dq d¡ciombrc do 2015, donde la

DlÉcc¡ó¡ S€dorial (b ¡nbgrádón Educativa sol¡cila el Pmgrarna PAEMFE contar con un

r€iat¡o de árp&snbs parE d*amp€ñáf fuñcitné €n Ls Unldedea d6 Cood¡nación

Depattame¡tal s€gún lo3 slguierÍeq paffls6i a) Perfil Coodinador, b) Pérfil Docente, y c) Perfil

Soclo€ducatlvo.

IE9UIIAISEE D aue medbnta la R@o¡¡rjóo No 17, dd Ada }f 69, defBcha 26 de

ootub¡€ de 2016, s€ d€darú desiórto 6l llamado del dopadam€r{o Salto, corespond¡Bnte al

oeríl (b Coord¡nador.
ll) Qu6 mediante nota de f€cña 2E de octubre de 2016, le

DirEccfón S€dod6l de Integraoión Eduoátiva solicila proc€dor a la rsalización de un nuevo

llamedo.

lll) Que el obl€to d€l llanado eE cor¡vocer a In¡e€sado6 que

re6id€n en €l d€paatámorúo d€ Salto pare c¡lmpl¡¡ funcioneE como Coordinador de la Uñidad

de Coord¡nadón Depettsm$tal d! kÉegráditn Educative en d¡cho departam€nto.
lV) Que el oom€tldo gen6r¿l r€sponde á la nec6aidad de oubrir

lás Unidadeg Coord¡nadoras Departamenlales dE Intogreción Educaüva. con Ias cuales se
p.€tende: D contrrbuh al d€aeargüo y B€gu¡mieato de láE lfneás ds polltica establecidas por el
COOICEN; ll) lortalec6r loa procosot de d€aconcantráción contrlbuyendo a la genérac¡ón de

um n¡lfor col|€arbn 9n ls poyecc¡ón educat¡va en el te[ito.io: l¡D pobnciar ¡a coofd¡nac¡ón
d€ I¡ in¡litucional¡dad €dr.¡cativa (fomal y no formsD, con el lin do proy€ctar la oducación €n
ceda uno (b ha teÍitodo¡ a lo9 que se v¡ncr¡ie, y iv) aporlar a I¿ definiclón de acciones
cootd¡nada6 y pla¡ifiaada! 6n é6üdogia3 da ¡nbgrac¡óñ €ducaüva éñ teraitorio, y coord¡oar

' el avanc€ y d9!árollo d€ la esfE¡rgh do tgrltoaiog soo¡oeducatlvos po¡ parte de ANEP €n
cada depari¡iíe¡to, €8ümula¡dq le p{tic¡paclón de actores d6 la comunijad, ta capac¡dad

.  j . r -
tocát d€ organfz€c¡ón y teJ|lndic¡ón ds cuer{a8 comp€d¡da

. co atpERANbo: D eue.ta rJnlded coordtnádora nomelUr lhtsñ&{ffiE.bn
acc¿der a lo sotiq'tedli 'ff?S3;j,'
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¡l) Que la de6crlpcióh g€ner-al del perfil coordinador es ¡a sjgu¡ente: D
Poseer alguna de las siguientes ütulacjones: Formadón Docenié (Maestra,/o, Prcfesor/e,
Lic€ncieturá en el Area Soclal (Cienoias Económicas y Adrnin¡átración, ¡rfurnación y

Comunicación, Dérecho, H¡rman¡dadeg y C¡€no¡a6 de la Educáción, Cie¡cias Sociales),
Licénc¡ado en Pslcologia, Educador Social, Profesorado o Llcenclatura €n Educac¡ón Flsicái
ii) Exper¡encia en gest¡ón de equipos en ár€a eduoativa o Eocio - educai¡va con población

adolescante; ¡i¡) Re8idir en 6l departamento obieto del llamado; iv) Conlar con disponibilidad
dé hora os en el tumo maMino y \€6perliño y pog¡bil¡dad pa.a traslados derf.o del

departamento; v) Man€jo fluido dé her¡amienta6 informáticas. S€ vE¡orará egpecialment€:
€xperie¡cia acreditada en prcgramgs de ¡ncluslón oducetive en él ñárco de la ANEP y

experiencia acr€ditadá 9n trabajo teJ¡itofial.
lll) Que los requ¡sitor párá el p€rfil y deparlrmer o s€ eslablecen en

las respect¡vas bases, las cua¡es lorman pade del presenb acto admini6t¡¿tivo.

ATENTO! A io expuesto,
EL CONSEJO DIRECTIVO CEI\¡TRAL DE LA ADI'INISTRACIÓN NACIONAL DE

EDUCACIÓt{ PÚBL¡CA, RESUELVE:
1) D¡sponer la reálÉEo¡ón dé un llemado prlblioo y abierto complementario del

dispuesto por Resoluc¡ón N' 17, delAda M 09, de ftcha 26 de oclubr€ do 2016, pera integ¡ar

un Registro de AspiranGs pala desempeñar fu¡oloQe6 de Coordlnador de la Uñidad de

coordinación DepartamQntal de Integración Educetive dol depañEmento d€ salto.

2) Aprobar'las bases que lucen de fs.4 a 10 de obradG e ¡ntegrdn la pr€ser e

resolución..

Publiquesg en la página $eb de laANEP. Comuntquesé e los Consejos cle

Educación Seaundaria y T&nico Profesione¡, al Consejo de Formación en Educac¡ón, e Ie

D¡rección Seclorial d€ lntegÉción Edr¡c€tiva y a Iá D¡rección de Gestión Humana de

coDlcEN. Pase al Prog¡ama PAEMFE a efeclos de llevaf adelanie 106 proced¡mlentos de

rioor.
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A.N.E.P.

CONSE.'O DIRECTIVO CENTRAL

Bases del llamado a aspirantes para cumpl¡r funciones como
coord¡nadorla de ¡as Unidades de Coord¡nac¡óñ Depanamental de

Integ¡ación Educativa (UcDlE) para el departamento de Salto.

A. Objeto del llañado:

Se convoca a interesados que residan en el departiamento de Salto a inteqrar un

Regisfo de Aspirantes para cumpli¡ funciones como coord¡nado/a en las Unidades de

Coordinacióñ Departamental de Integración Educalva de dicho departamento.

B. Cometialo general

La creación de ias Unidades Coord¡nadoras Departamentales de Integración Educatjva

pretende: contribuir al desarrollo y seguimiento de las líneas de política establecidas

por el CODICEN; fortalecer los p¡ocesos de desconcentración contribuyendo a la

generación de una mayor cohesión e¡ ¡a prcyección educativa en el territorio;

potenciar la coordinación de la instituc¡onalidad educativa (fo¡mal y no formal), con el

fin de proyectar la educación en cada uno de los teffitorios a los que se vinculal

aponar a ¡a definicióñ de acc¡ones coordinadas y planificadas en estrategias de

integración educativa en territorio, y coordinar el avance y desarrollo de la estrategia

de tefitorios socioeducat¡vos pot pane de ANEP en cada depaÍamento, estimulando

la participac¡ón de los actores de la comunidad, la capacidad local de orga¡¡zación y la

rendición de cuentas companida.

La incorporación de estas lJnidades a aquellos espacios oruanizados en los teÍitorios,

a nivel local, departamental o regional, tales como Comisiones Descentralizadas de la

ANEP por departamenio, estará dirig¡da.a fortalecer el establecim¡ento de acuerdos

teÍitoñales que aponen a mejora¡ las condiciones educativas de su localidad . y

contribuir a la implementación de cond¡oiones para el desarrollo de las polÍticas

educativas planteadas por la ANEP para este quinquenio: inclusión educativa de la

población entre 12 y 17 años, trayectorias educativas continiras, completas y

protegidas y ampiiación del tiempo escolar.
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C. Perfil

Seaán requisitos excluyentes:

a- Poseeralguna de las s¡gu¡entes titulaciones:

Formación Docente (¡,iaestra/o, Profesor/a)

Licenciatura en el Area soc¡al (Cienc¡as Económicss y Administ ación,
lrformación y Comunicación. Derecho, Humanidades y C¡enc¡as de la
Educación, Cienc¡as Soc¡ales).

Licenciado en Psicologf a.

Educador Social.

Profesorado o Licenciatura en Educación Ffsica.

b- Experienc¡a en gestión de equipos en árca educativa o socio - educativa con
población adolescenle.

c- Residir en los depadamentos o región objeto del llamado.

d- contar con d¡sponibilidad de horarios en el lurno matutino y vespertino y posibilidad
para traslados dentro del departamento-

e- Manejo flu¡do de herañ¡entas informát¡cas.

Se valorará especialrnénte:

a-experiencia acreditada en programas de inclusión educativa en el marco de la

ANEP.

b- experiencia acreditada en trab4o territorial.

VII- Funciones dd oordinarlor/a

En términos generales el desarollo de sus funciones estará asociado a los cometidos
para los que la Dirección Seclorial de Integración Educativa (DSIE) fuera creada. E¡
panicular se destacan las siouientes:

1. Contribui a la geñeración de una polftica de ¡ntegrac¡ón educat¡va
promoviendo ámbitos de a¡ticulac¡ón ¡ntra' ANEP y de ésta con olras

institucjones a nivel depanarnental y local.

2. ¡/anejar los Sistemas de información disponibles, con elfin de implementar un
plan de acción acorde a cada tedtodo, relacionado con la inclusión educativa,
elseguim¡ento de las Íayectorias yla ampl¡ación deltiempo escolar.

3. colaborar en la optimizac¡ón de la pal¡cipación de ANEP en los espacios de

articulación ¡ntednstituc¡onai a nivel local o departamental.
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'1.

10.

Asegurar la confofmación del equipo técnico de la UcDlE, siendo responsab¡e

de su coordinac¡ón y monitoreo, asequrando el desarrollo de acciones

fundamentalmente ias vinculadas a las pollt¡cas educativas de iñclus¡ón,

seguim€nto cle lrayector¡as y ampl¡ac¡ón del t¡empo escolar.

Generar las cond¡ciones que aseguren la ¡ntervenc¡ón del equipo

depanamental para el fonaieqim¡eno de la coordinación entre equipos de los

centros educativos y actores de oÍas instituciones a nivel local.

Coord¡nar y articular el trabajo ent¡e refercn¡es de los Centros educativos y los

de otlas ¡ñlituc¡ones presentes en el terriiorio (particularmente aquellas

referidas a la educación no lormal y a Ia estrudura territor¡al del MIDES, con

las que deberá mantenet un vf¡culo permanefte), a fin de acordar estrategias

e implemenlai acciones tendientes a fonalecer la continuidad y ampliación de
las trayectorias educativas.
Desa[olla¡ acciones junto a los actores que cada insütución defna como

equ¡po d€ seguim¡ento de las trayectodas educat¡vas, colaborando en la

idenüficación de casos con riesgo de desvinculación y promoviendo el

desaÍollo de estateg¡as de acompañamiento (tanto en el proceso intra-anual
como en los pesajes intef-ciclo) en base al leva¡tam¡ento de alertas,
pdori¿ando este trab4o en los centros inclu¡dos en los terdtorios

socioeducaüvos.

Trab4ar an¡culadamente con los equ¡pos des¡gnados por los centros

educativos en la tra¡sferencia metodológica re¡ac¡onada al acompañamiento de

trayectodas.

Coordinar con el equ¡po de la DSIE a los efectos cle establecer el plan de

trabajo y su mon¡¡oreo a n¡vel departamental y local,
En el marco de la EITSE, pan¡c¡par en el diseño del proyecto educativo

¡nteinstituciona¡, que en cada teÍitorio se llevará a cabo, promoüendo su

concreción y monitoreando su desarollo.
Coord¡naf y monjtorear el trab4o de los equ¡pos territodales asociados a la
EITSE, asegurando la concreción de la planificacióñ (a¡ual - mensual) e

¡mdementación y evaluación de las actMdades prev¡stas, informando a la
DSIE elgrado de avance logrado en cada etapa.

Como integrante de la Comis¡ón Descentral¡zada de ANEP:

a. panicipaf en la prcyeccióñ y desanollo de aquellas acc¡ones que aseguren
la inclus¡ón educativa de la población entre 12 y 17 años, la protecc¡ón de
sus trayectorias y la ampliac¡ón delüempo escolar de esta poblac¡ón.

11.
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b. será co-responsable de la ¡nstalac¡ón y panicipación en las L,nidades

Educativas Territoriales como ámbitos sistemátjcos de coordinación que

integre a las Inspecc¡ones del CEIP, CES y CETP, D¡recciones de los

centros educativos, integrantes del equipo técnico de la Unidad

Departamental de Inteqración Educativa y actores locales con el fin de

analizar los principales problemas asf como posibles soluciones,

relacionados con la incorporación de la población en edad de cursar la

educación media y el sostenimiento de su trayectoda especialmente de

aquella población con mayor riesgo de desv¡nculac¡ón.

c. desarrollar estrategias que ptomuevan y concreten acuerdos tedtoriales

con el fin de mejorar la otena educativa de las localidades y de¡

departamento, comprometiendo las capacidades allí instaladas

E. Ded¡cación

40 horas semanales, según la UCDIE en de las que se fate.

F, asDectos a evaluar

Los ítems a evaluar serán los siguientes:

Etapa l. Antecedentes y Méritos (Máximo 60 puntos, mfnimo 36 puntos)

l.a) Fonnación y c{rso$

l.b) Experienc¡a laboral general,

l.c) Experiencia¡abora¡ especíñca.

Etapa ll- Entreüla (Miáx¡mo /O puntos, mlnimo 24 puntos)

El cuadro que s¡gue define los aspeclos mencionados:

concepto e évaluar Especifi cac¡ón del concepto

Tftulo y cursos

Tftulo y Estudios realizados a nivel terciario que
se ünculen a la función requerida. Se
considerarán únicamente aquel¡os cursos y
propuest¿rs con evaluación final y dLración
mínima de 20 horas.

Experienc¡a laboral general

Años y tipo de exper¡encia laboral generat, no
necesariamen@ especffica a la función Dara la
oue se realiza el llamado.

Experiencia laboral especffi ca
Años y tipo de experiencia laboral en func¡ones
similares o asociadas a las del llamado.
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ConceDto a eva¡uaf Especiñcación del concepto

Entrevist¡

Se entreüstará al postulante hac¡endo énfasis en
los cometidos de Ia UCDIE y las func¡ones
Drevistas oara el rol,

c. Peso rela¡¡vo de cada Ítem

El peso r€l¡tivo de cada ftem a evaluar será el slgu¡eme:

Conceptos a evaluar Peso relat¡vo

l) Antecedent6 y Mé¡ilos

La) ftülación y cu¡sos 2th

Lb) Exper¡enc¡a laboral qenerd 1t)9ó

i.c) Exper¡encia laboral especlfica 30%

SubTotal 60

lll) Entrev¡sta ¡o96

Total 10fD6

Pfoceso de la eváluac¡ón de postulEntés

se deberá obtener un puntaje mfnimo del 60 % en cada etapa pa€ ser considerado
entre los fi nal¡stas seteccionados,

H. Presentac¡ón ale Dostulac¡ones

Presentar trca juegos coñpletos del currículo abrev¡ado y carpeta de méñios con

un juego completo dé la do¿umentación déb¡darnente fol¡ada de acue¡do al
curfculo preaentado.
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Curfculum \rrtaa Abrwi¡do Oasta 3 c¿fllas). Deberá e$ar organ¡zado de Ia
siguiente forma

. Datos Personalcs: nombre completo, dirección, teléfonos, documento de
ldentidad, coreo elect|ónico, fecha de ñacimiento.

. Formac¡ón donde s€ detalle ¡ngituc¡ón, tftulo y año de Oraduación.

. Experi.nc¡a Gcneral. Se deberá ¡ndicar rnmbre de h organ¿ación,
cargo, teléfono de contaclo, medaño de ingreso, megaño eg¡eso.

. Experiencie Espeaffca, Se deberá ¡ndic€r nombre dela orqanización,

cargo, teléfono de coñtacto, mes/año de ¡ngreso, mes/año egreso.

. En el CV s€ de¡e detallar, para cada arfec€dente laboral. el lugar,
peíodo, cargo o func¡ón, a quién se reportabq qué personal a cargo se
tenfa, y cuáles fueron las pdnc¡pales aclividades desarol¡adas.

. Cada ítem de ¡ntecedentes deberá preséfiarse empezando por los miis
rec¡entes.

. La ihformac¡ón pGsentada en el CV ofciará como declaración ¡rrada.

l) D¡sposic¡on$ varias

a) En el momento de la enÍeüsta el aspirante deberá presentar los o g¡nales de la
documentac¡ón probatoda de méritos.

b) Por el hecho de presenta¡ la potulaclón de ingreso al Reqistro de que se trate, el
¡fieresado otorga su confomidad a las reglas que d0en todo el proceso de
func¡onamiento de los m¡smos.

c) La mera postulaclóñ para el ingreso al Reg¡$ro de Asp¡rantes no otorga al
. postulante derecho alguno a ¡ngresar electivam€nte a éste.

d) El ingreso del postulafie aJ registro no le otoroa derecho a ser cofltratado.
e) La inclusión en el Registro de Aspiranes no implicaÉ en nlngún caso el ingreso

a la tunción públ¡ca ni la calidad de funcionario del organismo

D Los órdenes de prelac¡ón resultárfe de los fnalistas, podrán ser util¡zados para ta
cobertura de otras func¡ones s¡empre que el perfl del asp¡rante coinc¡da con las

neces¡dades de servicios defn¡das por laANEP.
g) El Tribunaj que tendrá a su cargo la evaluación de los postulantes, estará integrado de la

sgurente manera
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T¡tular Suplente
Rit¡ Ferrari Fenañdo lJbel

Pablo Rocha M¡lton Silveira
Nicolás Ambrosi Gebriele Péréz

h) Los postulantes deber¡án presentarse en los pla2os que se ¡ndiquen.

i) En caso de que se acred¡te la ¡mposibil¡dad de formalizar la notifcac¡ón de que se trate,
por calsa imputable al interesado, y luego de transcur¡doc 5 días h¡íh¡les, se le tendra
por desinteresado de la gestión a todos los efectos.

j) En el momento de la entrevis{a él /la aspirante deberá pres€mar los originales de la

documentación probatoda de médtos.

J) Plazo y lugar

La presentación de posürlaciones serádesde

Lugar: colon¡a 1013, p¡so 2.

K) Dalos ad¡c¡onales

Las bases presentes pueden consultarse por Intemet a pañir

........... en la d¡recc¡ón: http:/ .n¡úrv.a¡ep.edu,uy.
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