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ADMINISTRACION NAC¡ONAI
DE EDtJcÁooN Ptlauca

CONSEIO DIRECTM CEI{TRAI

21 A60. 2018

Acta N" 51
R*. 3l
Ex9. 20'18-2tt -003445
Bclp L

y!g!q La'solicitud-de la Diección Secio¡jel de Infraesl¡uctura (DSl) al Progrema de

Apoyo a le Educación Med¡a y Formsc¡ón en Educación (PAEMFE) de contar con €gilros

de aspiÉntes pa.a des€mpeñars€ en ¡a Of¡dna de Participeción Público Ptivada (PPP) en

los pediles de Ayudarfe de Aquiteclo y de Arquitetto. ,..ri,D.{¡, r 4
RESULTANDo: oue |a solicltud Ésoonde a oue actualmede'el Grúó ¡tesor de

PPP se Endjent|a abocado a la implementación de diversos llamedos, si€nclo necesario

reror¿ar el 
\Euipo 

d6 trabajo.

99N!8EEA!9q l) oue la desc¡pción gene¡al de los p€rfd€s as el siguiento:

i) Ayudanle db Arquitecto:

Estud¡anle avanzado de arqu¡tecture de le UniveB¡dad de la Repúbllce o de otra institución

de nivel terciado reconocida por el Miñistedo de Educáción y Cultura con antecedentes y

expo éncia eñ manejo de sistemas CAD (no menor a 4 años). Experiencia en el manejo da

modeloÉ tridim€nsionafes e imágsñes rendeaizadas, asistenc¡a al d¡señode proyectos y de

coleboración en la elaborac¡ón de recá¡rdos ejeoJlvo€ de obras €dÍlicias.

A¡quitecto con t¡iulo profesional habilitante expedido por Ia ljniversidad de la Repúblic€ o por

otra institución de nivel terc¡ario reconocida por el Minisbrio de Educsc¡ón y Cultrra con

expeñencia acreditada en gastión d6 proyBctos. S€ velorErá la formación especifica én

proyectos bajo la modalidad PPP.

¡¡) Quo los requisitos esp€clficos d€ cada perl¡I, la descripción

g€nefel de funclones y los critedG de evaluación se establecen en las respectivas bas6s,

las cueles luces de fs. 29 a 39 de obrados.

lll) Que la Unidad Coordinadora del Programa PAEI\,FE no ti6ne

inconvenientes en acc€der a lo solicitado.

ATEI{TO: a lo expuesioi

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE LA ADIIIINISTRACION NACIONAL OE

EDucAcróN PUBLTCA, 8ES!E!¡E
'1) D¡sponer la Éal¡zación de un llamado público y ab¡erto para ¡ntegEr regÉtro3 de

áspirenies para desempeñá86 en Ie Ofcina de Peñicipaoión Público Privada (PPP) para los
pedi¡e6 d€ Ayudante de &quileclo y da Arqufecto.
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2) Ap¡ob€r l93 be3€3 que lucon de fs. 29 a 39 d6 obedos y quo foñilan p€rte del
pf €€€nl€ ec.lo edmin¡stft rtlvo.

Comuniqu€g€ e la DkEccón de Comunac¡ción lmtitucloml p€re l€ Éap€ctiva
publ¡csclón en h p¡igina Web do le ANEP y a las Dlr€cdone! S€ctorial€ dc lr¡frá€str¡¡dura
y de G€6tión Humar¡a. Cumplldo p6e al Progi'sne PAEMFE, a e@s d. c¡rmpllr con los

Prooadiñientc de ¡!¡or.
t\
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r't.lminis¡ockt¿ Na.iaúl de Ediceién Pública
Cons¿jo Di.¿.1iro C¿rltul

BASTS

LLAMADO A ASPIRANTES PARA ESPECIALISTAS AS¡STENTE TECN]CO EN
ARQUITECTURA PARA DESEMPEÑARSE EN EL MARCO DE LA ADMINISTRACIÓN

NACIONAL DE €DUCACIóN PÚBLICA

1) Objeto del llamado: Se convoca a interesados a iniegrar un rcg¡stro de aspirantes para

desempeñarse como Ayudanle de A.quilecto pam la pa.ticipación e¡ proyectos bajo la

modalidad de Particjpación Público Privada (PPP en adelante).

2) Pe¡fil.

Estudiante avanzado de arquiteciura de la Universldad de 1a Repúblicá o por ot a iñstitución

de ñivel terciario reconocida por el l,4inisterió de educaclón y Cultura con antecedentes y

expeienc¡a en maneio de sistemas CAD {no menor a 4 años). Experiencia en el man€jo de

modelos tridimenslonales e imágeñes renderlzadas, en la asistencia a¡ diseño de proyectos,

colabotación en la elabo¡ación de fecaudos eiecullvos de obras edii¡cias.

Se reqJiere ao|Cror¿ menle

r C¿pac¡dad de pl¿r ¡c¿.:on

. Capacidad para el relaclonamienlo lnle¡personal y fabajo en equ¡po.

3) Descr¡pción de act¡v¡dades

. Colabofación en el confol de los reque¡mienlos técnicos, de memorias y pliegos

eiabofados por la CND para los proyectos de iníiaeslructura a desaÍollar bajo la

modalidad PPP.

. ColaboÉr en el seguimieñlo y el monitoreo de los piocesos asociádos con los

proyeclos y obras ejecutadas a través de la modalidad PPP.

. Para las actividades desc ptas el consulto¡ debeaá realizar,.entre otras, ]as sigu,entes

lareas:

i) Desaroilo delaeas específicas de asisienle de Arqu¡teciura.
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¡i) Asislir en Ia coodinacióñ con los dislintos subsistemas y direcciones de la

ANEPi

¡i, Asili en la coord¡¡ac¡on con las instituciones i¡volucradas en la modal¡ded PPP

(CND, OPP, MEF, Minisrerios, lr endencias. entre olros);

¡v) Colaborar en el relevamiento de la disponibil¡dad , de terrenos y realazar la

planificación teritorial con€spondiodl€.

v) Realización de toda ol.a actividad que desde su especálidad le sea requerida.

4) Dodlcación y romuneración

De acuerdo con ellrabajo de que se lrale será defnida la ded¡cacjón y remuneración.

5) Asp€cto6 a ovalüar

Los llems a eváluar se{án los sigui€nles:

l) Antecedentes y Méritos:
La) Fo¡mación y cu.sos,
l.b) Experienciá Íaboral general
Lc) Experiencia laboral éspecffica en gestión de proyectos especialmeñte en
educación.

ll) Entrevl6ta

El cuadro que sigue defne los aspectos fienc¡onados:

ConceDio a evaluar E3b€c¡ficec¡ón del conc€oto
Estudios rcalizados a nivel lerciario o
universilario u otros que se v¡nculen a la fonc¡ón

Exoo encia labor¿l o€ner¿l Años v lioo ds exoeriencia laboralosneral

ExDerienc¡a laboral esoecifica Años y lipo de experiencia Iaboral on funciones
similares o asociadas a las delllamado,

Entrevista S€ realizara una o mfu entrevisl¿s,
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6) Peso r€lativo d€ cade ílem

Elpeso -ealrvo de cáda item a evatuar será elsguienle

7) Cr¡te¡ios d€ purituac¡ón de cada aipecto a evaluar

Cada aspeclo a evalLrar se punluará de 1 a 10, de ecueldo coa los siguientes c leriosi

Concooto3 a evaluat
l) Anlec€dentes y Méritos
La) Fomación v cursos 3oa/o
¡.b) ExDe¡iencia laboral qeneral 10%
i c) ExDefiencia laboral esDecitlca 30%
SubTotal 70%
¡ll) Enlrevisla 30%

Total 100%

Formación Hasta 10 punto!
Grádo Hastá 6

Formación y cursos lécnicos vinculados
con el área del llamado. Hasla 4

Eryeíencia laboral q€ner¿l Hasta'10 Duntoa
Se considerarán los últimoscuato años Depe¡diendo dellipo de experiencia y

duración,
Exoer¡enc¡a labotal €soec¡fica Hasta 10 Dunto3

Se considerarán os últ¡mos cuat¡o años Dependíehdo del lipo de expoñ€ncia y
duración.

Entrevista Hásta l0 Duntog

8) Paoceso ds la €valuación de postulantos

Se deberá obtener un puntaje minimo del 60 % del subtotal de punlos en la elapa de

Añlecedentes.y lvlérilos para pasar a la etapa de entrevisla. Se deberá oblener ur puntáje

r¡ayor o ¡gual al 65% del total de los ítems páÉ ser consideÉdo enlre los finalislás

seleccionados.

9) p¡esentac¡ón de postulaciones.

a) Lo6 Curiculum Vitáe (CV) debeén presenlarse dale,e.aando los srgu¡entes rtems y con

elsúuiente orden:

. Datos Personales (romore completo, direccio'n. teléfonos. documenlo de

ldentidad, coÍeo electrónico, fecha de nacimiento y deñ¿s datos).
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. Expe¡iencia General.

. ExpefienciaEspecíf¡c€.

. Referencias 'aborales y profesionales.

¡) Pa|a cada ítem los anlecedentes deberán presenlarse empezando por los más

c) Todos los antecedenles de formación deberá. lresen:arse con la debida

documentación. Esto incluyel

. Fotocop¡a delitulos.

. Fotocopia de Escolaridades.

. Fotocopia d€ Diplomas de cLrrsos.

. Acrediiación de domicilio.

. oÍa documgntación que pueda establecer el contenido y la carga horaria de los

cursos

d) Pa€ los anlecedenles laborales se podrá soficnar toda la documentacióñ probatona

que se coÍesponda. Esto incluye:

. Folocopia de constancias y cedlfcados de desempeño laboral.
' Los aspiEntes que pasen a la elapa de enfevlsla deberán, en caso de qu6 se los

solicile, exhibir los originales de toda iotocopia de docume¡fación probaiona que

hayan adjuntado 6l CV, especialmenle los lílulos.

e) En el cV se debe detallar para c¿da antecedente labo¡al el lugar, periodo, cargo o

func¡ón, a qu¡én se reporlaba, qué personal a caruo se leñiá, y cuáles tueron las

principales aclividades desanolladas.

0 P.es€nlar un juego completo ¡rnprcso de lá documentación y una cop¡a en

vers¡ón dig¡tal formeto pdf 1CV, fotocopias de lÍtulos y certif¡cados) con toda la

documentación deiallada anter¡ormente.
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I  l tu tar SuDlente
Arq. Fern¿ndo Rrschewski Arq. lonaclo Peaouda / Añdrea Gñeselli

Dr. [¡art'ñ Tomé Cr, Aleiandro Giovanniñ:
Arq. Rodofo Cabrera Arq. Pablo l\¡elo/4rc. Hemán Otaitl

e) los poslulantes deberán presenlarse en los plazos que se indiqueñ.

0 Fn caso de que se acredite la impos¡b¡lldad de fomalizar la notiJicaclón de que se trate,
por cáusa imputable ai iñlercsado, y llego de tanscuridos 5 días hábibs, se le teñdÉ
por desiñleresado d€ b 6esiión á todos los efectos. :'

11) Plazo y iugar

La presentación de postulariones será desde el al en el horaío de 11:00

a l7 0O hor¿s

LLrgar: Colo¡ia 1013, piso 2.

l2) Oatos adicionales

Lasbasespresentespuedenconsul la.sepof lnlernet¿párt i rde|. . . . . . . . . .enladirección:

http:/4vww.anep.edu.uy

g) La infomación presenlada en elCVoficiará como declaraclónjurada.

10) D¡spos¡c¡ones var¡as

a) Pof el hecho de presenlar lá postulación de ingreso a' Regislro de que se trale, el

¡nteresado oiorga su co¡lormidád a las reglas que dgen todo eJ proceso de

funclonam¡enlo.

b) La presentación de ia respectiva postlrlación no otorga al postulante derecho a sef

c) La ¡nclus¡ón en el Reglsfo de Asplranles no implicárá en aingún cáso el i¡grcso a la

tunción pública n¡la calidad detuncionar¡o delorganismo.

d) Elfribunalque tendrá a su cargo la evaluación de losposlulantes esta.á integrado de Ia

srgure e ma¡eF:
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BASES

LLAMADO A ASPIRANTES PARA ESPECIALISÍAS ARQUIECTOS PARA DESEMPEÑARSE
EN EL MARCO DF LA ADTIINISTRACIÓN NACTONAL DE EDUCACIÓN PÚBLICA

1) Objeto dél llam.do: Se convoca a ¡nteresados a inlegrar un rcgilro de aspirantes para

desempeñarse como Arquiteclo en el equipo de trabajo en proyeclos bajq la modalidad de
Padicipación Públ¡co Privada (PPP en adelante).

2)Perf i l

Arquilecto con tilulo profes¡onal habililanle expedido por la Univers¡clad de la República o por

otra ñstitución de n¡vel terciario reconocida por el ¡,4inislerio de Educáción y Cultura con

o(perjenc¡a acred¡tada en gest¡ón de p.oyectos. Se valorará la lomeción especifca en
proyectos bajo la modálidad PPP.

Se requiere adiciorialmente: ..

. Capacidad de pla.ificác¡ón

. Capacidad para el rcladonamienlo interpersoñály fabajo en equipo

3) Descripc¡ón de actividaaaes

. Contrcl de los requerimie¡tos lecnicos, de las memorÍas y de Ios p'iegos elaborados por

la CND para proyeclos de infraestructura a desarrolbr b3jo ls modalidad PPP.

. Realizár el seguimiento y el mo.iloreo de los procesos asociados con los proyectos y

obrás ejesiados á lravés de la modalidad PPP

. Para las aclividades descriplas, el consullor deberá rcalizar, eñlre ofas, 1es siguientes

i) Parlicipaa como arqu¡lecto en la pbnmcacjón, eied.¡ción y segr¡miento de las

tareas de la unidad de PPP de la ANEP.

ii) Coo:dinar con los dislintos subsislemas y dkecciones de laAñEPj

iii) Coordinár con las instituoones ¡nvoludadas eñ la rhodalidad PPP (CND, OPP,

[¡EF, Ivinisierios, Intendencaas, entre olros)i

B¡ses Arqüilecto PPP - V2 Cambio de t¡ibrn¡l.pdf Folio n" 35



Fn¿ 2r1. N': 2018-25:L0AJ145

Aúttnistraclón Núciona.l de Educacióú Ptiblku
Cotls¿io Dír¿ctíro Cenlrúl

¡v) Rdeyar la dispon¡bilidad de tonen9s y real¿ar la planificación torritodal

conespond¡ente.

v) Realizar toda otra actividad que desde su especialidad le sea requerita.

4) Dedicación y romune.ac¡ón

De acuerdo con eltrabajo de que se lrale 6era defnida la dedíc¿c¡ón y aemuneractón.

5) Asp€cloe a evaluar

Los flems a evaluar seÉn lossiguienles:

l) Antecedentes y Méritos:
La) Fo.mación y cursos, especialmente en proyectos PPP
Lb) ExperÍencia labora¡ general
Lc) Experiencia bbo€l especílca e. gesfóñ de proyeclos, espec¡almente en
educación.

ll) Eitrevista

El cuadro que sigire defne los aspectas mencionados:

g) Péso rolativo de cada ítern

El peso Élativo de cada ltem a eva¡uar será el siguienle:

Concertos ¿ evaluar
l) Antecedentes y Méritos
¡,a) Formac¡ón v cursos 30r/,
l.b) ExDerieflcia laboml qeneral 'lOd/o

i.c) ElDe¡iencia laboral esoecfllca 304/,
SubTotal 70./"

ConceDto a evaluar Especificación del conceplo
fstudios realizados a n vel ierciado o
univeBitario J otrcs que se vinculel a ¿ función

exoedencia laboral qeneral Años vtiDo de exDeriencia laboralqenoral

€xoeriencia laboral esDec¡tca Años y tipo de experiencia laboral en fuñciones
sim¡lares o asociadas a las del llamado.

Enlrev¡sta Se ¡ealizara una o más entrevistas.
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ConceDtoa a evaluar
lll) Enirev¡sia 300/o

Total 1ú%

7) Cr¡te¡¡os de plniuación de cada asp6cto a €valuar

Cada aspeclo a evaluar se punluafá d€ I a 10, de acrjerdo con los s¡guientes criterios:

Forñac¡ón Hasta l0 Duntos
Grado flasLa 6

Formacjón y cursos lécnicos v¡nculados
con el área del lla¡¡ado. Hasb 4

Experiencia laboral general Hasta10 luntos
Se considerarán los últimos diez años oependiendo dellapo de experiencia y

durac¡ón.
Exrer¡enc¡a laboral esoécífi ce Ha3t¡ l0 puntos

Se conslderarán los últimos diez años Dependiendo dellipo de expe encla y
duración.

Entrev¡sta Hásta l0 Dunlos

8) Procoso do la ovaluación de posiulantes

Se deberá obtener un puntaje m:nimo del 60 % del sublolal de puntos en la etapa de
Anlecedeñtes y [,4éitos para pa$r a la elapa de entrevista. Se debérá obtener m puniaje

mayor o ¡gual al 65% del total de los items para ser considerado entre los inalistas

9) Prosontac¡ón de po6tr¡lacioñes.

a) Los Curicu¡um Vitae (CV) deborán p¡osentarse diferenciando los siguienles items

y con el s¡gu¡ente orden:

. Dalos Personáles (nombre complelo, diecció¡, leléfonos, documento de

ldentidad, coreo eleclrónico fecha de nacimienlo y demás datos).

. Expeíencia General

. ExperienciaEspecifica

I
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b)

e)

el lugar, périodo, cargo o

leñia, y cuáles fueron las

. Referencias laborales v o.oiesionales

Para cada ítem los anlecedentes jeberán presentarse empézarido

c) fodos los a.lecedenies de formacJón deberán presentarse con la debida

documentacrón fslo incluye.

¡ Foiocopia de lílulos.

. Fotocopiá de Escolaridades.

. Fotocopia de Diplomas de cursos.

. Acredi:ación de domicilio.

. Otra documentación que pueda establecer elconlenldo y la carga horaria de
' los cursos.

En el CV se debe detallaf para cada antecedente laboÉi

función, a quién se ¡eporlaba, qué personal a caruo se

pr¡nc¡pales actividades desarrolladas.

Para los anlecedenles laborales se podrá solicitar p¡esentaf toda la documenlación

p obdloria que se oosea Fsio ¡rcluye

. Fotocopia de co'lstancas y cedr',¿€dos óe oesempeño laboral

Los asplrantes que pasen a la e:ap¿ de enfevista deberán, en caso de que se os

sollcite, exhibk los original€s de loda fotocopia de documentació¡ pÍobaloria que

n¿yár ao_url¿oo ¿lCV espeoalnente los ntulos.

Pfesenlar un juego completo ¡mpreso d€ la doct¡mentac¡ón y una cop¡a en

vers¡ón digit¡l formato pdf (CV, fotocopias de títulos y cer':ificádos) coñ toda la

documentación detallada anteriormenle.
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10) D¡spos¡c¡ones var¡as

a) Por el hecho de pfesentar la posiu:ación de ingreso al Regisfo de que sé tÉte, el

interesado otorga su confo'midad a las rcglas que rigen todo el prc.€so de

func¡o:ram¡enlo.

b) La presenlación de la respeciiva posiulación no otorgá al postulante de.echo a ser

c) La lnclusión en el Registro de Aspiránies no inrplicád en .iñgún caso el ingrcso a la

función públi.¿ nÍ la calidad detuncionafio deloeanismo.

d) El Tribunal que iend¡á a su cargo la evaiuación de los postulantes estara inlegrado de la

srgureñle mánefá:

g) La intomación presentada en elCVofciará como decla¡ación jurada

Titular Srrol€ate
Aro Fernando Rischewski Aro iqnac¡o Peaquda

Dr. Marlin Tomé Cr AleiandroGiovannini
Aro. Rodofo Cab¡e¡a Ara. Pablo [,{elo/Aro. Hemán Otatti

e) Los postulanles deberár prcsenla.se en los plaz€ que se indiqueñ.

t En caso de que se acredite 1a imposibllidad de fomalizar la nolltcáción de que se lrate

por cáusa impirlable al interesado, y luego de lranscuridos 5 dias hábíles, se ie tendrá

po. desinleresado de la gestión a todos ios efeclos.

l1) Plazo y lugar

La prcsentación de postulaciones será desde el al €n elhorario de 11:0O

a 17 00 horas

Luga¡rColonia 1013, piso 2

12) Datos adicionales

las b¿ses presentes pueden consultarse por Inlernet a partir del 1o de agoslo

en la dirección: htlpJ ¡rww.anep.edu.uy
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